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VISTO:

El INFORME DE ORGANO INSTRUCTOR N°001-2022-HR-“MAMLL’"A-
DPTO.ENFERMERIA-JEF; CARTA DE INICIO DE PAD N°001-2022- HR-"MAMLL"A-
DPTO.ENFERMERIA-JEF; INFORME DE PRECALIFICACION N° 005-2021-GRA/GG-GRDS-
DIRESA/HR'MAMLL" A-OA-UP-ST y el (EXP. N° 193-2021-HRA-ST-PAD), en relacion al
Procedimiento Administrativo Disciplinario iniciado contra la servidora; ARAZZELLY DEL PILAR
PAUCAR URBINA, en condicion de Supervisora del Departamento de Enfermeria del
Hospital Regional Miguel Angel Mariscal Llerena de Ayacucho; v;

CONSIDERANDO:

_ Que, de conformidad al Articulo 194° de la Ley de Constitucién Politica del Estado,
modificado por la Ley N° 27680 Ley de Reforma Constitucional, Capitulo XIV, Titulo |V, sobre
descentralizacion en concordancia con el Art. Il el Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidad Ley N° 27972 establece, que los Gobiernos Locales gozan de Autonomia Politica,
Econémica y Administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion
Politica del Per( sefiala para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de
Gobierno, Administrativos y de Administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el titulo VI del Libro | del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, vigente a partir del 14 de Setiembre, en
concordancia con el Titulo V de la Ley N° 30057, desarrolla el Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley del Servicio Civil;

Que, asimismo la Décima Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N°
30057 establece, que a partir de su entrada en vigencia los procesos administrativos
disciplinarios en las entidades publicas se tramitan de conformidad con el marco normativo del
nuevo servicio civil, es decir; de la Ley N° 30057 y sus normas reglamentarias;

Que, por su parte el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil

] aprobada por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece en su Undécima Disposicion

Complementaria Transitoria que el Titulo correspondiente al Régimen Disciplinario vy
Procedimiento Sancionador entrard en vigencia a los tres meses de su publicacion. En
consecuencia, las disposiciones sobre Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la
Ley N° 30057 se encuentran vigentes desde el 14 de Setiembre del 2014,

Que, el articulo 91° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado con

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM (en adelante Reglamento de la Ley del Servicio Civil)
expresa “La responsabilidad administrativa disciplinaria...”; asi mismo, el articulo 102° del
Reglamento de la Ley del Servicio Civil sefiala que “Constituyen sanciones disciplinarias las
previstas en el articulo 88° de la Ley N° 30057- LSC(...)" y el Articulo 115° del Reglamento de la
Ley del Servicio Civil establece que : “La resolucion del Organo Sancionador, se pronuncia sobre
las existencia o inexistencia de responsabilidad administrativa disciplinario poniendo fin a la
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instancia, debiendo contener, al menos: (i) La referencia a la falta incurrida, la cual incluye la
descripcion de los hechos y las normas vulneradas, debiendo expresar con toda precision su
responsabilidad respecto de la falta que se estime cometida; (ii) La sancion impuesta; (iii) El
plazo para impugnar; v, (iv} La autoridad que resuelve el recurso de apelacion”;

Que, el articulo 248° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, ha
establecido los Principios de la Potestad Sancionadora Administrativa de todas las entidades
publicas, que garantizan a los administrados, un procedimiento administrativo legal, razonable y
bajo el imperio del debido procedimiento, entre otros principios, para tener en cuenta parte de la
entidad;

I. ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR DE LA SERVIDORA
ARAZZELLY DEL PILAR PAUCAR URBINA.

1.1.INFORME DE PRECALIFICACION N°005-2022- GRA/GG-GRDS-DIRESA/HR-MAMLL-A-
OA-UP-ST. De fecha 04 de enero de 2022.
1.2.Que, Se tiene de la revision de autos que con CARTA DE INICIO DE PAD N°001-2022-
HR‘MAMLL"A-DPTO.ENFERMERIA-JEF, de fecha 04 de enero de 2022, asignado al
Expediente N° 193-2021-HRP-ST-PAD; SE APERTURA PROCESO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO; a la servidora ARAZZELLY DEL PILAR PAUCAR URBINA identificado
con DNI N.° 44475381, por presuntamente haber cometido infraccion a la ley del Servicio
Civil, en el articulo 85°, concretamente a lo establecido en el literal F) “LA UTILIZACION O
DISPOSICION DE LOS BIENES DE LA ENTIDAD PUBLICA EN BENEFICIO PROPIO O DE
TERCEROQS”.
1.3.Escrito S/N de fecha 12 de enero del 2022, a través del cual la servidora procesada solicita
su prérroga para presenta su descargo, consecuentemente con Escrito S/N de fecha 19 de
enero del 2022, presenta su descargo.
4. INFORME DE ORGANO INSTRUCTOR N°001-2022- HR*MAMLL"A-DPTO.ENFERMERIA-
JEF, del 24 de noviembre del 2022, donde el Organo Instructor remitié el Informe Final de la
Fase Instructiva al Organo Sancionador, recibido el 30 de noviembre de 2022.

1.5. Carta N° 950-2022- HR “MAMLL"A-OA-UP de fecha 28 de noviembre de 2022, mediante el
cual el Organo Sancionador comunica a la servidora procesada la conclusion de la fase
instructiva del PAD, recibido el 30 de noviembre de 2022, comunicandole que puede solicitar
su Informe Oral de considerarlo necesario.
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1. LA FALTA INCURRIDA, DESCRIPCION DE LOS HECHOS Y LAS NORMAS
VULNERADAS, LA RESPONSABILIDAD DEL SERVIDOR O EX SERVIDOR CIVIL
RESPECTO DE LA FALTA QUE SE ESTIME COMETIDA.

2.1. LA FALTA INCURRIDA.

Conducta investigada contra ARAZZELLY DEL PILAR PAUCAR URBINA, identificado con DNI
N° 44475381 en su condicién de SUPERVISORA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA en
el Hospital Regional de Ayacucho, se encuentra prevista y tipificada en las siguientes normas:

Ley N°30057, LEY DEL SERVICIO CIVIL

Articulo 85° son faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser
sancionadas con suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo.

(--)
F) “LA UTILIZACION O DISPOSICION DE LOS BIENES DE LA ENTIDAD PUBLICA EN

BENEFICIO PROPIO O DE TERCEROQOS”,

2.2. DESCRIPCION DE LOS HECHOS.

Que, se imputa a la servidora ARAZZELLY DEL PILAR PAUCAR URBINA, identificado con DNI

N° 44475381, cuando se desempefiaba como de SUPERVISORA DEL DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA del Hospital Regional de Ayacucho (PERIODO DICIEMBRE 2020), por haber
utilizado y dispuesto las instalaciones y bienes pertenecientes a la Entidad para fines ajenas al
—______ambito laboral, de modo que participd el dia miércoles 30 de Diciembre de 2020 en la reunion
social clandestina realizada el Corredor | (uno) de la Area Administrativas del Hospital Regional
Ayacucho las que comprenden las Oficinas de: Unidad de Personal, Oficina Remuneracién y
: Planilla, Oficina Secretaria Técnica del PAD, Oficina de Control y Permanencia todos del Hospital
"€ :;fpﬁegional de Ayacucho, donde se suministré bebidas alcohdlicas utilizando o disponiendo de las
~" instalaciones como bienes (sillones giratorios, corredor, escritorios, la luz eléctrica entre otros) y
servicios (banos para el servicio higiénico) de la Entidad de 04:35 pm hasta las 4:48 pm de la
tarde', para fines ajenas al ambito laboral, por lo que, la servidora con su actuar ha vulnerado lo
establecido en el articulo 85° de la Ley de Servicio Civil incisos f) “la utilizacién o disposicion

de los bienes de la entidad publica en beneficio propio o de terceros”, DE LO QUE SE
COLIGE: se determina que el servidor imputado ha utilizado? y dispuesto® los bienes de la
entidad en beneficio propio, toda vez que, ha sido participe de la reunién clandestina llevada a
cabo en el interior del Hospital Regional de Ayacucho, donde el imputado utilizo (sillones

"'La cual se adjunta al presente en medio digital (CD), como también, se puede visualizar ingresando al siguiente Link
http://u.pe.cd/d0e7, Siendo la clave de acceso el ndmero de su DNL

2 Segtin la Real Academia Espaiiola RAE. Hacer algo que sirva para un fin.

¥ Segiin la Real Academia Espaiola RAE. Poner las cosas convenientemente y hacer lo necesario para un lin determinado.
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giratorios, corredor, escritorios y la luz eléctrica); los servicios (bafos para el servicio higiénico);
del mismo modo, la imputada a dispuesto de las instalaciones del corredor | (uno) del Area
Administrativa en beneficio propio, siendo esta una tipificacion objetiva, toda vez, que las
acciones por parte de la servidora son concretas y se puede evidenciar en el video obtenida de
la camara de video vigilancia de la Entidad registrado en el dia de los hechos, toda esta accion
por parte de la servidoar no ha sido con fines laborales, caso contrario fue con fines ajenas al
ambito laboral, que fue un brindis por cierre de ano, el cual carece de legalidad puesto que no
fue autorizado ni se ha solicitado el espacio del corredor | donde dicha reunidn se prolongd mas
de lo permisible hasta altas horas de la noche, es de precisar que, el uso y la disposicién
irregular de los bienes y servicios de una Entidad se sanciona. De la misma manera, la imputada
a transgredido e incumplido lo dispuesto y establecido por el Gobierno bajo el Decreto Supremo

N°® 184-2020 PCM, en el Articulo 7° el distanciamiento fisico corporal no menor de un

metro, el uso de mascarilla; Articulo 9° donde las reuniones y las concentraciones de
personas se encuentran suspendidas los eventos sociales, actividades civiles, asi como
toda reunién social.

2.3.LA RESPONSABILIDAD DE LA SERVIDORA O EX SERVIDORA CIVIL RESPECTO DE
LA FALTA QUE SE ESTIME COMETIDA.

o Memorando Jef N° 009-2021- HR “MAMLL” A-OA-UP, de fecha 05 de enero de 2021,
presente a fojas 06, remitida a ésta Oficina, el Jefe de Personal Abog. Edgar. G.
CHIPANA Rojas, menciona que se debera iniciar el proceso de accion segun sus
atribuciones, en la que se adjunta el acta fiscal de 30 de diciembre de 2020; DE LO QUE
SE COLIGE: mediante el presente documento, el SUPERVISORA DEL
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA remite a la Secretaria Técnica de Procesos
Administrativos Disciplinarios, para iniciar el proceso de accion segun sus atribuciones.

+ Mediante Acta de Fiscal del dia 30 de diciembre de 2020, presente a fojas 05, la
Fiscal Provincial Especializado en Prevencion de Delitos de Huamanga la Dra. Ana
Maria Jauregui Zuniga, manifiesta que recibio la llamada telefénica del Jefe de la Unidad
de Servicios Especiales — USE, quien refirié que en el Hospital Regional de Ayacucho de
la sede Canaan se encontraban trabajadores en el Area Administrativa — Logistica, en
una reunién social. Seguidamente, al ingresar al Area de Logistica se pudo verificar dos
piscos Quebranta Santiago Queirolo;

Seguidamente, menciona que la persona Magdalena Saccatoma Caroy, Identificada con
DNI N° 42031334, quien trabajaba en el Area de Bienestar Social, donde se pudo
observar que en una mesa se enconird un vaso con bebida alcoholica (pisco con
gaseosa); asimismo, el piso se encontraba meloso con sobras de bebidas alcohdlicas,
también en el Area de Control de Asistencia se encontrd vasos pequefios (04) con restos

Pagina 4 de 32




\

iy

X

-

i

"YH)SPITAL

= REGIONAL DE AYACUCHO

WCGLHL A MARSCAL FHERENY

Resolucion Administrativa N°19-2022

GRA/DIRESA/HR*MAMLL"A-AO-UP
2 9 DIC 2022

FANTZ=To1U o] ol o TSNS

de alcohol, en el Area de Remuneracién y Planilla se encontrd una botella vacia de vino
Gran Rose Gramaldi semi seco;

Posteriormente, se ingresé al Area de Seleccion de Personal, encontrandose 04 botellas
de espumante Semi seco Tabernero (especial por 750 ml}, en el Area de Inforhus se
encontrd 02 botellas vacias de vino gran rose, 01 botella de pisco porton, una botella de
Whisky Jhonnie Walker Black Label, en una mesa en el pasillo se encontré una botella
con contenido de vino marca Tabernero Gran Tinto Semi Seco sin destaparlo;

Asi mismo, se ha encontrado una botella de 2 litros a medio contenide Santiago Queirolo
y dos pequefios vasos con bebidas alcohdlicas, y en éste acto, en el ambiente de
40829583, Kely Farfan Ore con DNI N° 43509608, Nikol Denis Quispe Balladilla con DNI
N° 70093010, Hubert Taipe Mafuico con DNI N° 42483623, Jhony Pérez Huaman DNI
N° 45504583, quienes estaban realizando la ejecucion presupuestal de los procesos de
seleccion, razon por el cual se encontraban trabajando en la Oficina de Logistica y al
parecer no habrian participado en la reunion, motivo por lo cual continuaban con su
trabajo;

A continuacién, se procedié a tomar los datos de todas las personas que se encontraron
en el interior del Hospital Regional de Ayacucho, aparentemente algunos en estado de
ebriedad: Magdalena Saccatoma Caroy con DNI N° 42031334, Sandra Quispe Flores
con DNI N° 40436324, Sayda Alicia Apaico Quispe, con DNI N° 44524573, Juana Quispe
Llacctahuaman con DNI N° 40471683, Claudia Carolina Lopez Palomino con DNI N°
73074795, Francisco Cornejo Amau con DNI N° 28269827, Oliber Pilloraza Vilca con
DNI N° 28310618, Rodolfo Saavedra Salazar con DNI N* 28310618, Ruben Yupanqui
Soto con DNI N° 80009610, Percy Calixto Crisostomo Paquiyauri con DNI N° 40338290 y
Daniel Jayo Chogue con DNI N° 70392752, en ese acto la Policia Nacional, procedio a
imponer las actas de infraccion y sancién correspondiente; DE LO QUE SE COLIGE:
mediante el presente documento de Acta de Fiscal, se evidencia la intervencion de los
que participaron en dicha reunién clandestina, donde fueron intervenidos por la Fiscal de
Prevencion del Delito y la Policia Nacional, conforme consta en el documento citado,
donde los participantes de la reunion clandestina estuvieron hasta altas horas de |a
noche en las instalaciones del corredor uno del area administrativa, haciendo uso de los
bienes e instalaciones de la Entidad para fines ajenas al ambito laboral, toda vez que no
se encontraba realizando ningun trabajo, en conjunto con otros trabajadores del Area
Administrativa.

Requerimiento N° 001-2021-DRSA/ HR “MAMLL" A/UP-SEC.TEC-A.SLQ, de fecha 06
de Enero de 2021, presente a fojas 07, se realiza el requerimiento de caracter urgencia
la copia de los videos de camara de seguridad de las Areas (Unidad de Personal y
Logistica), al Jefe de la Unidad de Estadistica e Informética, Lic. Edgar A. Quispe
Quintana, del dia 30 de Diciembre de 2020, desde las 2: 00 pm hasta las 10:30 pm. A
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mérito del mismo, mediante Informe N° 00010-2020-DIRESA/ HRA “MAMLL" A-UEI, de
fecha 06 de Enero de 2021, el Jefe de la Unidad de Estadistica e Informatica, Lic. Edgar
A. Quispe Quintana, nos remite cuatro (04) dvds; DE LO QUE SE COLIGE: mediante el
presente documento se solicitdé con caracter de urgencia a que se remita los videos
obtenidos por la camara de seguridad instalados en el corredor uno, para lo cual a
peticién del requerimiento se remitid (04) dvs, para su verificacion y revision,
consolidandose en un solo archivo de 13.0 GB (14,039,069,025 bytes) de tamafio.

Mediante Acta de visualizacion de video, de fecha 07 de Enero de 2021, presente a
fojas 61, en base al Acta del Fiscal de 30 de Diciembre de 2020, se ha identificado a
nueve (09) trabajadores de los 11 (once) mencicnados en el acta del fiscal: (Magdalena
Saccatoma Caroy, Sayda Alicia Apaico Quispe, Juana Quispe Llacctahuaman, Claudia
Carolina Lopez Palomino, Francisco Cornejo Amau, Oliber Pilloraza Vilca, Rodolfo
Saavedra Salazar, Percy Calixto Criséstomo Paquiyauri y Daniel Jayo Choque), por otro
lado, no se ha encontrado como servidores Publicos a Sandra Quispe Flores y Rubén
Yupangqui Soto, como consta en el Registro Nacional del Personal de la Salud; DE LO
QUE SE COLIGE: mediante el presente documento de Acta de visualizacion de los
videos remitidos; se llegd a identificar a 09 trabajadores de los 11, que han sido
consignado en el Acta el 30 de Diciembre de 2020 , donde tambien aparece el imputado
Arazzelly Del Pilar Paucar Urbina, evidenciando asi su presencia en el corredor uno del
area administrativa en actividad ajena al ambito laboral.

Requerimiento N° 003-2021-DRSA/HR “MAMLL"” A/UP-SEC.TEC-A.SLQ, de fecha 07
de Enero de 2021, presente a fojas 12, se requiere que, a traves de la Jefatura de
Servicios Generales y Mantenimiento y Responsable de Seguridad y Medio Ambiente, se
cite al personal de vigilancia encargado en el Area Administrativa del dia 30 de
Diciembre de 2020, para apersonarse a la Oficina de Secretaria Técnica para brindar su
declaracion; el dia 11 de Enero de 2021 a horas 10:00 am; DE LO QUE SE COLIGE:
mediante el presente documento, se requirio la presencia del personal de seguridad para
gue se constituya a la Oficina de Secretaria Técnica para dar su declaracion, ya que era
el personal que prestd el servicio de seguridad en el area administrativa el dia de los
hechos 30 de Diciembre de 2020.

DECLARACION TESTIMONIAL, de fecha 11 de Enero de 2021, presente a fojas 56, se
ha recibido las declaraciones del Jefe de grupo nocturno Benancio Martinez Arango, del
cual se advierte, que es responsable de personal de seguridad de la Empresa JL
seguridad desde el 24 de Febrero de 2020 y que se encarga previa coordinacion con la
gerencia, establecer turnos de 7: am hasta 19 horas, y de 19 horas hasta 7:am, y que en
el primer turno del dia 30 de diciembre de 2020, estaba el agente Liuyacc Majerhua
Yeferson. Este ultimo, no ha informado nada irregular ese dia; sin embargo, cumpliendo
con mi deber de hacer rondas a las 20 horas aproximadamente observé que en el Area
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Administrativa estaban brindando un grupo de trabajadores por ser el fin de afo, luego
procedi a coordinar con la administradora y el Jefe de Personal, para que ya no sigan
brindando, a lo cual me afirmaron que ya se iban a retirar. Después de 20 minutos
regrese, y habia cerrado las puertas de accesos y seguian en el interior, luego me retire
a la puerta N° 05 a apoyar en la revision de paquetes de personal asistencias y de
limpieza. Asimismo, se advierte, que en el Area de Logistica estaban trabajando y en el
corredor | (uno) y las oficinas colindantes estaban brindando discretamente, de la misma
manera, menciona que no tiene ninguna facultad para desalojar a los servidores ante
una situaciéon de irregularidad, por cuanto no existe ningln orden o documento del
Director Ejecutivo del Hospital Regional de Ayacucho; DE_LO QUE SE COLIGE:
mediante el presente documento de declaracion del personal de seguridad, donde

__declara que al realizar sus rondas de rutina siendo a horas 20 horas aproximadamente,

observé que en el interior del area administrativa se encontraban un grupo de
trabajadores brindando por ser fin de afo, sefiala también que coordind con la
administradora y el Jefe de personal, a fin de que no sigan brindando, para lo cual le
refirieron ya se iban a retirar, pero al retornar en un promedio de 20 minutos las puertas
de acceso se encontraban cerradas pero aln se encontraban en el interior de area
administrativa, por lo que se muestra que el investigado ha sido participe de la reunion
sin la autorizacion respectiva, lo cual es menester contar con ello para este tipo de
reuniones que son extracficiales y no laborales.

Informe N° 011-2021-GRA-HRA/ASS y MA-ELLM, de fecha 12 de Enero del 2021,
presente a fojas 70, El responsable de Seguridad y Medio Ambiente Ing. Edgar
Llamocca Machuca, menciona que el dia 30 de Diciembre de 2020 no tenia turno y
desconocia lo que estaba pasando en el Area Administrativa, pero se tiene un supervisor
de la empresa JL SEGURIDAD el sefior Benancio Martinez Arango, quien presenta el
INFORME DE VIGILANCIA SN/ EV.P JL SEGURIDAD-AYACUCHO, en la que
establece: “Siendo el dia 30 de Diciembre de 2020 a horas 20:00 cuando realizaba la
ronda respectiva por diferentes Areas del HRA, en lo que es la Area de Unidad de
Personal Edgar Guzman Chipana Rojas, se observa laborando al personal por el cierre
del ano, a la vez brindando por tal razén se le comunica a la Administradora Ana
Fuentes y al Jefe de la Unidad de personal, que evitaran mas brindis, dijeron que si,
luego procedi con mi ronda y regreso a dicha zona el cual estaba cerrado las puertas de
acceso porque el personal se encontraban en el interior de la instalacién (...)"; DE LO
QUE SE COLIGE: mediante el presente documento, el responsable de Seguridad vy
Medio Ambiente, hace llegar el informe presentado por el personal de seguridad quien
prestaba servicio de seguridad el dia de los hechos 30 de Diciembre de 2020, donde
refiere que al realizar su ronda de rutina de verificd que un grupo de trabajadores se
encontraban presentes al interior del corredor uno del area administrativa por cierre de
ano brindando, a razon de ello comunico a la Administradora y al Jefe de la Unidad de
Personal, para lo que el personal de seguridad les refirid que cesara el brindis y le
respondieron que si, pero al realizar su ronda retorno al lugar y verificd que las puestas
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de accesos ya se encontraban cerrados pero adn el personal se encontraban en su
interior de la instalacion del area administrativa.

Video de camaras de seguridad de fecha 30 de Diciembre 2021, que data de fecha
30 de Diciembre del 2020, donde se denota una reunion clandestina donde se denota
que se esta suministrado bebidas alcohdlicas dentro del nosocomio en pleno Estado de
emergencia sanitaria, sin usar mascarilla y el debido distanciamiento social, lo cual han
sido impuestos por el Estado para prevenir el COVID 19 (Uso de mascarilla y el debido
distanciamiento social);, sumado a ello se identifica diversas personas siendo estas Kelly
Barrientos Flores, Sonia Barrientos Flores, Porfirio Ore Cisneros, Gotardo Perlacios
Revatta, Johnny Oncebay Pariona, Raul Américo Meléendez Montoya, Nilo Laurente

_Quispe, Rosmery Inca Ucharima, Carlos Manuel Abanto Rojas, Clever Lopez Bendezu,

Lucas Kleider Nufiez Palomino, Ruperto Juan Cabezas Huaman, Wilfredo Gonzélez
Huauya, Diana Huaman Justamaita, Rocié Arce Serna, Tania Cardenas Gomez, Edgar
Guzman Chipana Rojas, Ilianov Fernandez Chilcce, Ana Maria Fuentes Coronado, entre
otras; DE LO QUE SE COLIGE: mediante le video obtenido por las camaras de
seguridad de la Entidad, se verificd que la imputada Arazzelly Del Pilar Paucar Urbina,
en conjunto con un grupo de trabajadores se encontraban en su interior por las
instalaciones del Area Administrativa, utilizando y disponiendo las instalaciones de la
Entidad para fines ajenas al ambito laboral, asi también, realizando una reunién
clandestina donde se ve que se estaba suministrando bebidas alcohdlicas, asi también
incumpliendo las prohibiciones y restricciones establecido mediante Decreto Supremo N°
184-2020 PCM, donde se determind mantener un distanciamiento social de no menor de
un (1) metro, el uso obligatorio de mascarilla, las prohibicién de aglomeracion y la
realizacion de reuniones sociales, para ello con su actuar la investigada vulneré y
transgredio la Ley y las normas.

Que, mediante Acta ampliatoria de visualizacion de video, de fecha 13 de Enero de
2021, presente a fojas 83, se ha identificado los siguientes servidores, quienes estaban
bebiendo disponiendo el corredor | (uno), los sillones giratorios, los escritorios y la luz
eléctrica de la Entidad; asimismo, sin ninguna medida sanitaria establecida por el Estado
por COVID 19 (Uso de mascarilla y el debido distanciamiento social): (Kelly Barrientos
Flores, Sonia Barrientos Flores, Porfirio Ore Cisneros, Gotardo Perlacios Revatta,
Johnny Oncebay Pariona, Raul Américo Meléndez Montoya, Nilo Laurente Quispe,
Rosmery Inca Ucharima, Carlos Manuel Abanto Rojas, Clever Lépez Bendez(, Lucas
Kleider NUfiez Palomino, Ruperto Juan Cabezas Huaman, Wilfredo Gonzalez Huauya,
Diana Huaman Juscamaita, Rocio Arce Serna, Edgar Guzman Chipana Rojas; DE LO
QUE SE COLIGE: mediante el presente documento de Acta Ampliatoria de video, se
logré identificar al imputado Arazzelly Del Pilar Paucar Urbina, asi también, se identificd
a mas trabajadores quienes se encontraban disponiendo el corredor | {uno), asi como los
sillones giratorios, los escritorios vy la luz eléctrica del Hospital, todo esto sin ninguna
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medida de seguridad establecido por el Gobierno Nacional mediante del Decreto
Supremo N° 184-2020 PCM, como son el uso de la mascarilla, el distanciamiento no
menor de un metro, la prohibicién de aglomeracion y estaban suspendidas la realizacion
de reuniones sociales, sin embargo, este grupo de trabajadores incumplieron dichas
medidas y haciendo un mal uso de los bienes de la Entidad, toda vez que, no se
encontraban laborando.

POR CONSIGUIENTE, SE IMPUTA A LA SERVIDORA ARAZZELLY DEL PILAR PAUCAR
URBINA, identificada con DNI N° 44475381, por haber transgredido el Articulo 85° de la Ley
30057 - Ley de Servicio Civil, establece las Faltas que Determinan la Aplicacion de la Sancion
Disciplinaria, estipuladas en el inciso:

F) “LA UTILIZACION O DISPOSICION DE LOS BIENES DE LA ENTIDAD PUBLICA EN
BENEFICIO PROPIO O DE TERCEROS”.

Sustentada la falta cometida por la servidora Arazzelly Del Pilar Paucar Urbina, identificado
con DNI N° 44475381, en su condicién de Supervisora del Departamento de Enfermeria del
Hospital Regional de Ayacucho, por haber sido participe el dia 30 de Diciembre de la reunion
clandestina realizada en el corredor | (uno) del Area Administrativa, disponiendo y utilizando los
bienes y servicios que pertenecen a Entidad en conjunto con ofros trabajadores para fines ajenas
al ambito laboral, asi también, el servidor imputado incumplié lo establecido por el Gobierno
Nacional sobre el debido distanciamiento, el uso de las mascarillas, la restriccion de
aglomeraciones y la prohibicion de realizar reuniones sociales.

2.4.SE TIENE COMO MEDIOS PROBATORIOS:

+ Acta del fiscal provincial de la primera fiscalia especializada en la prevencion de delito de
Huamanga, de 30 de diciembre de 2020.

s« Cuatro (04) DVD de Video de vigilancia del dia 30 de diciembre del 2020, remitido
mediante Informe N° 0010-2021-DIRESA/HRA "MAMLL" A-UEI, de fecha 06 de enero de
2021, que comprende de (2:00 pm hasta 12:00 pm).

¢ Acta de visualizacion de video, del dia 07 de enero del 2021.

o Declaracion Testimonial del Jefe de grupo de seguridad JL del Hospital Regional de
Ayacucho Benancio Martinez Arango, de fecha 11 de enero de 2021.

s Informe N° 011-2021-GRA-HRA/ASS y MA-ELLM, de fecha 13 de enero de 2021, del
Responsable de Seguridad y Medio Ambiente del Hospital Regional de Ayacucho
Ingeniero Edgar Llamocca Machuca.

s Video de camaras de seguridad de fecha 30 de diciembre 2021.

o Acta Ampliatoria de Visualizacion de video, de 13 de enero de 2021.
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2.5 DESCARGO Y EL INFORME ORAL DEL IMPUTADO EDGAR GUZMAN CHIPANA ROJAS

Que, sobre el inicio de Proceso Administrativo Disciplinario con Carta de Inicio de PAD N°001-
2022-HR-"MAMLL"A-DPTO.ENFERMERIA-JEF (13 folios); solicita la ampliacién para la
presentacion de descargo, el cual fue recepcionado por Mesa de partes del Hospital Regional de
Huamanga, con fecha 12 de enero del 2022; consecuentemente con fecha 19 de enero del 2022
presenta descargo dentro del pazo establecido en el numeral 93.1) del articulo 93° de la Ley N°
30057, concordante con el articulo 111° parte in fine del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM del
Reglamento de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, concordante con lo dispuesto en el
numeral 16.2) del articulo 16° de la Directiva 02-2015- SERVIR/GPGSC manifestando lo
mgu:ente

2.5.1 DEL DESCARGO DE LA IMPUTADA SE DESPRENDE:

.- FUNDAMENTOS DE HECHO.

Que, en principio, debo sefialar que, en todo procedimiento administrativo sancionador, por
tratarse del efercicio de la facultad punitiva que ejerce el estado, debe regirse por una serie de
principios que deben respetarse en cualquier estado del procedimiento, principios que
precisamente ponen limite al poder punitivo del estado (paradigma establecido expresamente por
la Constitucion Politica del Estado Peruano).

En el presente caso, conforme se puede observar mediante la CARTA DE INICIO DE PAD, con
el cual se me instruye proceso adminr‘straﬁvo sancionador, por lo que es necesario, en estricto

instancias competentes; sin embargo, a raiz de una llamada tefefomca del jefe del Departamento
de Enfermeria y la responsabilidad del cargo que asumia en ese entonces, tenia que
apersonarme al hospital COVID, Sede de Ayacucho en la Avenida Independencia, a fin de
coordinar la alimentacion de todo el personal,

SEGUNDOQ.- Mi persona coordiné con la asistenta social TS. MAGDALENA SACCATOMA sobre
la alimentacion de dicho personal, mencionandome que tenia que recogerlas en el hall principal
del Hospital Regional (Sede Canaan), por lo que tuve que trasladarme y apersonarme
aproximadamente las 13:00 horas a recoger dichos alimentos y dirigirme de regreso a la Avenida
Independencia para su distribucion a mi personal a cargo. Ademas, al comunicarme con mi jefe
Inmediato Superior, Departamento de Enfermeria, me menciond que tenia que presentar mis
informes de pago de horas complementarias, debido a que tenia como plazo limite el dia 30 de
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diciembre, lo cual fue corroborado y advertido por el responsable de la Oficina de Control de
Asistencia para su tramite respectivo.
TERCERQO.- Posteriormente a la entrega de alimentos, regrese al Hospital (Sede Canaan), para
elaborar por escrito el informe respectivo, pudiendo culminar a las 16:15 aproximadamente, de
forma inmediata me dirigi al Coordinador General de Atencion del COVID, DR. MARIO PEREZ
VELARDE. a fin de obtener el visado y conformidad de mis informes e inmediatamente después
me dirigi al area de Recursos Humanos para presentar estos documentos.
CUARTO.- Ingresé con estos documentos en la mano a las instalaciones administrativas, ubiqué
a la Secretaria de Recursos Humanos, quien se encontraba ocupada y conversando con
documentos en la mano con otro frabajador del Hospital, por lo que esperé de pie a fin de que
me pueda atender. Verifigué la hora de atencion y pregunté si ain podia presentar los
__documentos ,y un compafiero de frabajo me menciond que aquel dia 30 de diciembre de 2020,
pendltimo dia habil del afio, algunas oficinas trabajarian hasta culminar con los pendientes,
incluso si era necesario, hasta altas horas de la noche, la SRA.JUANA LLACCTAHUAMAN, se
desocupé y me atendio, junto a ella nos dirigimos a su escritorio, para solicitarle que me
recepcione mis dos (02) informes, (INFORME N° 008-2020 E INFORME N° 009-2020) en caso
de que esté horario de atencion, sabiendo que el horario de
atencion por pandemia era hasta antes de las 16:30 horas, la misma que me menciond que si
era factible la recepcion de dichos documentos, ademas le pregunté cuanto demoraria el tramite
de mi documento, asimismo, aproveché en preguntar sobre un informe anterior que atin no se
habia tramitado (informe de pago de horas complementarias del mes de setiembre de 2020), a lo
que me menciono que debia averiguar con el responsable de fa Oficina de Control de Asistencia
para corroborar el informe elevado con anterioridad.
QUINTO.- Inmediatamente después, me dirigi donde se encontraban los demas compafieros,
aproximandome al sefior Daniel del cual desconozco su apellido, a fin de advertirle amablemente
que se coloque adecuadamente la mascarilla y posteriormente preguntar si alguien podria
facilitarme un sobre manifa, no habiendo respuesta positiva, retorné al escritorio de la secretaria
de Recursos Humanos a continuar con el tramite demorandome aproximadamente un
\par de minutos adicionales.
EXTO.- Debo precisar que, mi persona habia retornado a laborar el dia 28 de diciembre de
7/ 2020, después de haber estado en aislamiento y monitoreo estricto por haber padecido de la
infeccion y enfermedad del COVID-19, con sintomatologia moderada desde el 05 de diciembre,
debiendo retornar 14 dias después, tal como la Norma de Salud lo dispone; posterior a los 14
dias de aislamiento, el médico neumdlogo e infectologia (Hospital COVID) me revalian y
mencionan que mi situacion de salud atn era de cuidado.y me indican 7 dias mas de tratamiento
v descanso, evitando situaciones de actividad fisica exigente debido a agitacién, cansancio y
ansiedad como secuelas de la enfermedad COV/D-19. Que de acuerdo al informe tomografico y
evaluacion clinica me contaba con el 26% -30% de afeccién pulmonar (fomografia de control).
SEPTIMO.- luego de la recepcion de mis documentos por Secretaria de Recursos Humanos.y
sintiendo alivio de responsabilidad cumplida, me dirigi hacia el responsable de la Oficina Control
de Asistencia, SENOR DANIEL ARDILES, compariero de trabajo y amigo, quien se encontraba
sentado en la silla giratoriajunto a algunos trabajadores conversando, y le pedi que me entregue
una copia del informe elaborado para mi pago de haberes del mes de setiembre y poder
Pagina 11 de 32
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continuar con el tramite respectivo. Ante ello, él me comentd que no ubicaba mi informe, por lo
que le insisti que me ubicara dicho documento, ya que luego no podria retornar a hacer el
respectivo seguimiento, en ese instante el Jefe de Recursos Humanos me interrogé a cerca mi
estado de salud, a lo cual le mencioné que estaba en aislamiento y descanso por tres semanas,
la misma que le sefialo con mis dedos y aprovechando el encuentro y por ser fin de afo, hice el
ademan de brindar con el vaso de agua, posteriormente dejé el vaso sobre el escritorio,
momento en el cual también le mosiré el cargo de mis informes, dejandole constancia de la
presentacion para que pueda iniciar la corroboracion de mi labor y presentar la documentacion
para mi pago por los servicios prestados en el area de COVID. Insisti, ademas, que me
proporcione la copia de mi informe anterior, de la que el responsable me comento, que se habia
traspapelado en su escritorio, en ese momento, alrededor de 3 minutos de conversacion tuve
que llevarlo en la silla giratoria (en modo amical) hacia su oficina a fin de que pueda encontrar mi
informe y poder obtener la copia.
OCTAVO.- Ya estando en su oficina, el responsable de la Oficina de Control de Asistencia inicié
la busqueda de mi documento. y aproveché en saludar a una enfermera que habia llegado a
dicha Oficina; asimismo, por el pasillo detuve al ayudante de contabilidad para preguntar sobre
los cheques de los bonos COVID del personal de CAS COVID que laboraba en el Hospital con
Sede en la Avenida Independencia, asi como indagué por la demora de los trémites y los dias de
entrega de cheques. Posteriormente ingresé a continuar con la busqueda de mi informe
presentado anteriormente, demorandome alrededor de 4 minutos y un poco mas. Al no encontrar
el documento en mencién el responsable de Control de Asistencia se comprometié a regularizar
el documento el primer dia habil del afo siguiente.
NOVENO.- Posteriormente, me acerqué hacia la Secretaria de Recursos Humanos a fin de
entregar un documento tal como se muestra en el video. Debo reiterar en manifestar que el dia
de la fecha indicada por el cual se apertura el PAD, mi persona se encontraba en dias libres,
como consta en la Programacion de Tumos, y ademas convaleciente y con secuelas de COVID
19, tal como consta consignada en la Historia Clinica.
ECIMO.- Se menciona en la Carta de inicio de PAD, que se libo alcohol, de la cual puedo
nanifestar de forma contundente, que durante el tiempo de permanencia de los hechos
anteriormente referidos, no observé bebidas alcohdlicas, pero si una botella de agua mineral.
5 JECIMO PRIMERO.- Mi persona presenté en su momento una solicitud de esclarecimiento a la
'OCl, toda vez que en su informe preliminar me menciona como involucrada en un hecho
v denominado como "fiesta clandestina: la cual rechazo de forma contundente, puesto que mi
presencia, como he dado fé anteriormente se debid estrictamente a trémites documentarias.
Debo manifestar en aras de la sinceridad que los hechos materia de investigacion en contra de
mi persona, carece de todo valor probatorio, por tanto y cuanto no retine ni acredita de forma
clara y precisa de qué forma o manera participe en una reunion clandestina, tal y como se
aprecia en los videos mostrado por el hospital se puede visualizar que estuve en el lugar de los
hechos apropiadamente 13 minutos.
En tas cuales. fue estrictamente de caracter laborar, puesto que mi labor indicaba que tenia que
entregar dichos informes en el cumplimiento de la buena fe de mi linea de trabajo, mas alla de
que se haya encontrado una presunta reunion clandestina realizados por personal administrativo
del hospital, tendrian que probar mi participacién mas alla de una DUDA RAZONABLE, puesto
Pagina 12 de 32
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que en los minutos apreciados por el video, de qué forma pueden detallar que mi persona
realizaba un brindis, asimismo, menciona que dicha reunién se prolongé hasta altas horas de Ja
noche, dando entender que mi presencia se dilato hasta esas horas.

A su vez, menciona que mi persona ha utilizado y dispuesto los bienes de la entidad en
beneficioso propio, toda vez que ha sido participe de la reunién clandestina llevado a cabo en el
Hospital Regional de Ayacucho utilizando los sillones giratorios, corredor, luz eléctrica, los
servicios higiénicos, manifestando que es una tipificacion objetiva, sefialando que esto no fue
con fines laborales si no con fines ajenos al ambito laboral,

Es decir, lo que menciona el sefior Walter Oré Avalas es una IMPUTACION DIFAMATORIA Y
CALUMNIOSA EN CONTRA DE M! PERSONA. Al afirmar que los hechos materia de
investigacion recaen en acto disciplinario en contra de la buena fe laboral realizados por la
Debo precisar que como supervisora del departamento de enfermeria estoy en la obligacion de
hacer uso de los bienes del Hospital sobre todo de la luz eléctrica, de los servicios higiénicos, de
los corredores entre otros, mas atin si es en el desempeno de mis funciones y tal v como ya se
ha manifestado mi presencia en el area de logistica se trataba por el cumplimiento de mi deber,
fal y como ya ha sido detallado y serialado para entregar los INFORME N° 008-2020 E
INFORME N° 009-2020.

Son por estas razones que solicito que SE ARCHIVE LA INVESTIGACION EN CONTRA DE MI
PERSONA POR CARECER DE TODO VALOR PROBA TORIO que

pueda dar sospecha al incumplimiento de mis funciones laborales.

Para finalizar, debo dejar constancia que mi persona nunca tuvo amonestacion alguna, mi
imagen y responsabilidad en el trabajo siempre fueron una de la mas altas.

Il.- FUNDAMENTOS DE DERECHQ.

Articulo 131 © Codigo Penal. - Calumnia
"El que alribuye falsamente a ofro un delito, sera reprimido con
noventa a ciento veinte dias-multa."

-\ Articulo 132° Cddigo Penal.- Difamacién

"El que, ante varias personas, reunidas o separadas, pero de manera que pueda
difundirse la noticia, atribuye a una persona, un hecho, una cualidad o una conducta que pueda
perjudicar su honor o reputacion, sera reprimido con pena privativa de libertad no mayor de dos
arios y con treinta a ciento veinte dias-multa.

Sila difamacion se refiere al hecho previsto en el articulo 131° la pena sera privativa de
libertad no menor de unc ni mayor de dos afios y con noventa a ciento veinte dias-multa.

Si el delito se comete por medio del libro, la prensa u ofro medio de comunicacion social,
la pena sera privativa de libertad no menor de uno ni mayor de tres afios y de ciento veinte a
frescientos sesenta y cinco dias-multa.”

M. MEDIOS PROBATORIOS
Adjunto como medios probatorios todos los elementos probatorios sefalados por el Organo
Instructor, conforme al principio de comunidad de la prueba.
« Cargos de los Informes presentados con hora y fecha
* Memorando de responsabilidad de cargos
Pagina 13 de 32
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* Programacion de turnos del mes de diciembre
Informe tomografico de térax Post Covid.

* Ficha de atencion por tri aje y dias de aislamiento

« Video vigilancia

2.6.2. ANALISIS DEL DESCARGO DEL IMPUTADO SE DESPRENDE:

Al respecto, el suscrito Jefe de la Unidad de Personal del Hospital Regional de Ayacucho,
Autoridad del Procedimiento Administrativo Disciplinario en mi calidad de Organo Sancionador
de la presente causa, procede a emitir su pronunciamiento, teniendo en consideraciéon todos los
medios probatorios obrantes en el Expediente Administrativo, advirtiendo que el servidor,
presentd su descargo dentro del plazo legal, por lo que, admite las pruebas presentadas y hace
su calificacion y andlisis.

DESCARGO, DE LA SERVIDORA ARAZZELLY DEL PILAR PAUCAR URBINA.

(-2
FUNDAMENTOS DE HECHO Y DERECHO:

Primero, Segundo, Tercero. DE LO QUE SE COLIGE: con lo acotado por parte de la servidora
imputada, refiere que el dia de los hecheos por llamado del Jefe del Departamento de enfermeria,
acudié al hospital a fin de realizar las coordinaciones sobre la alimentacion del personal que
tenia a cargo en la sede Independencia, por ello se constituyo al hospital regional de Ayacucho (
sede CANAN), donde procedi¢ a recoger dichos alimentos y se retiro a distribuir los alimentos
_del personal de la sede independencia, posterior a ello al comunicarse con su Jefe Inmediato
~\superior- Departamento de Enfermeria, comunicandole que debia presentar informes de pago de
oras complementarias y el plazo limite era el 30 de diciembre de 2020, donde por ello
«procedido a retornar al Hospital (sede CANAN) a presentar dichos documentos.

CUARTO, QUINTO, SEXTO, SEPTIMO, OCTAVO. DE LO QUE SE COLIGE: Que, como refiere
la imputada, y visto los videos de vigilancia del 30 de diciembre del 2020, la servidora ingresa al
Corredor | (uno) de la Area Administrativas del Hospital Regional de Ayacucho las que
comprenden las Oficinas de: Unidad de Personal, Oficina Remuneracion y Planilla, Oficina
Secretaria Técnica del PAD, Oficina de Control y Permanencia, portando documentos,
dirigiéndose a la unidad de personal, entrevistandose con la secretaria de la Unidad de Personal
la sefiora Juana Quispe Lactahuaman, donde presenta dos informes (Informes N°. 008 y 009-
2020 DIRESA/HR"MAMLL"A-TRIAJE COVID/SEDE IND, presentados con fecha 30 de diciembre
a horas 04:25 pm), con lo mencicnado por parte de la servidora imputada se corrobora su
presencia en el area administrativa del Hospital Regional de Ayacucho seria para fines laborales,
por otro lade también la servidora imputada menciona que pregunto sobre un informe anterior
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que aun no se habia tramitado ( informe de pago de horas complementarias del mes de
setiembre de 2020) a lo que secretaria le menciono que averigiie con el responsable de la
Oficina de Control de Asistencia; la version dada por la servidora imputada es corroborada por
los videos de vigilancia proporcionados por el Jefe de la Unidad de Estadistica e Informatica e
informes que presento el 30 de diciembre de 2020 a las horas indicadas. donde se evidencia que
la servidora imputada se dirige donde el responsable de la Oficina Control de Asistencia,
solicitandole dicha informacion.

NOVENO, DECIMO Y DECIMO PRIMERO. DE LO QUE SE COLIGE: Que, es menester sefialar
a la servidora imputada que, las instalaciones del Hospital Regional de Ayacucho ( Area
Administrativa) es de uso comun para todos los trabajadores que laboran en esa area, que son
_ para trabajos netamente laborales y no asi para fines ajenas al ambito laboral por ello al
momento de hacer una visualizacién adecuada de las camaras de video vigilancia, se puede
apreciar la presencia de la servidora imputada a promedias las 4:35 hasta las 4:48 p.m., de la
tarde; en compania de trabajadores del Hospital regional de Ayacucho, donde se aprecia que la
servidora no _ha participado en la reunién clandestina, se le observa realizando tramites
documentarios, esperando informacion requerida ( informe de pago de horas complementarias
del mes de setiembre de 2020), con el debido distanciamiento social, y el tiempo que se
encuentra en dichas instalaciones es minima. Por otro lado sefialar a la servidora imputada, que
como bien indica, los datos de la servidora imputada no figuran en el Acta de Intervencion Fiscal
de fecha 30 de diciembre del 2020, pero la atribucién hecha a su persona es en merito a la
potestad punitiva que tiene la entidad, y es justificada segin los medios probatorios
documentales y video existentes los cuales han sido asignades a su expediente Administrativo
N® 193-2021-HRA-ST-PAD, siendo menester sefialara que se le atribuye la falta contemplada en
la ley vigente. donde |a oficina de secretaria técnica tomo conocimiento sobre la comisién de la
presunta falta. Asi también la servidora menciona que en el Acta de visualizacion de video de
fecha 07 de enero del 2021, recién se identifica a 9 trabajadores y entre ellos su persona, por
ello haciendo un analisis exhaustivo de los videos de camara de vigilancia, se observa a la
. /Servidora imputada realizando tramites, por un tiempo muy corto y siempre con la mascarilla
olocada adecuadamente, posterior a ello se evidencia que se retira del Area Administrativa.

Que, la servidora niega totalmente las imputaciones hechas en su contra, frente a los hechos su
citados el dia 30 de diciembre del 2020, indicando que se esta haciendo una aseveracion
subjetiva que carece de sustento probatorio, por otra parte, la servidora imputada incorpora
medios probatorios al proceso para poder desvirtuar las imputaciones hechas en su contra, por
lo que, con el descargo presentado por parte de la servidora imputada, los cuales han sido
revisados y valoradas, y de su analisis se desprende que los medios probatorios ofrecidos
lograron desvirtuar las imputaciones hechas en su contra, logrdé desacreditar los hechos
atribuidos en el Inicio de PAD, a lo que, este Organo Instructor bajo el andlisis realizado de las
pruebas incorporadas de cargo y de descargo en el Procedimiento Administrativo Disciplinario,
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que pertenecen al Expediente N° 193-2021-HRA/ST. seguidas contra ARAZZELLY DEL PILAR
PAUCAR URBINA.

2.6.3 DEL INFORME ORAL DE LA IMPUTADO SE DESPRENDE:

ACTA DE INFORME ORAL
EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO Exp.N°193-2021-HRA/STPAD.

SOLICITANTE: ARAZZELLY DEL PILAR PAUCAR URBINA, en su condicién de Supervisora
del Departamento de Enfermeria del Hospital Regional de Ayacucho.

Siendo las 11:10 am, con fecha 13 de diciembre del 2022 se realizd la Audrenma de Informe
Oral, por el medio tecnoldgico Tearns*, en concurrencia de los presentes CPC. Ivan Dany Atau
Solier, Jefe de la Unidad de Personal del Hospital Regional de Ayacucho, quien asiste en calidad
de Organo Sancionador del Procedimiento Administrativo Disciplinario instaurado en contra de la
servidora ARAZZELLY DEL PILAR PAUCAR URBINA, identificado con DNI N.° 44475381; v, el
Abog. Richard Grover Quispe Olano, Secretario Técnico para los Procesos Administrativos
Disciplinarios (PAD) en calidad de apoyo y asistencia legal, con la finalidad de participar en el
desarrollo del Informe Oral, mediante los siguientes antecedentes:

Que, mediante Carta N° 950-2022-HR“MAMLL”-A-OA-UP de fecha 30 de noviembre del
2022, se le remitid sobre la determinacion de la Responsabilidad Administrativa Disciplinaria
emitido por el Organo Sancionador, por haber utilizado v dispuesto las instalaciones y bienes
pertenecientes a la entidad para fines ajenas al ambito laboral y por haber participado el dia
miércoles 30 de diciembre de 2020 en la reunion social clandestina. A fin de que el procesado
gjerza su derecho a la defensa y presente su solicitud de informe oral, documento que fue
recepcionado con fecha 05 de diciembre del presente; Luego, al investigado, se le hace llegar su

__solicitud de Programacion de informe oral, para lo que, se le remite la CARTA N°959-2022-

HR"MAMLL"A-OA-UP de fecha 12 de diciembre de 2022, donde se le informa sobre el
umplimiento de programar la realizacion de la Audiencia del Informe QOral a llevarse a cabo el

dia martes, 13 de diciembre de 2022 3 hora 11:00 am, a realizarse en las Instalaciones de sala

e video conferencia de la Direccion Ejecutiva del HRA, para la presentacion del Informe Oral en
el Procedimiento Administrativo Disciplinario aperturado en contra del imputado, en su condicion
de Supervisora del Departamento de Enfermeria del Hospital Regional de Ayacucho;
Quedando perennizado |a realizacion de la Audiencia de Informe Oral en medio digital de audio y
video.

Y En concordancia con la Resolueion Directoral N 387-2022-GRA/DIRESA/HE "MAMULL “A-DE, de fecha U3 de diciembre del 2022,
mediante la cual s aprobo: DIRECTIVA PARA EL USO DI AUDIENCIAS VIRTUALES EN EL DESARROLLO DE LAS
DILIGENCIAS DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIOS DISCIPLINARIOS DEL HOSPITAL REGIONAL “MIGUEL
ANGEL MARISCAL LLERENA™ DE AYACUCHO, A TRAVES DE LOS APLICATIVOS TECNOLOGICOS DI COMUNICACION
REDES SOCLALES.
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Siendo a horas 11:56 a.m se dio por concluida la diligencia firmando los presentes en sefal de
conformidad.

DE LOS ESCUCHAS SE COLIGE:

e [ a servidora ARAZZELLY DEL PILAR PAUCAR URBINA, habiendo solicitado Informe Oral,
con Escrito s/n de fecha 05 de diciembre de 2022, programandose con Carta N° 959-2022-
HR'MAMLL"A-OA-UP de fecha 12 de diciembre de 2022, se ha constituido a la diligencia de
Informe Oral, la imputada Arazzelly Del Pilar Paucar Urbina responde a las preguntas
formuladas por el 6rgano sancionador 1: ;Usted estuvo presente el dia 30 de diciembre del
2020 en el corredor | del drea administrativa del Hospital Regional de Ayacuchoenel
Intervalo de 02:00 PM A 09:30 PM? Respuesta: “Disculpe senior fvan, solo cuestion de orden
y forma mi presencia obedece a la notificacion realizada el dia de ayer a las 10 am. Para la
realizacion del informe oral; sobre lo que menciona en el Informe que me hace llegar, se
menciona que he vulnerado, que he hecho uso de los bienes del estado ajenos a la situacion
laboral, sin embargo desvirtué esa interpretacion puesto que a mi persona ha estado en horario
de labores, ha estado laborando, ha estado realizando el seguimiento de frabajadores a mi
cargo, ha estado presentando documentos, aqui muestra que yo estoy presente en el corredor
uno, estoy presente para fines de trabajo, posteriormente se me colige, utilizacion y disposicion
de las instalaciones ajenas al ambito laboral, para realizar una reunion clandestina. Mi persona
no ha estado en una reunion clandestina, mi persona tal cual en los videos lo demuestra, no lo
digo yo lo dice claramente el video, en el video se muestra incluso que yo entro con mascarilla,
estoy con la mascarilla, todo el tiempo, una pequeria parte que si que me he agitado por que
estaba saliendo del covid. Por lfamado por insistencia del Lic. Walter Ore, que en ese momento
era mi jefe inmediato de la jefatura de enfermeria, porque yo estaba con licencia desde el 06 de
diciembre hasta el 26 por llamado del licenciado yo tuve que acudir porque si no me llamaba yo
pedia ampliacién de mi descanso, yo me segufa encontrando con malestar, si accedi a tomar
una bebida gaseosa, por mi situacidon de salud, entonces que aqui dice que he utilizado el
bario, todo lo que se menciona, puesto que el video es clarisimo, no he utilizado nada, y qui
hace mencién a la Real academia espanola que significa la utilizacion y disposicion por eso es
que lo menciono por que yo no he hecho uso de estos (...)"DE LO QUE SE COLIGE: Que, es
necesario sefialar a la servidora imputada, la atribucion hecha a su persona es en merito a la
potestad punitiva que tiene la entidad, y es justificada segun los medios probatorios
documentales y video existentes los cuales han sido asignados a su expediente Administrativo
N° 193-2021-HRA-ST-PAD, siendo menester sefialara que se le atribuye la falta contemplada
en la ley vigente. Asi mismo la imputada referirle que: fue por la emision del Memorando
Jefatural N° 009-2021-HR "MAMLL"A-OA-UP, suscrita por el Jefe de Personal del Hospital
Regional de Ayacucho, donde la oficina de Secretaria técnica tomo conocimiento sobre la
comisién de la presunta falta. Por otro lado como refiere la imputada, y visto los videos de
vigilancia del 30 de diciembre del 2020, la servidora ingresa al Corredor | (uno) de la Area
Administrativas del Hospital Regional de Ayacucho las que comprenden las Oficinas de: Unidad
de Personal, Oficina Remuneracién y Planilla, Oficina Secretaria Técnica del PAD, Oficina de
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Control y Permanencia, portando documentos, dirigiéndose a la unidad de personal,
entrevistandose con la secretaria de la Unidad de Personal la sefora Juana Quispe
Lactahuaman, donde presenta dos informes (Informes N°%. 008 y 009-2020
DIRESA/HR'"MAMLL"A-TRIAJE COVID/SEDE IND, presentados con fecha 30 de diciembre a
horas 04:25 pm), con lo mencionado por parte de la servidora imputada se corrobora su
presencia en el area administrativa del Hospital Regional de Ayacucho seria para fines
laborales, aunado a ello también la servidora imputada menciona que pregunto sobre un
informe anterior que ain no se habia tramitado ( informe de pago de horas complementarias
del mes de setiembre de 2020) a lo que secretaria le menciono que averigiie con el
responsable de la Oficina de Control de Asistencia; la version dada por la servidora imputada
es corroborada por los videos de vigilancia proporcionados por el Jefe de la Unidad de
__ Estadistica e Informatica e informes que presento el 30 de diciembre de 2020 a las horas
indicadas. donde se evidencia que la servidora imputada se dirige donde el responsable de la
Oficina Control de Asistencia, solicitandole dicha informacién.

* Asi mismo, se menciona la servidora que: ‘(...) he transgredido el articulo 85 de la Ley
Servir, también yo, igual he incumplido las normas, sin embargo he estado en el uso de la
mascarilla, el tiempo que he estado con la mascarilla, el distanciamiento mencionan que estado
formando una aglomeracion, solamente estabamos la sefiora Juana, la de recursos humanos a
cierta distancia, nos entrevistamos para la entrega de documentos, acercandome que esta
también el jefe de control de asistencia, a quien si le pedi que me ubique los informes porque
me imagino asi como se extravian documentos para este proceso, también extravio mi
documento, para el pago de mis haberes del mes de setiembre entonces es por ello que yo
hice, de forma amical, por que en la parte administrativa por que si uno no es amical, uno es
deferente con los demas, ningun proceso se avanza como se deberia, yo desde el mes de
diciembre he estado en espera de los pagos, entonces gracias a eso quisa por eso es que me
agiliza los demas pagos, ahora me dicen que la Ley Servir 30057 del articulo 85, donde
enciona las faltas que menciona que las faltas podian ser con suspension y destitucion, les
 recuerdo que yo ya no soy servidora, soy ex trabajadora con 1 afio y 5 meses del hospital, pero
bueno me imagino. yo no sé de Leyes, hablo de Leyes porque aqui se me imputa con leyes y
se me acusa practicamente con leyes, no es por que se le dio la gana a nadie, por eso yo
tambien acudo a las leyes, entonces aun me pueden suspender o destituir. Yo ya no trabajo a
mi me sacaron arbitrariamente por una relacion que se publicé ese mismo dia (...)DE LO QUE
SE COLIGE: referir a la servidora imputada que el acta de intervencién fiscal, permitié a este
Organo Instructor tener conocimiento sobre la comisién de la falta del dia de los hechos 30 de
Diciembre del 2020; donde se le atribuye la fatal del articulo 85 de la Ley 30057 “Ley del
Servicio Civil, literal f) la utilizacién o disposicion de los bienes de la entidad publica en
beneficio propio o de terceros; donde se ha utilizado y dispuesto las instalaciones y bienes
pertenecientes a la Entidad para fines ajenas al ambito laboral, por haber participado el dia
miércoles 30 de diciembre del afio 2020 en la reunién social clandestina realizada el corredor 1
(uno) de la area Administrativa, donde aparentemente se suministré bebidas alcohdlicas
utilizando o disponiendo de las instalaciones como bienes (sillones giratorios, corredor,
escritorios, la luz eléctrica entre otros) y servicios (bafios para el servicio higiénico entre otros)
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de la entidad de 4:35 hasta las 4:48 p.m., de la tarde; en compania de trabajadores y
transgrediendo las medidas establecidas por el gobierno para reducir el contagio en tiempos de
covid. Sumado a ello sefialar a la servidora imputada, este los Organos del PAD en el
desarrollo del Proceso Administrativo Disciplinario instaurados en contra de la servidora
imputada, viene actuando de acuerdo a la Ley y con un pleno respeto al debido procedimiento
y demas principios rectores que embozan al presente caso, refiriendo que lo aseverado por
parte de la servidora imputada es falso y carece de veracidad, y para la atribucion hecha de la
presente falta administrativa contamos con pruebas idoneas y suficientes que son
documentales y video de camara de vigilancia, los cuales estan adjuntos en fojas del
expediente Administrativo N° 193-2021-HRA/ST.

Aunado a ello refiere que: “Sobre la comision de la falta, también establece que la imputada
el actuar de mi parte que es reprochable obviamente en caso fuera cierto pero como menciono
desvirtud toda acusacion que se me imputa en este proceso administrativo, que mi persona
repito he estado Unica y exclusivamente en trabajo, ha sido totalmente de trabajo, aqui también
menciona que no presento mi descargo, ni mucho menos prorroga, también con documentos
que tengo yo, tengo los cargos, tengo la prorroga, tengo en informe de contestacion, tengo
todos los documentos en regla, entonces me parece al no haber presentado estos documentos
han resuelto mi posible sancion , sin embargo repito se me ha vulnerado el derecho de
defensa, se vulnero mi contestacion, no se ha leido mi contestacion en su momento, para que
puedan sacar una sancion, efectivamente hay videos, hay medios probatorios, documentos que
tengan va ser a favor mio. Por ofro lado, para la aplicacién de la sancion disciplinaria se
menciona que he estado de 5:35 — 5:48 de la noche, entonces yo no se si es de 4:45 o 5: 45,
enfonces si vamos a tener este tipo de documentos no se que esperamos de la investigacion,
Yo si quisiera que se lleve correctamente esta investigacion por que mi persona es moralmente
v profesionalmente siempre ha estado bien integra de inicio a fin. Yo llevaba mas de 5 afios
trabajando en la entidad y he sido referente en la institucion es por ello que a mi me nombran
_ supervisora en el departamento por mi trabajo, por mi frayectoria yo no he tenido ningtn tino de
A "'}amonestacfén”. DE LO QUE SE COLIGE: es menester sefalar a la servidora imputada que, las
/instalaciones del Hospital Regional de Ayacucho ( Area Administrativa) es de uso comtin para
" todos los trabajadores que laboran en esa area, que son para trabajos netamente laborales y
no asi para fines ajenas al ambito laboral por ello al momento de hacer una visualizacion
adecuada de las camaras de video vigilancia, se puede apreciar |la presencia de la servidora
imputada a promediar las 4:35 hasta las 4:48 p.m., de la tarde; en compafia de trabajadores
del Hospital regional de Ayacucho, donde se aprecia que la servidora no ha participado en la
reunion clandestina, se le observa realizando tramites documentarios. esperando informacién
requerida ( informe de pago de horas complementarias del mes de setiembre de 2020), con el
debido distanciamiento social, y el tiempo que se encuentra en dichas instalaciones es minima.
Por otro lado sefialar a la servidora imputada, que como bien indica, los datos de la servidora
imputada no figuran en el Acta de Intervencion Fiscal de fecha 30 de diciembre del 2020, pero
la atribucion hecha a su persona es en merito a la potestad punitiva que tiene la entidad, y es
justificada segun los medios probatorios documentales y video existentes los cuales han sido
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asignados a su expediente Administrativo N° 193-2021-HRA-ST-PAD, siendo menester
sefalara que se le atribuye la falta contemplada en la ley vigente. donde la oficina de secretaria
técnica tomo conocimiento sobre la comision de la presunta falta. Asi también la servidora
menciona que en el Acta de visualizacion de video de fecha 07 de enero del 2021, recién se
identifica a 9 trabajadores y entre ellos su persona, por ello haciendo un analisis exhaustivo de
los videos de camara vigilancia, se observa a la servidora imputada realizando tramites, por un
tiempo muy corto y siempre con la mascarilla colocada adecuadamente, posterior a ello se
evidencia que se retira del Area Administrativa. Por ello frente a lo expuesto y del analisis
realizado se evidencia que la servidora imputada no ha tenido participacion en la fiesta
clandestina realizada el 30 de diciembre de 2020.

_Ante estas implicancias quiero_decir sefiores miembros del PAD, los hechos del proceso que se

suscitaron el 30 de diciembre yo pido la prescripcion del presente proceso administrativo, el
mismo que se realizo los hechos el 30 de diciembre y el mismo 30 estuvo el director de la regio
de salud Dr. Elvin, también estuvo el Jefe de Recursos Humanos de entonces que fue el Dr.
Chipana, y al dia siguiente se publico en los diarios oficiales incluso en la Republica, Jornada,
radio RRPP noticias, segtin la Ley Servir que dice que tienes 1 afio para el inicio del Proceso
Administrativo, desde su conocimiento, entonces levantado el acta fiscal se realizo el mismo 30
de diciembre de 2020 con presencia del director regional de salud Dr. Elvin Diaz, maxima
auforidad de la DIRESA, quien desde el primer momento tomo conocimiento de los hechos ese
mismo dia se publicaron en muchos medios de comunicacion los videos de intervencion
realizados por el fiscal de prevencion del delito, videos de cémaras de seguridad, entonces
consecuentemente al haber notificado la carta de inicio de PAD pido la prescripcion por haber
transcurrido mas de 1 afio”. DE LO QUE SE COLIGE: La servidora menciona que el proceso ha
prescrito, pero de acuerdo al Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, precisa en su articulo 97° que el plazo de
prescripcion es de tres (3) afos calendarios de cometida la falta, salvo que, durante ese periodo,
la oficina de Recursos Humanos de la Entidad o la que haga sus veces, hubiera tomado

) conocimiento de la misma. En este Ultimo supuesto; es decir, si la oficina de recursos humanos

hubiera tomado conocimiento de los hechos que generaron la supuesta comisién de la falta, se
aplicara al caso en evaluacion, el plazo de un (1) afio a que hace referencia la LSC y su
Reglamento General. Por tanto, haciendo un andlisis la potestad punitiva de la entidad esta
dentro de lo establecido por Ley; El articulo 94° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
establece los plazos de prescripcion para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario a
los servidores civiles y ex servidores. En el caso de los servidores, el plazo de prescripcion es de
tres (3) anos contados a partir de la comision de la falta y uno (1) a partir que la Oficina de
Recursos Humanos de la entidad o la que haga sus veces, haya tomado conocimiento del
hecho. Asimismo, sefala que entre el inicio del PAD y la emision de la resolucién no puede
transcurrir un plazo mayor a un (1) afio. 5.

* De forma concordante ¢l Tribunal del Servicio Civil. en el precedente vinculante reeaido en la Resolucion de Sala Plena N" 001-
2016-SERVIR/TSC ha sefalado: "Ahora. de acuerdo al Reglamento. ¢l plazo de un (1) afio podrid computarse siempre que el primer
plazo -de tres (3) anos- no hubicra transcurrido. Por lo que, mientras no hubicra preserito la potestad disciplinaria por haber
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05 enero 2021 05 enero 2022 05 enero 2023
Conoce RR.HH. Inicia el PAD

Memo lef. Carta Inicio j
N°009-2021 de PAD N°
001-2022-

HR"MAMLL
=
DPTO.ENFE
RMERIA- Al haber sido notificado el 05 de
o S - IEF | enerode 2022, dentro del plazo S

establecido por la norma Ley
Servicio Civil articulo 97°. Se tiene
un ano para resolver el caso.

Que, en el presente proceso se encuentra dentro del plazo establecido por Ley, para dar tramite
del proceso Administrativo Disciplinario, debiendo enfatizar que la Secretaria Técnica de los
PAD del Hospital Regional de Ayacucho, ha tomado conocimiento de la existencia de la presunta
falta administrativa que se imputa a la servidora mediante el Memorando JEF N° 009-2021-
HR"MAMLL"A-AO-UP, de fecha 05 de enero de 2021, remitida por el entonces Jefe de Personal,
enfatizando que se inicie con las acciones pertinentes, esto es propiamente con el informe de
Precalificacion del PAD.

II. DE LA SANCION A IMPONER.

De conformidad a lo dispuesto por los articulos 87°, 91°, numeral 93.1), 93.2), 93.3) del articulo
93° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en concordancia con los articulos 102°, 103°,
inciso a) del articulo 106° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; por lo que, amerita la
imposicion de una sancién disciplinaria conforme a las reglas procedimentales y sustantivas de
la responsabilidad disciplinaria, previsto en los numerales 6) y 7) de la Directiva N°® 02-2015-
SERVIR/GPGSC sobre Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 -
Ley del Servicio Civil; por lo cual el ORGANO INSTRUCTOR PROPONE PARA ARAZZELLY
DEL PILAR PAUCAR URBINA: identificado con DNI N° 44475381, en su condicién de
Supervisora del Departamento de Enfermeria en el Hospital Regional “Miguel Angel
Mariscal Llerena” de Ayacucho.

transeurrido tres (3) anos desde la comision de la falta, las entidades contardn con un (1) aio para iniciar procedimiento administrativo
disciplinario si conocicran de la falta dentro del periodo de los tres (3) anos."”
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Se IMPONGA la sancion disciplinaria de SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES
POR TREINTA (30) DIAS §, en su condicion de SUPERVISORA DEL DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA en el Hospital Regional “Miguel Angel Mariscal Llerena” de Ayacucho, de aquel
entonces al momento de cometer la falta disciplinaria, por estar acreditada su responsabilidad
administrativa por la comisién de falta de caracter disciplinario establecida en el inciso q) del
articulo 85° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil.

Que, después de valorar el caudal probatorio, y el Informe Oral efectuado por la servidora
ARAZZELLY DEL PILAR PAUCAR URBINA, con la finalidad de que ejerza su derecho de
defensa, con el argumento alegado por la servidora se ha llegado a desvirtuar en su totalidad
sobre las faltas imputadas en su contra; habiendo analizado y teniendo en cuenta sus

__antecedentes, asi como la naturaleza de la infraccion, y en aplicacion del principio de

proporcionalidad y razonabilidad, de acuerdo a lo establecido en el articulo 91°, de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, este ORGANO SANCIONADOR se aparta de la recomendacion
final del Organo Instructor DISPONIENDO: NO HA LUGAR a la imposicion de sancién la
servidora ARAZZELLY DEL PILAR PAUCAR URBINA, por los siguientes fundamentos
normativos:

a) Conforme se tiene de lo establecido en el articulo 91° de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, “los actos de la Administracién Pulblica que impongan sanciones
disciplinarias deben estar debidamente motivados de modo expreso y claro”, también se
establece que “la sancion corresponde a la magnitud de las faltas, segin su menor o
mayor gravedad. Su aplicacion no es necesariamente correlativa ni automatica. En cada
caso la entidad publica debe contemplar no sélo la naturaleza de la infraccion sino
también los antecedentes del servidor”.

b) Asimismo, de acuerdo a lo establecido en el articulo 103° del Reglamento General de
la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil, “una vez determinada la responsabilidad
administrativa del servidor publico, el érgano sancionador debe: a) verificar que no
concurra alguno de los supuestos eximentes de Responsabilidad previstos en este
Titulo.

c) Tener presente que la sancion deber ser razonable, por lo que, es necesario que
exista una adecuada proporcién entre ésta y la falta cometida: y graduar la sancion
observando los criterios previstos en los articulos 87° y 91° de la Ley.”;

EN ESTE SENTIDO, considerando lo establecido en el citado articulo 91° de la Ley, este Organo
Sancionador cumple con motivar de manera expresa y clara la presente resoluciéon de imposicion
de sancion; del mismo modo, éste Organo Sancionador en cumplimiento del articulo 103° del

” La suspension sin goce de remuneraciones se aplica hasta por un miximo de trescientos sesenta v eineo (365} dias calendario previo procedimiento
administrativo disciplinario. EL nimero de dias de suspension es propuesto por el jefe inmediato v aprobado por ¢l jele de recursos humanos o quien haga
sus veees. el eual puede modilicar Ia sancion propuesta, La sancion se oficializa por resolucion del jefe de recursos humanos o quien haga su veees. La

apelacion es resuelia por el Tribunal del Servicio Civil.
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citado cuerpo legal, se ha verificado que el citado servidor denunciado no le alcanza ninguno de
los supuestos eximentes de responsabilidad administrativa previstos en el articulo 104° del
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Sin embargo, al momento de
imponer la sancion se ha observado lo establecido en el articulo 91° de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil; y en relacion al articulo 87°, precisando que se ha considerado para aplicar la
sancion al servidor EDGAR GUZMAN CHIPANA ROJAS la condicion y/o criterios siguientes
sefialados en el Articulo 87 de la Ley 30057 Ley de Servicio Civil: Literal se desprende lo
siguiente:

CRITERIOS  PARA LA : R
WAPLIGACION.: © DE = JALUAGREDITAGION. @ = o o | o )
SANCION DISCIPLINARIA : L e o

a) Grave afectacion a los | No se acredito la afectacion del interés general del Hospital
intereses generales o | Regional de Ayacucho que es brindar servicios de salud

a los bienes | especializada y de calidad, con una plena satisfaccién de sus
juridicamente usuarios con pleno conocimiento y respeto de las normativas
protegidos por el | vigentes.

Estado.

b) Ocultar la comisién de
la falta o impedir su | No se acredito la configuracién de éste elemento.
descubrimiento.

c) El grado de jerarquia y | No se acreditd la configuracion de éste elemento.
especialidad del
servidor  civil que
comete la falta,

entendiendo que
cuanto mayor sea la
jerarquia de la

autoridad 'y  mas
especializadas sus
funciones, en relacion
con las faltas, mayor
es su deber de
conocerlas y
apreciarlas
debidamente.

d) Las circunstancias en | No se acredito la configuracion de éste elemento.
que se comete la
infraccion.

e) La concurrencia de g ; 5 ;
No se acreditd la configuracion de éste elemento.

varias faltas.
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f) La participacion de | No se acreditd la configuracion de éste elemento.
uno o mas servidores
en la comision de la
falta o faltas.

g) La reincidencia en la

L No se acreditd la configuracion de éste elemento.
comision de la falta

h) La continuidad en la | No se acreditd la configuracion de éste elemento.
comision de la falta.

i) El beneficio | No se acreditd la configuracidn de éste elemento.
ilicitamente obtenido,
de ser caso.

Por cuanto, la presunta conducta desplegada y reprochable por la citada trabajadora se
encuentra tipificado en el Articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que
establece que son faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser
sancionadas con suspension temporal o con destitucién, previo proceso administrativo, Articulo
85° de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en su literal f) “la utilizacién o disposicién de
los bienes de la entidad publica en beneficio propio o de terceros”.

Que, revisadas las etapas procesales surtidas dentro del presente procedimiento administrativo
disciplinario, no se evidencia la configuracién de causal de nulidad que vicie el procedimiento,
debido a que la actuacion en fase instructiva y en esta fase sancionadora, estuvo en todo
momento enmarcada dentro de los referentes del debido proceso y del derecho a la defensa de
la servidora procesada, pues se ha seguido a cabalidad los parametros de legalidad formales y
sustanciales establecidos en la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, el Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, la Directiva N° 02-2015-SERVIR GPGSC, aprobado mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE y modificatorias, asi como, lo dispuesto en el
TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, respectivamente;

/ traves de ellos se garantizé el derecho de defensa de la servidora procesada, Y, ademas se
atendio a la prevalencia de los derechos fundamentales con observancia plena de las garantias
propias del proceso disciplinario; motivo por el que, se procede a emitir la resolucién de primera
instancia asegurando que el proceso disciplinario no esta afectado por vicio procedimental
alguno;

Que, bajo este contexto, habiendo llevado un andlisis minucioso de los documentos que obran
en autos, debemos considerar que, en los procedimientos disciplinarios, como &l que amerita el
presente analisis, la responsabilidad de la servidora debe estar debidamente comprobada a
través de las pruebas idoneas, pertinentes y conducentes, cuya suma genere plena conviccion
de que se ha cometido una conducta reprochable disciplinariamente; por tanto, es deber de todo
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organo decisor evaluar los medios probatorios que ha sustentado la imputacién de falta
disciplinaria a la servidora procesada, a efectos de emitir el pronunciamiento estipulado en el
literal b) del articulo 106° del Reglamento de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil;

Que, resulta importante precisar que es deber de todo organo revestido de competencia para
imponer o declarar la inexistencia de responsabilidad disciplinaria, en cautela del debido
procedimiento administrativo disciplinario, resolver segln el mérito de los actuados que obran en
el expediente administrativo; en ese sentido, corresponde en esta fase analizar las imputaciones
realizadas por el organo instructor vy los medios probatorios, asi como también los argumentos
que en su defensa ha alegado la servidora procesada;

POR CONSIGUIENTE, DE ACUERDO AL PRESENTE DESCARGO, INFORME ORAL Y LOS
MEDIOS PROBATORIOS ADJUNTOS:

Que, sobre el particular del analisis de los medios probatorios que sirven como sustento para la
imputacion de cargos a la servidora procesada, se advierte a fs. 83 del expediente, el Acta
Ampliatorio de visualizacion de video del 30 de diciembre de 2020, se realizé con fecha 13 de
enero de 2021, existiendo cuatro (04) CDs que fueron remitidos por el Jefe dela Unidad de
Estadistica e Informatica, donde la servidora Arazzelly Del Pilar Paucar Urbina en su descargo
advierte que:

“(...) Debo manifestar que los hechos materia de investigacion en contra de mi persona,
carece de todo valor probatorio, por tanto y cuanto no retine ni acredita de forma clara y
precisa de qué forma o manera participe en una reunioén clandestina, tal como se aprecia
en los videos mostrado por el hospital se puede visualizar que estuve en el lugar de los
hechos apropiadamente 13 minutos. Se menciona en la Carta de inicio de PAD, que se
lib6 alcohol, de la cual puedo manifestar de forma contundente, que, durante el tiempo
de permanencia de los hechos anteriormente referidos, no observé bebidas alcohdlicas,
pero si una botella de agua mineral. De realizados los tramites procedi a retirarme (...)”

Que, es menester sefialar a la servidora imputada que, las instalaciones del Hospital Regional de
Ayacucho ( Area Administrativa) es de uso comun para todos los trabajadores que laboran en
esa area, que son para trabajos netamente laborales (Oficinas laborales) y no asi para fines
ajenas al ambito laboral por ello al momento de hacer una visualizacidon adecuada de las
camaras de video vigilancia, se puede apreciar la presencia de la servidora imputada a
promediar las 4:35 hasta las 4:48 p.m., de la tarde; en compaifiia de trabajadores, donde se
aprecia a la servidora no ha participado en la reunién clandestina, aparentemente consumiendo
bebidas alcohdlicas, se le observa realizando sus tramites, esperando algo, con el debido
distanciamiento social, y el tiempo que se encuentra en dichas instalaciones es minima;

Por otro lado es necesario sefialar a la servidora imputada, que como bien indica, los datos de la
servidora imputada no figuran en el Acta de Intervencion Fiscal de fecha 30 de diciembre del
2020, pero la atribucion hecha a su persona es en merito a la potestad punitiva que tiene la
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entidad, y es justificada segln los medios probatorios documentales y video existentes los cuales
han sido asignados a su expediente Administrativo N° 193-2021-HRA-ST-PAD, siendo menester
sefalar que se le atribuye la falta contemplada en la ley vigente. donde la oficina de secretaria
técnica tomo conocimiento sobre la comisién de la presunta falta. Asi también la servidora
menciona que en el Acta de visualizacion de video de fecha 07 de enero del 2021, recién se
identifica a 9 trabajadores y entre ellos su persona, por ello haciendo un analisis exhaustivo de
los videos de camara vigilancia, se observa al servidora imputada con documentos en la mano,
por un tiempo muy corto y siempre con la mascarilla colocada adecuadamente, haciendo los
tramites correspondientes y posterior a ello se retira.

la servidora imputada, refiere que: “(...) con fecha 30 de diciembre de 2020, mi persona
NO se encontraba de turno, tal como_se puede apreciar en la programacion mensual de
turnos, con firma y visto bueno por las instancias competentes; sin embargo, a raiz de
una llamada telefonica del jefe del Departamento de Enfermeria y la responsabilidad del
cargo que asumia en ese entonces, tenia que apersonarme al hospital COVID, Sede de
Ayacucho en la Avenida Independencia, a fin de coordinar la alimentacion de todo el
personal. Mi persona coordiné con la asistenta social TS. Magdalena Saccatoma sobre la
alimentacion de dicho personal, mencionandome que tenia que recogerlas en el hall
principal del Hospital Regional (Sede Canaan), por lo que tuve que trasladarme y
apersonarme aproximadamente las 13:00 horas a recoger dichos alimentos y dirigirme
de regreso a la Avenida Independencia para su distribucion a mi personal a cargo.
Ademas, al comunicarme con mi jefe Inmediato Superior, Departamento de Enfermeria,
me menciono que tenia que presentar mis informes de pago de horas complementarias,
debido a que tenia como plazo limite el dia 30 de diciembre, lo cual fue corroborado y
advertido por el responsable de la Oficina de Control de Asistencia para su ftramite
respectivo (...)",

por todo lo acotado por parte de la servidora se evidencia que la sefora se encontraba en el area
donde aparentemente estaban libando licor pero con el debido distanciamiento y solo se le
visualiza que realiza tramites documentarios, presenta documentos (Informes N°. 008 y 009-
2020-DIRESA/HR"MAMLL"A-TRIAJE COVID/SEDE IND, presentados con fecha 30 de diciembre
a horas 04.25 pm), posterior se le ve esperando informacion solicitada a uno de los servidores,
") que de acuerdo a sus labores tenia que hacerles seguimiento, en ningdn momento intenta
participar en dicha reunion; con el proceder de la servidora se evidencia que estaba realizando
sus funciones encomendadas;

Del mismo modo, la servidora imputada, refiere en el presente escrito de descargo que la
sancion a imponer es injusto y Desproporcionado frente a los hechos suscitados, con referencia
a lo senalado por la servidora imputada, resulta necesaric sefialar que la gradualidad de las
sanciones en ejercicio de la potestad sancionadora de toda entidad, se destaca por su caracter
discrecional o subjetivo, lo cual de ninguna forma supone arbitrariedad. En otros términos, la
gradualidad de la sancion en ejercicio de la potestad sancionadora se ejerce bajo margenes de
razonabilidad, los cuales pueden estar establecidos en normas especificas o desprenderse de
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otros principios de derecho administrativo, segun la materia de la cual se trate. Los principios de
proporcionalidad y razonabilidad se encuentran establecidos en el articulo 200° de la
Constitucion Politica del Per(, habiendo el Tribunal Constitucional sefialado que “(...) el principio
de razonabilidad parece sugerir una valoraciéon respecto del resultado del razonamiento del
juzgador expresado en su decision, mientras que el procedimiento para llegar a este resultado
seria la aplicacion del principio de proporcionalidad con sus tres subprincipios: de adecuacion, de
necesidad y de proporcionalidad en sentido estricto 0 ponderacion. Por su parte, el numeral 1.4
del Articulo IV del TUO Titulo Preliminar, asi como el numeral 3 del articulo 246° de la Ley N°
274447 establece al principio de razonabilidad, como principio del procedimiento administrativo,
por el cual las decisiones de la autoridad administrativa cuando impongan sanciones o
establezcan restricciones, entre otros, deben efectuarse manteniendo la debida proporcién entre
éstas y el incumplimiento calificado como infraccion, debiéndose tener en cuentas los medios a
emplear y los fines publicos a ser tutelados;

Por todo lo acotado las autoridades del PAD en el desarrollo del Proceso Administrativo
Disciplinario instaurados en contra de |a servidora imputada, viene actuando de acuerdo a la Ley
y con un pleno respeto al debido procedimiento y demas principios rectores que embozan al
presente caso, y quedando claro que en ningin momento o etapa se ha vulnerado el derecho
invocado, y para la atribucion hecha de la presente falta administrativa contamos con pruebas
idoneas y suficientes que son documentales, los cuales estan adjuntos en el expediente
Administrativo N° 193-2021-HRA/ST. Por ello frente a lo expuesto y del analisis realizado se
evidencia que la servidora imputada no ha tenido participacién en la fiesta clandestina realizada
el 30 de diciembre de 2020;

Que, es pertinente sefialar que: "en el desarrollo del procedimiento administrativo general se
asume que, en virtud del principio de verdad material, la carga de la prueba recae basicamente
en la Administracion, dado que ésta asume un rol decisorio de los casos, puesto que emite
resolucion respecto de la peticiéon del administrado, y también asume un rol de parte interesada,
en virtud de su funcion de servicio de los intereses generales. Sin embargo, ello no enerva la
aplicacion del principio general de la carga de la prueba en materia procesal, mediante el cual se
indica que quien afirme un hecho debe probarlo. En tal sentido, cuando en un procedimiento un

7 Texto Unico Ordenado de la Ley N* 27444 - Ley del Precedimicnto Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS
Titulo Preliminar

=Articulo IV.- Principios del procedimiento administrativo

El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios. sin perjuicio de la vigencia de otros principios enerales del
Derecho Administrativo: (...)

1.4 Principio de razonabilidad.- Las decisiones de la autoridad administrativa, cuando creen obligaciones, ealiliquen infracciones, impongan sanciones.

o estiablezcan restricciones a los administrados. deben adaptarse dentro de los limites de la facultad atribuida ¥ manteniendo la debida proporeién entre los
medios a emplear y los fines plblicos que deba titelar. a fin de que respondan a lo estrictamente necesario para la satislaceion de su cometido™,
“Articulo 246"~ Principios de Ia potestad sancionadora administrativa La potestad sancionadora de todas Tas entidades estd regida adicionalmente
por los siguientes principios especiales: (...)
3. Razonabilidad.- Las autoridades deben prever que la comision de la condueta sancionable no resulte mas ventajosa para el infractor que cumplir las
normas infringidas o asumir la sancion. Sin embargo. las sanciones a ser aplicadas deben ser proporcionales al incumplimiento calificado como
infraceion. observando los siguientes eriterios que se senalan a efectos de su graduacion: a) El benelicio ilicito resultante por i comision de la infraceion:
b) La probabilidad de deteccion de Tn infraccion: ¢) 1. vedad del danie al interés piiblico v/o bien juridico protegido: d) EI perjuicio econdmico
causado: ¢) La reincidencia. por la comision de la misma infraccion dentro del plazo de un (1) ano desde que quedd firme la resolucion que sanciond Ia
primera infraccion. 1} Las circunstancias de o comision de la infraccion: v g) La existencia o no de intencionalidad en la condueta del infractor,”
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administrado formula una peticion, o absuelve el cargo de una denuncia formulada en su contra,
debe acompafiar las pruebas que sustenten los hechos alegados en su pretension frente a la
Administracion. Sin embargo, la aplicacion de los principios de verdad material, y de impulso de
oficio en el procedimiento administrativo, hacen que sobre la Administracion también recaiga un
deber especifico de realizar las actuaciones necesarias para obtener la conviccién suficiente que
le permite emitir un pronunciamiento. En tal virtud, en los procedimientos administrativos lineales,
la autoridad administrativa no sélo debe ajustarse a las pruebas ofrecidas y actuadas por las
partes, esto es, al principio de la carga de la prueba en sede procesal civil donde el Juez debe
necesariamente constrefiirse a juzgar segun las pruebas aportadas por las partes (verdad
formal), sino que debe también atender a los principios de impulso de oficio, y de busqueda de la
verdad material. Es asi, que la doctrina entiende que corresponde a los 6rganos que intervienen

~_en el procedimiento administrativo, realizar las diligencias tendientes a la averiguacion de los
hechos que fundamentan la decision";

la servidora ARAZZELLY DEL PILAR PAUCAR URBINA, en mérito a la Comunicacion de
Apertura del Procedimiento Administrativo Disciplinario, notificado el 05 de enero de 2022,
presentd sus descargos advirtiendo que no niega ser quien aparece en las imagenes registradas
por la camara de vigilancia; sin embargo, refiere que:

“(...) con fecha 30 de diciembre de 2020, mi persona NO se encontraba de turno, tal
como se puede apreciar en la programacion mensual de turnos, con firma y visto bueno
por las instancias competentes; sin embargo, a raiz de una llamada telefonica del jefe del
Departamento de Enfermeria y la responsabilidad del cargo que asumia en ese
entonces, tenia que apersonarme al hospital COVID, Sede de Ayacucho en la Avenida
Independencia, a fin de coordinar la alimentacion de todo el personal. Mi persona
coordind con la asistenta social TS. Magdalena Saccatoma sobre la alimentacién de
dicho personal, mencionandome que tenia que recogerias en el hall principal del Hospital
Regional (Sede Canaan), por lo que tuve que traslfadarme y apersonarme
aproximadamente las 13:00 horas a recoger dichos alimentos y dirigirme de regreso a la
Avenida Independencia para su distribucién a mi personal a cargo. Ademas, al
comunicarme con mi jefe Inmediato Superior, Departamento de Enfermeria, me
mencion6 que tenia que presentar mis informes de pago de horas complementarias,
debido a que tenia como plazo limite el dia 30 de diciembre, lo cual fue corroborado y
advertido por el responsable de la Oficina de Control de Asistencia para su tramite
respectivo. Posteriormente a la entrega de alimentos, regresé al Hospital (Sede Canaan),
para elaborar por escrito el informe respectivo, pudiendo culminar a las 16:15
aproximadamente, de forma inmediata me dirigi al Coordinador General de Atencién del
COVID, Dr. Mario Pérez Velarde. a fin de obtener el visado y conformidad de mis
informes e inmediatamente después me dirigi al drea de Recursos Humanos para
presentar estos documentos. Ingresé con estos documenfos en la mano a las
instalaciones administrativas, ubiqué a la Secretaria de Recursos Humanos, quien se
encontraba ocupada y conversando con documentos en la mano con otro trabajador del
Hospital, por lo que esperé de pie a fin de que me pueda atender. Verifiqué la hora de
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atencion y pregunté si atin podia presentar los documentos, y un compafiero de trabajo
me menciond que aquel dia 30 de diciembre de 2020, pendltimo dia habil del afo,
algunas oficinas trabajarian hasta culminar con los pendientes, incluso si era necesario,
hasta altas horas de la noche, la Sra.Juana Llacctahuamaén, se desocupé y me atendid,
Jjunto a ella nos dirigimos a su escritorio, para solicitarle que me recepcione mis dos (02)
informes, INFORME N° 008-2020 E INFORME N° 009-2020) (...)".

La servidora Arazzelly Del Pilar Paucar Urbina al momento de hacer la visualizaciéon de las
camaras de video vigilancia, se ve a la servidora imputada al promediar las 4:35 hasta las 4:48
p.m. de la tarde; en compafia de trabajadores, donde se aprecia que la servidora no ha
participado en la reunion clandestina, presuntamente consumiendo bebidas alcohélicas, es decir
es ajena al hecho investigado, se le ve con documento en la mano, solicitando la recepcion
(Informes N°. 008 y 009-2020-DIRESA/HR"MAMLL"A-TRIAJE COVID/SEDE IND, presentados
con fecha 30 de diciembre a horas 04:25 pm), solicitando informacién, con el debido
distanciamiento social, y el tiempo que se encuentra en dichas instalaciones es minima, recibida
la informacién se retira inmediatamente;

Que, invocando el numeral 8) del articulo 248° del TUO de la Ley N° 27444, establece que, en
virtud al principio de causalidad, la responsabilidad debe recaer en quien realiza la conducta
omisiva o activa constitutiva de infraccion sancionable. Asimismo, sobre este principio de
causalidad, la doctrina® ha precisado que: “La norma exige el principio de personalidad de las
sanciones, entendido como, que la asuncion de la responsabilidad debe corresponder a quien
incurrio en la conducta prohibida por la ley, y, por tanto, no podra ser sancionado por hechos
cometidos por otros (...) o por las denominadas responsabilidades en cascada aplicables a todos
quienes participan en un proceso decisional. Por ello, en principio, la Administracién no puede
hacer responsable a una persona por un hecho ajeno, sino solo por los propios”;

Que, asimismo se debe tomar en cuenta al principio de presuncion de inocencia, el mismo que
ha sido desarrollado por el Tribunal Constitucional® del siguiente modo: “(...) el principio de
presuncion de inocencia se despliega transversalmente sobre todas las garantias que conforman
el derecho a la tutela jurisdiccional efectiva. Y, mediante él, se garantiza que ningun justiciable
1\ pueda ser condenado o declarado responsable de un acto antijuridico fundado en apreciaciones
/> jarbitrarias o subjetivas, o en medios de prueba, en cuya valoracion existen dudas razonables
/ sobre la culpabilidad del sancionado. El contenido esencial del derecho a la presuncion de
inocencia, de este modo, termina convirtiéndose en un limite al principio de libre apreciacion de
la prueba por parte del juez, puesto que dispone la exigencia de un minimo de suficiencia

# Morén Utbina, Juan Carlos. “Comentarios a la Ley del Procedimiento Administrativo General”. Novena Edicion, Publicado por Gaceta Juridica. Mayo
2011 Pe.725- 727, *La presuncion de licitud. inocencia. de correceidn (...) Conceptualmente esta presuncion significa un estado de certeza provisional
por la que el imputado adquiere los siguientes atributos a ser respetados por todos durante el procedimicento: (...} iv. A la absolucion en ¢aso de

insuliciencia probatoria o duda razonable sobre su culpabilidad. (Si la evidencia actuada en el procedimiento administrativo sancionador no llega a formar
convieeion de la ilicitud del acto v de la culpabilidad del administrado. s¢ impone ¢l mandato de absolucién implicito que esta presuncion conlleva — in
dubio pro reo -, En todos los casos de inexistencia de prueba necesaria para destruir la presuncion de inocencia. incluyendo la duda razonable. obliga a la

absolucion del administrado)™. ™
“Fundamento 2 de la sentencia recaida en el Expediente N® 1172-2003-HCTC
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probatoria para declarar la culpabilidad, méas alla de toda duda razonable™:

Que, de lo expuesto se concluye que toda persona tiene derecho a la presuncion de su
inocencia, hasta que se demuestre lo contrario. Es decir, ninguna persona puede ser sancionada
sin la existencia de pruebas que generen conviccion sobre la responsabilidad que se le atribuye;
por lo que, |a servidora no puede ser sancionada sobre la base de meros indicios, presunciones
0 sospechas;

Que, respecto a la citada falta imputada, el Tribunal del Servicio Civil, ha precisado que debe
analizarse la concurrencia de dos elementos, uno de tipo objetivo y otro de tipo subjetivo; “. El
primer elemento se encuentra constituido por las acciones concretas del servidor, que en este
caso puede ser “utilizar” o "disponer” de los bienes de la entidad publica. (...). En lo que respecta
al verbo “disponer”, la Real Academia Espafiola lo define como “Colocar, poner algo en orden y
situacion conveniente”, o “Valerse de alguien o de algo, tenerlo o utilizarlo como propio”. De tal
forma, los conceptos de robo, hurto, apropiacién ilicita, o cualquier otra sustraccion indebida,
califica dentro del término de “disponer”. Algo que es importante destacar como parte de este
elemento objetivo, es que el bien que es utilizado o dispuesto por el servidor, debe ser de la
Entidad, entendiéndose el mismo como un bien de su propiedad o que se encuentre bajo su
posesién (por ejemplo, en caso de arrendamientos de bienes). Igualmente, este uso o
apropiacion puede efectuarse a través de medios directos, como también a través de medios
indirectos. Esto es importante porque en casos en los que el servidor dispone con apariencia
legitima un bien que es de la Entidad, o, por el contrario, utiliza un bien que no es propiedad de
la Entidad, pero cuyo empleo redundara en el uso o disposicion de un bien que si es de la
Entidad (accién encadenada), se constituira el elemento objetivo de este elemento (...) En
cuanto al elemento subjetivo, el mismo recae sobre la persona que se beneficia del uso o la
disposicion de los bienes del Estado, que bien puede ser el propio servidor o un tercero.
Téngase en cuenta que este elemento puede resultar de dificil probanza, por tanto, en virtud al
principio de razonabilidad, no es exigible una prueba plena para su constitucién. Esto quiere
decir que la Administracion Publica no tiene la obligacion de probar quien fue el destinatario final
del beneficio producido por el uso o disposicion de los bienes, puesto que en muchos casos se
T puede acreditar que dicho destinatario es un tercero, pero en casos en donde ello no es posible,
~psu configuracién se agota cuando se advierte indiciariamente que el beneficiario puede ser el
; #)\i ismo servidor.(...)"

(';Que en el presente caso respecto al elemento objetivo, se ha imputado a la servidora el
U .:-:\:/dlsponer de bienes de la entidad, pues de la visualizacion de los videos proporcionados por el
Jefe de la Unidad de Estadistica e Informatica se observa a la servidora ARAZZELLY DEL
PILAR PAUCAR URBINA, por haber presuntamente utilizado y dispuesto las instalaciones v
bienes pertenecientes a la Entidad para fines ajenas al ambito laboral; sin embargo, no existe
medios de pruebas, ni certeza de que la servidora haya participado en dicha reunién clandestina
disponiendo de los bienes de la entidad ; pues los videos demuestran que la servidora estaba
realizando tramites documentarios (Informes N°. 008 y 009-2020-DIRESA/HR'MAMLL"A-
TRIAJE COVID/SEDE IND, presentados con fecha 30 de diciembre a horas 04:25 pm) de
acuerdo a su linea de trabajo, con el debido distanciamiento; por lo cual, se desvanece el
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elemento objetivo de la faltas imputadas; referida a la disposicion bienes de la entidad para
beneficio propio; falta tipificada en el literal f) del art. 85° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio
Civil;

Que, por lo tanto, este Organo Sancionador debe manifestar que, en el desarrollo del
procedimiento administrativo, en virtud del principio de verdad material, la carga de la prueba
recae basicamente en la Administracién Pdablica, dado que ésta asume un rol decisorio de los
casos, mas aln si se tratan de asuntos relacionados a la determinacién de responsabilidad
administrativa disciplinaria que podria recortar algunos derechos de los servidores publicos.
Sobre la base de lo expuesto, se desprende que la Entidad ha iniciado el procedimiento
administrativo disciplinario a la servidora procesada por la presunta disposiciéon de bienes de Ia
entidad para beneficio propio; sin embargo, tal como se ha sefialado en los parrafos
precedentes, no se ha logrado demostrar la responsabilidad de la servidora, dado que no existe
medio probatorio que determine con certeza que la procesada efectivamente incurrid en los
hechos imputados; por lo que, este érgano sancionador determina que no existen suficientes
pruebas razonables que acrediten la comision de la falta Y, €n consecuencia, sustenten la
decision de sancionar a la servidora procesada. Por lo tanto, se considera que no se ha logrado
acreditar la responsabilidad de la servidora ARAZZELLY DEL PILAR PAUCAR URBINA en el
presente caso, por lo que, en virtud a los principios de causalidad Y presuncidn de inocencia,
dicha situacion debe ser utilizada a favor de este para su absolucion de los cargos imputados'?;

Que, la decision determinada a la servidora se basa en los principios de causalidad y presuncion
de inocencia, corresponde declarar la ABSOLUCION DE LOS CARGOS IMPUTADOS en la
comunicacién de apertura del Procedimiento Administrativo Disciplinario, a la servidora
ARAZZELLY DEL PILAR PAUCAR URBINA;

De conformidad, con lo establecido en la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, su Reglamento
General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Version Actualizada de la Directiva
N® 02-2015-SERVIR/GPGSC del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N® 30057, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE E,
version actualizada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE, este

5 n;wﬂ?\(jrgano Sancionador emite el siguiente pronunciamiento:
Q\'\b‘: © 7,:\";*
NN

),} SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar IMPROCEDENTE la solicitud de Requerimiento de Prescripcion
de fecha 13 de diciembre de 2022 (Informe Oral), por los motivos sefialados en la parte
considerativa de la presente Resolucién.

"Morén Urbina. Juan Carlos. “Comentarios a la Ley del Procedimiento Administrativo General™, Novena Edicion, Publicado por Gaceta Juridica. Mavo
2011, Pe.725-727, “La presuncion de licitud. inocencia. de correecion (... ) Conceptualmente esta presuncion significa un estado de certeza provisional
por la que el imputado adquiere los siguientes atributos a ser respetados por todos durante ¢l procedimiento: (...} iv. A In absolucion en cuso de
insuficiencia probatoria o duda razonable sobre su culpabilidad. (Si la evidencia actuada en procedimiento administrativo sancionador no lewa o formar
conviecion de la ilicitud del acto v de I culpabilidad del administrado. se impone el mandato de absolucién implicito que esta presuneion conlleva — in
dubio pro reo -, En todos los casos de inexistencia de prucha

Pagina 31 de 32




=Y HOSPITAL

5 i = REGIONAL DE AYACUCHO

]

MIGUH A MARSUAL HERENK

Resolucion Administrativa * N9 ~2022

GRA/DIRESA/HR*MAMLL"A-AO-UP

Ayacucho,..........: 2 gDIC2022

ARTICULO SEGUNDO: NO HA LUGAR a la imposicién de sancién a la servidora
ARAZZELLY DEL PILAR PAUCAR URBINA identificado con DNI N° 44475381; en su condicion
de Supervisora del Departamento de Enfermeria del Hospital Regional de Ayacucho
“Miguel Angel Mariscal Llerena” de Ayacucho, consecuentemente, ARCHIVESE el
procedimiento administrativo disciplinario que se le instaurd por comunicacion de apertura del
Procedimiento Administrativo Disciplinario por los hechos imputados mediante CARTA DE
INICIO DE PAD N°001-2022-HR“MAMLL”A-DPTO.ENFERMERIA-JEF; y el INFORME DE
ORGANO INSTRUCTOR N°001-2022-HR-“MAMLL”A-DPTO.ENFERMERIA-JEF por los
fundamentos expuestos en los considerandos que anteceden.

. ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, la presente resolucién a la servidora, en la
forma prevista en el Articulo N° 21 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento
Administrativo General, Ley N° 27444 aprobada por D.S N° 004-2019-JUS.

ARTICULO TECERO: REMITIR a la Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario - PAD de los Organos Instructores del Hospital Regional de
Ayacucho, copia de la presente resolucion previo al diligenciamiento de la notificacién sefialada,
asi como el expediente administrativo original; a fin de custodiar el expediente segun
corresponda.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR 3l responsable del Portal Transparencia su
publicacion segln corresponda, con las formalidades de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, EJECUTESE Y CUMPLASE.

BT

&

Hqtiosemy

_______________________
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