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RESOLUCIO N DE GERENCIA MUNICIPAL N" 001.2023-GM-MDSS

San Sebast¡án. 06 de febrero de 2023

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL OE SAN SEBASTIAN

VISTOS:

El lnforme N' 788-2022-MDSS-PPM-BFBR-JiVC de fecha 07 de setiembre de 2022, del
Procurador Públ¡co Mun¡cipal, lnforme N" 2816-2022-GRRHH-MDSS/C de fecha 27 de

setiembre de 2022 del Gerente de Recursos Humanos; Opinión Legal N" 592-2022-GAL-MDSS
de fecha 04 de octubre de 2022 del Gerente de Asuntos Legales, Cedula de Notif¡cacrÓn N"

4073-2022-CN-GSCFN-MDSS; y

IAt. o

CONSIDERANDO:

Que, de conform¡dad con lo establec¡do por el Art. 194" de la ConstituciÓn Politica del Perú,

modif¡cada por Leyes de Reforma Constitucional N" 27680, N'28607 y N" 30305 y el articulo ll

del Tituto Prel¡minar de la Ley N" 27972 - Ley Orgán¡ca de Municipalidades, los gob¡ernos

locales gozan de autonomia politica, económica y administrativa en los asuntos de su

competeñcia. La aulonomia que la Const¡tución Pol¡tica del Perú establece para las

munic¡pal¡dades, rad¡ca en la facultad de ejercer actos de gobierno, adm¡nistrativos y de

adm¡n¡strac¡ón, con sujec¡ón al ordenamiento jurid¡co;

ANTECEDENTES

T

!-§
Que. med¡anle Resoluc¡ón Gerenc¡al N' 307'2022-GRRHHTGM/MDSS/C de fecha 3'l de

agosto de 2022, se RECONOCE y AUTORIZA a favor de MARIA SALOME MERMA CCARITA,

eÁ mérito al proceso jud¡cial N" 00580-2020-0-'100'1-JR-tA-o1 el pago fraccionado,

correspondiente al periodo Og de enero de 2013 hasta el 02 de enero de 2015 y del 12 de

octubfe de 2015 en adelante. por vacaciones la suma de s/ 4,889.25 (cuatfo mil ochocientos

ochenta y nueve con 25l'lOO soles), pago del reintegro de gratificaciones suma de s/ 7726.41

(s¡ete m¡isetecientos veintisé¡s con 411100 soles), pago por bon¡f¡cación extraordinaraa la suma

de s/ 695.38 (se¡sc¡entos noventa y cinco con 38/100 soles). pago por bonificación por

escolaridad la suma de S/ 133 33 (ciento tre¡nta y tres con 33/100 soles). pago por

indemnización por lucro cesante la suma de si 5475.00 (c¡nco mil cuatroc¡entos setenta y c¡nco

con O0/'lOo soÉs¡ y por daño moral la suma de S/ 1,00000 (un mil con 00/100 soles), más

intereses legales, que serán llquidados en la etapa de ejecuciÓn, una vez quede consentida o

ejecutoriadi la presente ascend¡endo a la Suma total de S/19,919.37 (diecinueve mil

novec¡entos d¡ecinueve con 37/100 soles):

CONSIDERA CIONES GENE RALES

eue, conforme lo establece el Art. lV, del Titulo Preliminar del Texto Único Ordenado de la Ley

N.21444, Ley del Proced¡m¡ento AdminiStrativO General, aprobado mediante oecreto supfemo

N. OO¿-ZOIg-¡US, en adelante TUO de la ley N" 27444,|os procedimientos administrativos se

sustentan en p
ese sentido las

nncrp ios. como el de Legalidad, debido procedimiento y de Verdad l\¡aterial' En

a utoridades administrat¡vas deben actuar con respeto a la Constitución, la Lev v

: otorqando a los adm¡nistrados Ia oosibilidad de que exponqan sus arqumentos, ael Derecho
er una n motiva ndada en o debiendoo odu ruebas

el procedimiento, verificar plenamente los hechos qu

ra lo cual deberá adoptar todas las medidas probatori
e s¡rven de motivo para sus decisiones,
as autorizadas por Ley;

ANALISIS DEL CASO CONCRETO

Que, mediante lnforme N" 788-2022-MDSS-PPM-BFBR Jtvc de lecha 07 de setiembre de

2022, el Abog. Braulio Fernando Becerra Roja s. Procurador Público Municipal. se dirige al

Gerente de Recursos Humanos para efectos de devolver la Resolución Gerencial N'307-2022-

GRRHH/G M/MDSS/C dE fecha 3'1 de aqosto de 2022. señalando que habiéndose hecho el
se verificó que e
dicho proceso se en

I proceso
uentra

segu¡m¡ento del Portal de Consulta
judic¡al recaido en el Exped¡ente N'0

de Expedientes Judic¡ales,
0580-2020-0-1 001 -JR-LA-01
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en trámite v no t¡ene la calidad de cosa iuzoada v solicita oue se a ou¡en corresoonda
se deie sin efecto la Resolución Gerenciel N" 307-2022-GRRHH/GM DSS/C de fecha 31 de

adolece de vici de nulidad. Dor lo oue en al artículo 10" ¡nc¡so 'l del TuO de la Lev N"

aoosto de 2022:

Al respecto, el Gerente de Recursos Humanos med¡ante lnforme N" 2816-2022-GRRHH-
MDSS/C de lecha 27 de setiembre de 2022, concluye señalando que la em¡s¡Ón de la

Resolución Gerencial N' 307-2022-GRRHH/GM/MOSS/C de fecha 31 de aoosto de 2022

27444,LeY del Procedim¡ento Administrativo neral. aorobado med¡ante Suoremo N"

R ataf

004-20'f 9-JUS. coresoonde declarar la nul¡dad de of¡c¡o de dicho acto administrat¡vo:

Que, respecto de la nulidad de los actos admin¡strativos, el articulo 10 del TUO de la Ley N'
27444, establece las causales de nul¡dad del acto adm¡n¡strativo y los denomina como v¡c¡os

que causan su nulidad de pleno derecho y son:

1. La contravención a la Const¡tuc¡Ón, a las leyes o a las normas reglamentarias.
2. El detecto o la om¡s¡ón de alguno de sus regursrfos de validez, sarvo gue se

prcsente alguno de ,os supuesfos de conseNaciÓn del acto a que se ret¡erc el
At1¡culo 14.

3. Los aclos expresos o los que resulten como consecuenc¡a de la aprobaciÓn

automática o por sitenc¡o adm¡nistrat¡vo positivo, por los que se adqu¡ere tacultades,
o derechos, cuando son contraños al ordenam¡ento iur¡dico, o cuando no se

cumplen con /os regur:srlo§ documentaciÓn o trámites esenciales para su
adquisición.

4. Los actos adminisfrafrVos gue sea, constitutivos de infracciÓn penal, o que se d¡cten

como consecuencia de la misma. (Negr¡ta agregado)

Que, el numeral 213.1 del artículo 213" del TUO de la ley N" 27444, establece sobre la nulidad

de ofic¡o que 'En cualqu¡era de los casos enumerados en el añlculo 10, puede declararse de

of¡c¡o la nulidad de los actos administrativos, aun cuando hayan quedado t¡rmes, siempre que

agravien el ¡nterés públ¡co o lesionen derechos fundamentales'i

Que, as¡mismo, el tercer párafo del numeral 213.2 del artículo 213' establece que la nulidad

de ollc¡o solo Ouede ser declarada Oor el funcionario ierárouico §uoerior al oue exoid¡ó e.[ ?cto
oue se ¡rw-atioa. s¡ se tratara de un acto em¡tido por una autoridad que no está sometida a

subord¡nación jerárquica, la nulidad es declarada por resoluc¡Ón del mismo funcionario;

Que, medianle Op¡nión Legal N' 592-2022-GAL-MDSS de fecha 04 de octubre de 2022, el

Gerente de Asuntos Legales, oPina que, se DECLARE la nulidad de oficio de la Resolución

Gerenc¡al N" 307-2022-GRRHH/GM/MDSS, por contravenir el numeral 1 del articulo 10' del

TUO de la Ley N" 27444 - Ley del Proced¡miento Administrativo General, aprobado mediante

§
_o

./

S 20'l ber inte

ina a ración de IDAD DE Res

Gerenc¡al N" 307-2022-GRRHH/GM/MDSS, procede que al ser un acto adm¡n¡strat¡vo favorable

al admin¡sfado, la autor¡dad Previa mente al pronunc¡amiento, le corre traslado a dicho

adm¡n¡strado, otorgándole un plazo no menor de cinco (5) dias Para ejercer su derecho de

defensa, conforme lo establece el nume ra|213.2 del art¡culo 213'del TUO de la Ley N" 27444;

Que. m nte Carta N' 181-GM/MOSS-2022 de fecha 14 de octubre de 2022, se cofre

traslado a la admin¡strada MARIA SALOME MERMA CCARITA de la pet¡c¡ón administrat¡va de

racr lidad le h de a

la absolución de aroume s en resouardo su derecho de efensa: s¡n embaroo. de la
revis¡ón del Dresente xDediente ad in¡strativo se puede advert¡r ue la admin¡strada no

Dresentó descaroo alouno:

Que, por las cons¡deraciones expuestas y de conformidad.a la Ley-N" 27972, Ley Orgánica de

Muniiipalidades y TUO de la Ley N" 27444, Ley del Proced¡miento Adm¡nistrativo General,

'sanSebastián, cuna deAyllus y Panakas Reales'
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR la NULIDAO de OFICIO de la Résoluc¡ón Gerenc¡al N'
307-2022-GRRHH/Gil/irDSS/c, de fecha 31 de agosto de 2022, emitida por la Gerenc¡a de
Recursos Humanos, por ¡ncurrir en la causal de nul¡dad prevista en sl numeral I del artículo
10' (La contravenc¡ón a la Constitución, a las leyes o a las normas reglamentar¡as) del Texto
Único Ordenado de la Ley N' 27444, Ley del Proced¡m¡ento Adm¡n¡strat¡vo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N" 004-2019-JUS.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER el deslinde de responsab¡lidades admin¡strat¡vas a que
hub¡ese lugar de conformidad con lo dispuesto por el numeral l1 .3 del artículo 1 1' del TUO de
la Ley N' 27444, para d¡cho efecto se debe REMITIR los actuados a la Gerenc¡a de Recursos
Humanos para que med¡anle el Secretario Técn¡co de la Comis¡ón de Proced¡m¡enlos
Administrativos D¡sc¡plinar¡os se real¡ce las ¡nvestigac¡ones administrat¡vas correspond¡entes,
DISPONIENDO a dicha Gerenc¡a proceda a realizar d¡cha rem¡sión de la copia de los
actuados.

ARTICULO TERCERO. - DEVOLVER los actuados a la Gerencia de Recursos Humanos de la
Mun¡c¡pal¡dad D¡str¡tal de San Sebast¡án, para los fines que correspondan conforme a lo
señalado en la presente resoluc¡ón, rem¡t¡endo los m¡smos a fojas 35.

ARTICULO GUARTO. - NOTIFIGAR la presenle Resoluc¡Ón a la adm¡n¡strada MARIA
SALOI\¡E MERMA CCARITA, de acuerdo a las formal¡dades y plazos establecidos en el TUO
de la Ley N" 27444, encomendando dicha labor a la Gerencia de Seguridad C¡udadana'
F¡scal¡zac¡ón y Notif¡cac¡ones de la entidad.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR, a la Oficina de Tecnolog¡a y Sistemas lnformát¡cos, la

publicac¡ón de la presente Resoluc¡ón en el portal lnstitucional www.munisansebastian.gob.Pe
de la Mun¡c¡palidad D¡str¡tal de San Sebast¡án - Cusco.

REG'STRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

,tq. Lto¡ihuaman
G fTIUNICIPAL
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