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Resolucion Director al

N241-2023/GOB., REG.PIURA-430020-13201-

de febrero de 2023, emitido por la Unidad de Administracién y el
2023, con el que solicita se renueve el destaque de la servidora
de el 01 de enero del 2023 hasta el 31 de diciembre del 2023;
s Humanos - Oficina de Equipo ING. y Escalafén, y;

VISTO: El MEMORANDUM N°47-2023/GRP-430020-13205, de fecha 1
OFICIO N.2 0001-2023/GRP-DRSP-43002011.2) de fecha 13 de ener® de
AMELIA NIMA NUNEZ, por motivo de salud para el ejercicio fiscal 2023, des
con destino a la Direccién Regional de Salud Piura - Direccién Ejecutivd de Recurso

CONSIDERANDO:

Que, mediante OFICIO N.2 000 1.2023/GRP-DRSP-43002011.2) de fecha 13 de enero del 2023, con el que solicita se renueve el
destaque de la servidora AMELIA NIMA NUNEZ, por motivo de sglud para el ejercicio fiscal 2023, desde el 01 de enero del 2023 hasta el
de diciembre del 2023; con destino a la Direccién Regional de Salud piura - Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos - Oficina de

nto administrativo como el conjunto de actos y diligencias

Que, el articulo 29 del TUO de la LPAG, define al procedimie
ministrativo que produzca efectos Jurfdicos individuales o

. Srpkgtimi s en las entidades, conducentes a la emisién de u'ln acto ad
INISTERKY BR AMA@/alizables sobre intereses, obligaciones o derechos de los administrados;

Que, la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico establece qué ningtin empleado ptiblico puede percibir del Estado mds de
R. TELLQ Aremuneracién, retribucidn, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Asimismo, sefiala que es incompatible la percepcién simultdnea
de remuneracién y pensién por servicios prestados al Estado; y que solo se podrd percibir adicionalmente a la remuneracién, otro tipo de

ingreso, siempre y cuando este sea por funcidn docente o por la percepcidn de dietas por participacién en uno (1) de los directorios de

entidades o empresas publicas, caso contrario se incurriria en la prohibicién de doble percepcién;
o, Que, el Articulo 80 del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado con Decreto Supremo N2 005-90-PCM, el destaque
RTf conyiste en el desplazamiento temporal de un servidor a otra entidad para desemperiar funciones asignadas por la entidad de destino
do con el consentimiento previo del

& defigro de su campo de competencia funcional, sin exceder el periodo pres\upuestal y contan
[ ]
\

Que, el literal d) de la Segunda Disposicién Complementaria Transito‘rjia de la ll;ey N°30057 Ley del Servicio Civil, modificado
ades }Jﬁbl!fcas pueden realizarse desde y hacia

: RDQJM‘ el articulo 3 del Decreto Legislativo N°1337, establece que:” Los destaques entre entid
entidades que no cuenten con la resolucién de “inicio del proceso de implementacidn, asf como desde y hacia dichas entidades con

. =~ _ ; .
/’g%V\Tﬁér{ﬁd?cd§S ptiblicas que hayan iniciado el proceso de implementacidn, y, desde y hacia las entidades que cuenten con la resolucidn de
& ““"’:_, {Z/g‘vflicio@él proceso de implementacién. Estdn permitidos los destaques entre entidades publicas que pertenezcan al régimen previsto en

. "'LId"fPresef:,',te Ley (..);

~

N°963-2017/MINSA, de fecha 31 de octubre de 2017, en articulo 2° delega, a las oficinas de
Direcciones de f?edes integradas de salud (DIRIS), Institutos Nacional Especializados y
del Servicif Civil, la facultad de formalizar acciones de personal, respecto a los

r DESALUD é‘?Que, segiin Resolucién Ministerial
/ ;e'g’ggf%s Humanos o quien haga sus veces de las
AHospitales, de conformidad con la Ley N°30057, Ley
desplazamientos; \
92-DNP, aprobado por resolucidn Directoral N°013-92-INAP-DNP, establece en

— 5
. Que, el Manual Normativo de Personas N°002- |
3 4n del destaque en un nuevo ejercicio presupuestal o prorrogarse cuando esen

eral 3.4.3 que: “Cuando es necesario la continuaci
10 ario, se requiere en ambos casos de resolucién”; ;

D,'sposicioi'les Especificas del Manual Normativo de Personas, establece que €l
dad deorigen o funcionario autorizado por delegacién. (Negrita agregado);

€' Que, el numeral 3.4.1 del punto 3.4 de las
que se formaliza con Resolucién del Titular de la Enti

| . : o
L.COTOS §,_ Que, asimismo, el numeral 3.4.7 del citado manual no)rmatwo, precisa que, el destaque procede en los siguientes casos: d
solititud de la entidad por necesidad del servicio, d ebidamente fundamentada, 0 a solicitud del servidor debidamente fundamentada por

razones de salud de él, de su conyugue o de sus hijos, 0 por unidad familiar;
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Que, en el numeral 2.14 del Informe Técnico N°035-2016-SERVIR/GPSC, de fecha 08 de enero del 2019, emitido por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, ente rector del Sistema de Recursos Humanos, se Indica “de ello se advierte que, el destaque es un
desplazamiento temporal cuya duracién no puede ser menor a treinta (30) dfas ni tampoco exceder el eferciclo presupuestal. En caso se
requiera su ampliacién para el siguiente afio, deberd formalizarse mediante resolucién. De ningdn modo podria configurarse un

destaque permanente”;

Que, en el numeral 2.15 del referido informe técnico, se indica “al culminar el destaque debldamente formalizado mediante
lucién, el servidor deberd regresar a su entidad de origen. Caso contrario, las entidades de la Administracién Pablica en aplicacién
der de direccién pueden iniciar el procedimiento administrativo disciplinario que sanciona las conductas (accién u omisién)
as como faltas, as{ como la contravencién a las obligaciones, prohibiciones y demds normatividad especifica sobre los deberes de
es y funcionarios publicos”;

Que, mediante Ley N° 31553 se autoriza reasignar gradual y progresivamente a los profesionales de la salud y el personal

nico y auxiliar asistencial de la salud comprendidos en los numerales 3.1 y 3.2 del Decreto Legislativo 1153, del Ministerio de Salud,

TELLO Aus organismos publicos, los gobiernos regionales y otras entidades, que se encuen tren bajo la modalidad de destaque a las dependencias
de salud de destino con un minimo de dos arios continuos o mayor de tres afios discontinuos al 31 de diciembre del 2021;

Que, en la segunda disposicién complementaria final de la Ley N° 31553, se establece que en tanto dure el proceso de
reasignacién gradual y progresivo para el personal destacado, los titulares de las dependencias de origen, a solicitud expresa simple de
parte, renuevan automdticamente para el siguiente ejercicio presupuestal los destaques a la dependencia de destino del servidor civil
se encuentra en dicha condicién;

Que, en el Informe Técnico N° 014-2023/GRP-430020-13205, de fecha 09 de febrero del 2023, la Jefatura del Equipo de
nal concluye que de la evaluacién de la solicitud con expediente N° 0152-2023, y demds documentos adjuntos al presente, se deberd
var el DESTAQUE por motivo de Salud, a partir del 01 de enero del 2023 hasta el 31 de diciembre del 2023, a favor de Dofia: AMELIA

25 20vNSMIMA NUNEZ, servidora nombrada en el cargo de Técnico Adm. III. Nivel STA, con destino a la Direccién Regional de Salud Piura -
;ERARDQ‘Mpcién Ejecutiva de Recursos Humanos - Oficina de Equipo ING. y Escalafén, ello debido a que cumple con los requisitos dispuestos en
la normativa vigente;

/{ﬁﬁ?fm
\'\_\‘\ G, %’(_,;\Que, en el Informe Legal N° 00039-2023/GRP-430020-13205, de fecha 16 de febrero del 2023, la oficina de Asesoria Legal
: lécan,"c‘luy‘é;,que debe emitirse el acto administrativo de RENOVACION DE DESTAQUE por motivo de Salud, a partir del 01 de enero del 2023
/ ﬁ&/’éta eI:BI de diciembre del 2023, a favor de Dofia: AMELIA NIMA NUNEZ, y teniendo en cuenta el tiempo transcurrido, resulta de
ey ajdgljggcéén el articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N.2 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por

"EFI'Decr_etﬁ'SUPremo N.2004-2019-JUS.,

Dr."au;_—l- aet

N

Que, la Unidad de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Salud Piura - Direccidn Ejecutiva de Recursos Humanos -
Oficina de Equipo ING. y Escalaftn, remitird mensualmente a la dependencia de origen los informes de asistencia y desempeio;

/.\.,

,\Qfﬁ‘yl(/c‘% X Que, asimismo, se deberd disponer, que la servidora antes mencionada, se reincorporard a su dependencia de origen al término
de% igencia del destaque, de no proceder la renovacién del mismo;

UNIZTERIO § Que, mediante Memordndum N°47-2023/GRP-430020-13205, de fecha 16 de febrero del 2023, la Jefatura de la Unidad de

P SALUDAdministracién autoriza proyeccién acto resolutivo a la renovacién del desplazamiento de destaque a favor de Doiia: AMELIA NIMA
SORLE NEZ servidora nombrada en el cargo de Técnico Adm. Ill. Nivel STA en el E.S 1I-1 Hospital Chulucanas con destino a la Direccidn

'JOTOSRggion al de Salud Piura - Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos - Oficina de Equipo ING. y Escalafén;

Que, segtin la tnica disposicién complementaria derogatoria del Decreto Legislativo N°1161, dispone la derogacién de la ley
N°ZZ¢ ,g& Ministerio de Salud: Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector
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E.S II-1 HOSPITAL CHULUCANAS

Resolucion Directoral

N¢ 41 -2023/GOB.REG.PIURA-430020-13201

Piblico; Resolucién Ministerial N°1284-2021/MINSA, Resolucion Directoral N°013-92-INAP-DNP aprueba el Manual Normativo de
Personal N°002-92-DNP “Desplazamiento de Personal’, Informe Técnico N° 035-2019-SERVIR/GPGSC; Ley N° 31365 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023; Texto tinico Ordenado Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;

del Responsable de Control de

Estando a lo solicitado por la direccién del ES. 1I-1 Hospital Chulucanas, con la visacién
con la Visacién y

Asistencia, Equipo de Personal, Unidad de Planeamiento Estratégico, Asesoria Legal, la Unidad de Administracion,
Aprobacién de la mencionada Direccion; y,

Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Chulucanas,
aprobado con Ordenanza Regional N° 330-2015/ GRP.CR, y la Resolucidn Ejecutiva Regional N 042-2023/GOBIERNO REGIONAL
PIURA-GP de fecha 04 de Enero de 2023, en la cual se Designa el Puesto de DIRECTOR del Establecimiento de Salud II-1 Hospital
Chulucanas; en el cargo estructural de Director de Hospital ], de Conformidad con la Ordenanza Regional 429-2018/GRP-CR, Publicada
en el Diario Oficial “El Peruano’, con fecha 02 de noviembre del 2018, Cargo Considerado de Confianza en el Gobierno Regional Piura;

En uso de las atribuciones conferidas mediante el

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° - RENOVAR, el desplazamiento por destaque, con eficacia anticipada al 01 de enero 2023 hasta el 31 de
diciembre del 2023, por motivo de SALUD, al servidor AMELIA NIMA NUNEZ, servidora nombrada en el cargo de Técnico Adm. II1. Nivel
STA en el E.S 11-1 Hospital Chulucanas con destino a la Direccién Regional de Salud Piura - Direccidn Ejecutiva de Recursos Humanos -

Oficina de Equipo ING. y Escalafon;

ARTICULO 2° - DISPONER, al servidor mencionada en el articulo 1° de la presente Resolucién, se reincorporard a su
endencia de origen al término de la vigencia de la presente Resolucidn, de no proceder la renovacién de la misma.

W -l
Qd/n_ SV“‘Q\

ARTICULO 32.- La Unidad de Recursos Humanos de destino, bajo responsabilidad, remitird mensualmente a la dependencia de
| ﬂigen los informes de asistencia y desempefio.

ARTICULO 4°- Hdgase de conocimiento a la Direccién Regional de Salud Piura, Legajo Personal, Unidades y Equipos
,_g_c.l'ministrativos, la Unidad de Estadistica e Informdtica para la publicacién en el Portal Institucional del E.S.1I-1 Hospital Chulucanas e
z‘fnf,é;r"esada.

SR
Registrese, Comuniquesey Ejectitese.
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