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GERENCIA MUNICIPAL

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA PAZ, LA UNIDAD Y EL DESARROLLO”

RESOLUCION DE GERENCIA N° 010-2023-MDB/GM
Bellavista, 09 de febrero del 2023

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA
VISTO:

La Resolucion de Gerencia N° 016-2022-MDB/GM del 15 de marzo de 2022;
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru, establece que las municipalidades
provinciales y distritales, son los 6rganos de gobierno local, tienen autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; y el articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, prescribe que la autonomia
que la Constitucion Politica del Peru establece para las municipalidades, radica en la facuitad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al
ordenamiento juridico;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR como Organismo Técnico Especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos, con competencia a nivel nacional y sobre todas las entidades de la
administracién publica;

Que, el literal ¢) del articulo 10 del referido Decreto Legislativo establece que es funcién de SERVIR
dictar normas técnicas para el desarrollo e implementacién del Sistema Administrativo de Gestion
A de Recursos Humanos.

Que, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprobé la Directiva
“Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas, cuyo objetivo es
“desarrollar el marco normativo del proceso de capacitacion, perteneciente al Subsistema de Gestion
y % ¥+ .del Desarrollo y Capacitacién del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.
Que, de acuerdo con lo establecido en el numeral 6.4 de la mencionada Directiva, el proceso de
capacitacion comprende un ciclo de tres etapas: Planificacion, Ejecucién y Evaluacion; y segun lo
sefialado en el numeral 6.4.1., la Etapa de Planificacion comprende cuatro fases, siendo la primera
de ellas, la Conformacién del Comité de Planificaciéon de la Capacitacion.
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Que, el numeral 6.4.1.1., de la citada norma establece que el Comité de Planificaciéon de la
Capacitacion esta conformado por el responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga
sus veces, quien preside el Comité; el responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o
quien haga sus veces, el representante de la Alta Direccién que sera responsable de un érgano de
linea designado por el Titular de la entidad y el representante de los servidores civiles. Asimismo, el
citado numeral sefiala que la conformacién del Comité se oficializa a través de una Resolucién del
titular de la entidad.

Que, el numeral 6.4.1.1., literal a) de la norma en mencién indica que los servidores civiles eligen a
dos representantes por un periodo de 3 afos. La eleccién se efectia mediante votacion secreta en
cada entidad. El candidato que obtenga mayoria simple tendra la condicién de titular y el segundo
con mayor votacion, tendra la condicién de suplente. En caso se presente un solo candidato también
debe ser electo por mayoria simple de los servidores que participen. Si al proceso de eleccién no se
presentara alglin candidato o ninguno obtuviera mayoria simple, el Comité se instala sin el
representante de los servidores civiles. En caso que el representante titular de los servidores civiles,
se desvincule de la entidad, las funciones seran asumidas por el suplente. Si ambos fueran
desvinculados de la entidad, la Oficina de Recursos Humanos dispondra un nuevo proceso de
eleccién dentro de los 30 dias habiles de ocurrido el hecho.

\ Que, mediante el Informe N° 236-2022-MDB/GAF-SGP, la Sub Gerencia de Personal manifiesta que

el 15 de marzo de 2022 se llevé a cabo el proceso electoral para designar a los representantes de
) lbs trabajadores ante el Comité de Planificacién de la Capacitacion. En dicho proceso participaron
( setvidores de los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276, 728 y 1057, resultando elegidos el
= . o :seﬁor Amadeo Manuel Rosasco Mendoza, como miembro titular, y el sefior Elias Efrain Sulcaray
i Ichpas, como miembro suplente. En consecuencia, solicita oficializar la conformacién de dicho
Comité mediante Resolucion.

Que, mediante Resolucién de Gerencia N° 016-2022-MDB/GM del 15 de marzo de 2022, se

\ _conformo el Comité de Planificacién de la Capacitacién de la Municipalidad Distrital de Bellavista,
siendo necesario actualizar dicha conformacién, toda vez que los servidores de confianza que
formaban parte de ella, a la fecha no tienen vinculo laboral con esta Comuna;

Estando a lo expuesto, y en ejercicio de las facultades que le confieren la Ley 30057, Ley del Servicio
Civil, su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE y la Resolucién de Alcaldia N° 070-2023-MDB/AL,
para designar a los representantes de la Municipalidad Distrital de Bellavista ante Comités,
Comisiones, Mesas de Trabajo y similares;
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RESUELVE:

ARTICULO 1.- Actualizar la conformacion del COMITE DE PLANIFICACION DE LA
CAPACITACION DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA, el mismo que estara
integrado por las siguientes personas:

- MARCO ANTONIO MOLINA GUERRERO, Sub Gerente de Personal, quien lo presidira.

- DANIEL LOMBARDO SANCHEZ CALDERON, Gerente de Planeamiento y Presupuesto.

- VICTOR FERNANDO GONI LUDENA, Gerente de Servicios Sociales, como representante
de la Alta Direccion.

- AMADEO MANUEL ROSASCO MENDOZA, representante titular de los trabajadores.

- ELIAS EFRAIN SULCARAY ICHPAS, representante suplente de los trabajadores.

ARTICULO 2.- Notifiquese a los interesados la presente Resolucion, para su debido cumplimiento;
encargandose a la Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones su publicacién
en /el Portal de Transparencia Estandar de la Entidad y en la Plataforma Unica Digital del Estado

Peruano www.gob.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




