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GERENCIA MUNICIPAL

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA PAZ, LA UNIDAD Y EL DESARROLLO”

RESOLUCION DE GERENCIA N° 006-2023-MDB/GM

Bellavista, 03 de febrero del 2023
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE BELLAVISTA
VISTO:

El Oficio N° 014-2023-SITRAMUN-B (Expediente N° 1021-2023), presentado el 23 de enero
de 2023 por el Sindicato de Trabajadores Municipales Empleados de la Municipalidad de
Bellavista — SITRAMUN BELLAVISTA;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucidn Politica del Peru, establece que las municipalidades
provinciales y distritales, son los érganos de gobierno local, tienen autonomia politica,
econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia; y el articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley Orgéanica de Municipalidades, Ley N° 27972, prescribe que la autonomia
que la Constituciéon Politica del Peru establece para las municipalidades, radica en la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administraciéon, con sujecion al
ordenamiento juridico;

Que, el articulo 28 de la Constitucion Politica del Peru sefiala que el Estado reconoce los
derechos de sindicalizacién, negociaciéon colectiva y huelga, cautelando su ejercicio
democrético y fomenta la negociacion colectiva y promueve formas de solucién pacifica de
los conflictos laborales;

Que, la Ley N° 31188 — Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal tiene por objeto
regular el ejercicio del derecho a la negociacién colectiva de las organizaciones sindicales
de trabajadores estatales, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la
Constitucion Politica del Peru y lo sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la
Organizacién Internacional del Trabajo; asimismo, mediante Decreto Supremo N° 008-2022-
PCM se aprueban los lineamientos para la implementacién de la citada ley;

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley N° 31118, las negociaciones de
los gobiernos locales se sujetan al procedimiento de negociacién regulado por dicha ley,
mientras que el procedimiento de negociacién regulado por el Texto Unico de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo es aplicable a las empresas del Estado;

Que, mediante el documento de vistos, el Sindicato de Trabajadores Municipales Empleados
de la Municipalidad de Bellavista - SITRAMUN-BELLAVISTA comunica la designacién de sus
representantes ante la Comisiéon Negociadora encargada del proceso de negociacion
colectiva 2024. ‘
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Que, el articulo 12 de los Lineamientos para la Implementacién de la Ley N° 31188, Ley de
Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, aprobados por Decreto Supremo N° 008-2022-
PCM, sefala que la Representacion Empleadora estard conformada por los funcionarios o
directivos que el titular de la entidad designe, en igual niumero al de los representantes que
conforman la Representaciéon sindical. Sefiala ademas que en el acto que se dispone la
conformacién de la Representacion Empleadora, se designa al presidente de la misma, el
cual a su vez ejerce la coordinacién de la Comisién Negociadora en el nivel descentralizado.
Los representantes de la Representacion Empleadora, bajo ninguna situacion, forman parte
de los beneficiarios de la negociacién colectiva.

Estando a lo expuesto y en ejercicio de la facultad delegada a la Gerencia Municipal en el

literal r) del articulo 2 de la Resolucién de Alcaldia N° 070-2023-MDB/AL del 18 de enero de
2023, para designar a los representantes de la Municipalidad para las Comisiones Paritarias;

RESUELVE:

ARTICULO 1.- Conformar la COMISION NEGOCIADORA encargada del proceso de
negociacion del Pliego de Reclamos presentado por el Sindicato de Trabajadores Municipales
Empleados de la Municipalidad Distrital de Bellavista (SITRAMUN BELLAVISTA) para el afio
2024, la misma que estara conformada de la siguiente manera:

REPRESENTACION EMPLEADORA:

MIEMBROS TITULARES:

- Christian Dorian Sterling Echevarria
Gerente de Administracion y Finanzas, quien la presidira

- Daniel Lombardo Sanchez Calderén
Gerente de Planeamiento y Presupuesto

- Marco Antonio Molina Guerrero, Subgerente de Personal, quien actuar4d como Secretario
Técnico.

MIEMBROS SUPLENTES:

- Verodnica Cecilia Toledo Canales
Gerente de Asesoria Juridica

- Jorge Sabino Torres Caceres
Gerente de Gestién Ambiental y Servicios a la Ciudad
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REPRESENTACION SINDICAL:

MIEMBROS TITULARES:

- Luz Aurora Dolores Nifio Oliva

- Anibar Grabiel Paredes Vallejo

- Faustino Ponce Ventocilla

MIEMBROS SUPLENTES:

- José Javier Cuadra Arroyo

- Humberto Armando Chauca Paredes

ARTICULO 2.- Notificar la presente Resolucién a los integrantes de la Comisién Negociadora
designada en el articulo precedente, quienes ejerceran su funcién conforme a lo dispuesto
en la Ley N° 31118, de Negociacidén Colectiva en el Sector Estatal, y en los lineamientos para
su implementacion, aprobados mediante Decreto Supremo N° 008-2022-PCM.

ARTICULO 3.- Encargar a la Subgerencia de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones
la publicacién de la presente Resolucion en el Portal de Transparencia Estandar de la
Municipalidad y en la plataforma digital Gnica del Estado Peruano www.gob.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

SIRITALOE BELLAVISTA
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