“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Ano del Fortalecimiento dela'Soberania Nacional"
“ARO del Bicentenario del Congreso'de la'Republica del Perd”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 093-2022-MDPP
Puente Piedra, 30 de diciembre de 2022
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL'DE PUENTE PIEDRA

VISTO, la Resolucidon de Alcaldia N° 002-2022-ALC/MDPP, y el Informe N° 1068-2022-
SGGTH-GAF/MDPP, y Carta N° 001-2022-APQ, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194°.de la Constitucion Politica del Per(, en
concordancia con el articulo Il del Titulo  Preliminar de la Ley Orgdnica de
Municipalidades; los ‘gobiernos. locadles: gozan de autonomia politica, econdmica vy
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion
Politica del Per( establece paralas municipalidades radica enla facultad de ejercer
actos de gobiermo, administrativos y de administracion; con sujecion al ordenamiento
juridico;

Que, el articulo 26° de la Ley Orgdnica de Municipalidades — Ley 27972, precisa que la
administraciéon adopta una estructura gerencial - sustentadose en principios de
programacioén, direccidn, ejecucidn; supérvision; control concurrente y posterior. Se rige
por los principios: ‘de  legalidad, ‘:economia, tfransparencia, simplicidad, eficacia,
eficiencia, participaciény seguridad ciudadana y por los contenidos enla Ley N° 27444,
Las facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestion y la presente ley;

Que, la Ley Orgdnica de Municipalidades, los Gobiermnos Locales son los érganos de
gobierno promotores del-desarrollo local, con personeriajuridica de derecho Publico y
plena capacidad para el . cumplimiento de sus fines, que gozan-de dutonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, por ende, en el Articulo
37 .estable que "Los funcionarios y empelados de las municipalidades se sujetan al
régimen laboral general aplicable ala administracién publica, conforme a ley”;

Que, mediante Informe N° 1068-2022-SGGTH-GAF/MDPP, la Subgerencia de Gestidén de
Talento ‘Humano, informa sobre el Clasificador de Cargos de la -Municipalidad Distrital
de Puente Piedra, y la adecuacién del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM — “Decreto
Supremo -que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece
disposiciones:para garantizar la idoneidaden el acceso y ejercicio de la funcién publica
de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion’;

s Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°.002-2022-ALC/MDPP, se designd al Sr. Abel
Peralta Quiroz, en el cargo de confianza de Subgerente de Inspeccidon y Conirol Urbano
de’la Municipalidad Distrital de Puente Piedra;

Que, con Carta N° 001-2022-APQ, remitido por el Sr. Abel Peralta Quiroz, presenta su
renuncia al cargo de- confianza ‘que viene desempefiando como Subgerente de
inspecciény Control Urbano de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra;

De conformidad .con el numeral 17) del articulo 20° de la Ley Orgdnica de
Municipalidades = Ley N° 27972, con'las recomendaciones del Gerente Municipal.
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR la renuncia del Sr. Abel Peralta Quiroz, en el cargo de
confianza de Subgerente de Inspeccion y Control Urbano de la-Municipalidad Distrital
de Puente Piedra, agradeciéndole por |0s servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR al Sr. Jesis Emanuel Salazar Loayza, en el cargo de
confianza de Subgerente de Inspeccion y Control Urbano de la Municipalidad Distrital
de Puente Piedra hasta el 31 de diciembre de 2022, conretencion del cargo de Gerente
de Ordenamiento Urbano.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucidn a la
Gerencia Municipal.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ALORELEVNEVRA R

ubgerente de Secrstans Gerl’pg;




