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Huacho, 14 de Abril del 2004.

VISTOS; el Informe N° 129-2004-GRL/GRPPAT, el
Informe N° 032-2004-GRL/GRPPAT-OST; v, '

CONSIDERANDO;,

Que, los Gobiernos Regionales son personas juridicas de
derecho publico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en
asuntos de su competencia;

Que, la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
afio fiscal 2004, Ley N° 28128, seifiala en el numeral 1 de su articulo 16°, en
cuanto a las Disposiciones en Disciplina Presupuestaria, que los
documentos de gestion como lo es el Cuadro de Asignacion de Personal
(C.A.P.) y el Presupuesto Analitico de Personal (P.A.P.), en lo que respecta
a los Gobiernos Regionales, deberan de ser aprobados mediante el Acuerdo
respectivo, previo informe favorable de la Oficina de Presupuesto vy
Planificacion o la que haga sus veces;

Que, las Direcciones Regionales Sectoriales dependen,
administrativamente del Gobierno Regional de Lima al haber culminado el
concurso publico que designé al Director Regional de Educacién del
Gobierno Regional de Lima y técnica y funcionalmente del Ministerio de
Educacion;

Que, por Decreto Supremo N° 022-2003-ED se crea la

Direccion Regional de Educacién de Lima Provincias, cuyo ambito

\juﬁsdiccional comprende el departamento de Lima, excepto la provincia de
Lima;
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Que, la Direccion Regional de Educacién de Lima-
Provincias ha remitido a la Presidencia del Gobierno Regional de Lima el
proyecto de su Cuadro de Asignacién de Personal (C.AP.)y el proyecto de
su Presupuesto Analitico de Personal (P.A.P), para su evaluacién y
aprobacion;

Que, por los Informes de Vistos, la Gerencia Regional
de Presupuesto, Planeamiento y Acondicionamiento Territorial de este
Gobierno Regional, ha dado su opinién favorable para la aprobacion del
Cuadro de Asignacion de Personal (C.AP.) de la referida Direccidn
Regional, dando cumplimiento a lo dispuesto por la horma presupuestaria -
contenida en la Ley N° 28128; en cambio sefiala que la aprobacion del
Presupuesto Analitico de Personal estara supeditada a la transferencia
presupuestal que deberd aprobarse mediante Decreto Supremo del sector
Educacién, que formalizara la incorporacion de la Direccién Regional de
Educacion de Lima al Gobierno Regional de Lima, de acuerdo a lo
establecido por el inciso b) de la Décimo Séptima Disposicién Final de la
Ley N° 28128;

Que, el Consejo Regional del Gobierno Regional de
Lima, en sesion ordinaria celebrada el dia 14 de Abril del 2004, con el voto
unanime de sus integrantes y en uso de las facultades contenidas en el
inciso s) del articulo 15° de Ia Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiemos
Regionales, concordado con el articulo 39° del mismo cuerpo legal y con el
numeral 1 del articulo 16° de la Ley N° 28128; :

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.-  Aprobar ¢l Cuadro de

Asignaciéon de Personal (C.AP.) de la Direccién Regional de Educacion

del Gobierno Regional de Lima, el mismo que en anexo forma parte de la

presente Resolucion Ejecutiva Regional, el mismo que entrara en vigencia

una vez efectuada la transferencia presupuestal a que se refiere 12 Décimo
- Séptima Disposicion Final de la Ley N° 28128;

ARTICULO SEGUNDO.-  Delegar al Presidente del
%\Gobiemo Regional de Lima, la facultad de aprobar el Presupuesto
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STITUCIONAL

Gobierno Regional de Lima §.2007-PRES

Analitico de Personal (P.A.P.) de la Direccion Regional de Educacién de

Lima-Provincias, sujeta a la promuigacion del Decreto Supremo a que hace
referencia la Décimo Séptima Disposicion Final de la Ley N° 28128;

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

PRESIDENTE
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