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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° O7F & : 2009-GR.LAMB/PR

Chiclayo, ) 4 WAR. 2008
VISTO:

Los Informes Escalafonanios del personal contralado por servicios personales, y;
CONSIDERANDO :

Que, mediante los informes del visto se indica gue existe 33 servidores contratados
por sefvicios personales por funcionamiento en la Sede del Gobierno Regional Lambayeque, que
conforme a fos dalos escalafonarios de cada uno y alos Cuadros de Asignacidn de Personal y
Cuadro Nominativo de Personal, se encuentran ubicados en diferentes Unidades Orgénicas en
plazas debidamente presupuestadas; expresadas en la Resolucion de Gerencia General Regional
N® 022-2008-GR.LAMB/GGR y Resolucitn Ejeculfva Regional N° 192-2008-GR.LAMB/FR;

Cue, mediants ef Inciso h) def Art, 8° de la Ley N® 20289 de Fresupuesto dal Seclor
Publieo para el afio 2009, se estd disponfendo el nombramiento de personal confratado en
entidades del Sector Piblico, que a la fecha de entrada an vigencia de la presente Ley ocupen
plaza presupuestal vacanle bajo la modalidad de servicios personales y rednan los requisitos
establecidos en las leyes de carrera correspondiente;

Que, Los requisitos establecidos por norma son los que prescribe el A, 15° del
Decrato Legislativo 276, Ley de Bases de la Camera Administrativa v de Remuneraciones dal
Sector Piiblico, concordante con lo que norma Art. 40* de su Reglamento Decreto Supremo 005-
90-PCM, que la contratacidn de un servidor para realizar labores administrativas de neturaleza
permanente no puede renovarse por mas de fres (3) aflos consecutivos. Vencido el plazo, e
sarvidor que haya venido desempefando tales labores podrd ingresar a la Carmera Adminisirativa,
previa evaluacion favorable y siempre que exista la plaza vacante, reconociéndole s tismpo de
servicios prestados como confratado para fodos sus efectos, siendo jos siguientes requisitos;

i a) Haber sido contratados especificamente para desempefiar labores de naturaleza permanente
o "'e;:, por funcionamiento
3° ber laborado mas de tres (3) afios consecutivos al servicio del Estade
istenicia de plaza vacanle presupuestada y habilitada (provisidn de plaza)
far con evaluacion favorable del desempedio laboral
Consenfimiento por la Ley de Presupuesio del afio 2009,

Que, habidndose evaluado los expedientes de los trabajadores contratados por

. senviclos personales en la Sede del Gobierno Regional Lambayeqgue, se cuenfa con servidomes

59 Rizgue les asiste of derecho a nombramiento por lo que debe emitirse of acto adminisirativo
spondienta;

WA Que, conforme a los Cuadros de Asignacion de Personal — CAP. Cuadm
. .iNominativo de Personal - CNP y Cuadro Analitico de Personal — PAP, fos Cargos/Plazas se
220 encuentran debidamente presupuestados para el afo fiscal 2009, comespondiendo conforme a la

Ley de Presupussto del presente afio nombrar.de Oficio a los servidores contratados por senvicios
personales que cumplen con los requisitos establecidos por ley;

Estando & fos Informes Escalafonarios de los servidores coniratados por servicios
personales, v, en uso de las atribuciones conferidas Resolucion Efecutiva Regional N* 037-2009-
GRLAMB/FR, Leyes N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion; Ley N° 27867 Ley
Organica de los Gobiemos Regionales, modificad por fa Ley N° 27902; y Ordenanza Regional N®
002-2003-GR.LAMB, modificada con Ordenanza Regional N°s 11, 21 y 24 -2003-GR-LAME: ¥
con las visaclones de las Oficinas Regionales de Administracion y Asesoria Juridica;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- NOMBRAR en via de regularizacidn, a partir del 01 de Enero del 2009 a
TREINTA (30) servidores Contratados por Servicios Personales, quienes ocupan plazas
argdnicas presupuestadas vacanies, conforme al Cuadro de Asignacion de Personal, y Cuadro
Nominalivo de Personal, como sigue:

Ne UNIDAD APELLIDOS ¥ NOMBRES CAT.

CAP. ORGANICA REM.
PRESIDENCIA REGIONAL

21 QOPERADOR PAD | Seclen Rivera Marfene Yaovani STE
QOFICINA REGIONAL DE CONTROL INSTITUCIONAL

28 OPERADOR PAD | Ramos Carrasco Maria Rosa STE

28 OFICINISTA V Chinchay Puse Eduardo Enrigue 544
DPTO.AUDITORIA FINANCIERA

35 Tée. Administrativo V Correa Montadio Crstobal Fidencio STA
OFICINA_REG, ADMINISTRACION
OFIC. DESARROLLO HUMANO
ENFERMERA | Abanto Vieira Jesis Marive! N-IV
OPERADOR PAD | Fiestas Punizaca Josg Rodrigo STE
OFICINA DE FINANZAS

82 OFICINISTA V Choéz de la Cruz Wilmer SAA

OFICINA DE ABASTECIMIENTO

SERVICIOS AUXILIARES

OFICINISTA V Pozada Vera Aldo SAA
INSPECTOR DE TRANSPORTES Il Faredes Marales Cornelio S5A4
TRABAJADOR DE SERVICIOS | Curo Azabache José Manue! SAE
TRABAJADOR DE SERVICIOS | Ramos Rojas Pedro José SAE
TRABAJADOR DE SERVICIOS | Ojeda Hema Maximo Wilfredo SAE
SERV. TRANSP. DE PERSONAL

CHOFER | Miranda Femander Julio Cesar 8TE
CHOFER | Hermera Mayanga Miguel Albarfo STE
CHOFER | Romero Severino Oscar Jesds STE

SUB GERENCIA DE RACIONALIZACION E INFORMATICA

223 ANALISTA DE SISTEMA PAD | Galan Saniisteban Juan Rafael SPE
224 ANALISTA DE SISTEMA PAD | Callacnd Vera Juancarios Alberto SPE
225 ANALISTA DE SISTEMA PAD | Quinteros Gonzales Hermes Marnno SPE
228 PROGRAMADOR SIST. PAD | Gonzales Chingay José Feliciano STE
229 PROGRAMADOR SIST. PAD | Guevara Alcalde Luis Alberfo 5TE

230 OPERADOR PAD | Sena Chiroque Janmier Rafael STE



GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE
PRESIDENCIA REGIONAL

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° O ¥ é 2009-GR.LAMB/PR

231 OPERADOR EQUIP. ELECT. | Zenteno Saavedra Pal Alajandro STE
SERVICIO DE EQUIPO MECANICO
238 MECANICD | Granados Sénchez Marco Antonio STE
238  MECANICO Salazar Sanchez Willian Rufino STE
240 MECANICO | Colchado Yancul Julio Ricardo STE
241 MECANICO | Alzamora Ledn Mario Eduardo 8TE
242 AUXILIAR DE MECANICA V Movales Ofeda César Augusto SAA
245 INSPECTOR DE TRANSPE. I} Manasalva Gallardo Amado 544
246 OPERADOR EQUIPO PESADO V' Fiflin Cordova Crisfobal 544

247 OPERADOR EQUIPO PESADO V' Constanting Liampen Jufic SAA

ARTICULO 2°- Notificar la presente Resolucin conforme aley, y anexar copia
EdBi0 personal de cada servidar.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

GOBIERNG REGITHAL LAMBAYEOUE
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