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1 NIDAD DE TECNOLOGIAS DE
i !NFUORMACION Y COMUNICACIONES

LCALDIA N° 92-02-2023-MPT

Talara, 24 de febrero del dos mil veintitrés. - -

VISTO: El Informe N° 002-01-2023-GSP-MPT, emitido por l2 Gerencla de Servicios Pihlicos
respecto a la contratacién temporal para el cargo“de Sub Gerente-de /Gestién Amblental y
Servicios; y, 10N G RO A

e

CONSIDERANDO: |

Que, el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificado por Ley N° 30305, Ley de
reforma de los Articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucién Politica del Per(, estableca "L.as
Municipalidades Provinciales y Distritales son los érganos de gobierno local, tienen autonomiz
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, sefiala que la Alcaldia
es oérgano ejecutivo del Gobierno Local; y que el Alcalde es el representante legal de Ia
Municipalidad y su maxima autoridad administrativa;

Que, mediante el Informe del visto, la Gerencia de Servicios Ptiblicos requiere la contratacion
temporal para el cargo de Sub Gerente de Gestion Ambiental y Servicios, con motivo de
incapacidad temporal para el trabajo de la ftitular Karlita Orozco Sanchez, por el periodo
comprendido entre el 21 de Noviembre del 2022 hasta el dia 26 de Febrero del 2023, v,
subsecuentemente, por vacaciones del encargado del mismo cargo, Franklin Arévalo Ruesta
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‘F{ Rsog E‘Que, el articulo 8° de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ejercicio
‘\‘\’:%u ANy fiscal del afio 2023, dice lo siguiente:

g

Articulo 8. Medidas en materia de personal b

8.1 Prohibase la incorporacién del‘personél ehvel Sector Pﬁiylico por sérvic.-ios personales y el
nombramiento, salvo en los supuestos siguientes: ST AN

¢) La contratacién para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidoras cel
Sector Publico, o para el ascenso o promocion'del persanal, en tanty se implemente 1a Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los reampiazos por cese
del personal, este comprends al ¢ese que se hubiese produeids & partit del afo 2021, debidndose
tomar en cuenta que el ingreso a la administracién publica se efectiia necesariamenta por concurso
publico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos. Las plazas vacantes para ei

de los Recursos Humanos del Ministerio de Economiay Finanzas.

En el caso del ascenso o promocién del personal, las entidades deben tener en cuenta, previamente
a la realizacién de dicha accién de personal, lo establecido en el literal b) de la Tercera Disposicion
Transitoria de la L.ey N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. En el caso de
suplencia de pe;sonal, una vez que se reincorpore el titular de la plaza, los contratos respectivos
quedan resueltss automaticamente.

Que, asi mismo, el Articulo 38 del D.S. N° 005-90-PCM - Reglamento De La Carrera
Administrativa, dice lo siguiente:

Articulo 38°.- CONTRATACION DE PERSONAL PARA FUNCIONES DE CARACTER TEMPORAL
O ACCIDENTAL Las entidades de Ia Administracién Publica sélo podréan contratar personal para
realizar. funciones de carécter temporal o accidental. Dicha contratacién se efectuarad para el
desemperio de: J Y Y ‘

¢) Labores de reemplazo de personal rermanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando
sea de duracién determinada, R i i R b ol Al i
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Esta forma de contratacién no red,pie;e necesariamente de concurso y la relacion contractual
concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de
ninguna clase para efectos de la Catrera Administrativa.

Que, siendo asl, se entiende pdr Suplencia Temporal, la sustitucién que se hace por un trabajador
por un determinado tiempoy paralos casas de licencia por maternidad, incapacidad temporal para
el trabajo, entre otros; razén.por la cual, y a efecto que la Sub Gerencia de Gestién Ambiental y
Servicios contintie con el normal desarrcllo de sus actividades en beneficio de la comunidad de
esta Provincia, este Despacho estima pertinente cubrir la plaza indicada con el caracter de
temporal, al amparo de las normas legalzs antes citadas, en tanto termine el perfodo de licencia
por maternidad de la servidora antes mencionada.

_Que, en mérito a lo expresadoy estando a la necesidad Imperiosa de-contar con un trabajador
que preste debidamente sus servicio i eripr~.fde'!eSt'a;“éﬁﬁcl""(‘if'f'fmﬁnicisiali este ‘Despacho
teniendo en cuenta la propuesta realizada por el arez solicitanta; y habiéndose: corroborado 12

capacidad y experiencia del -Ingeniero José Willy Elfas Espinoza, por cumplir con &l pefil

requerido. = ‘

Que ne¢ obstante a ello implica su cobertura.en el modo y forma gue establecen las normas
administrativas_de- provisién de plazas, lo cual por procedimientos propios y autorizaciones
‘presumen un tiempo, prudencial y razonable; y, en-el cual no se podria contar con un regurse
umang para satisfacer las necesidades de la entidad, porlo que, en atencidna los principios de
d .y eficacia previstos" en el D.S. 004-2019-JUS, 'la administracién. debe buscar los

P b

IS f;s“'iadrﬁinis‘t/r‘at;vps',|1eCesario_s, a fin de no afectar el servicio y el desmedro de sus

“‘mecan

“actividades.

Que, el numeral 7.1 ’,delfartf'c(n‘o,,’! del-Texto' ‘tl,nico‘-\Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del

Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto: Supremo 'N° 004-2018-JUS,,

establece lo siguiente: “(...) El régimen de eficacia anticipada de los actos administrativos previsto

en el articulo 17 es susceptible de ser aplicadoa los actos de administracidniinterna, siempre que-

no se violen normas de orden publico ni afecte a terceros”; lo cual ‘es concordante con lo
‘establecido por el articulo 17°de la mismaLey, en donde se regula que: “47.1La autoridad podra
disponer en el mismo acto administrati  qu terig'a':eﬂcaci'a‘ anticipada a su emision, sélo sifuera

2 los adminigtrados, y § ‘

mas favorablé

retrotraer

tienen eficacia anticipada la declara

Que, la presente:Resolucion: de :Alcaidia - irtud- 2l Principio “de Legalidad
establecidoenéel ey N° 27 G ( ito Administrativo Gerieral, por 2!
cual las autoridades a ‘
derecho, ‘déntro ‘de las facu
cuales fueron conferidas;

titucion, la iey ¥ el
n los fines. para los

esto por el articlilo 14° del Decreto Legislativo
a.y de Remuneraciones del Sector Publico
aprobado por-Decreto:Supremo N° 005-90-

U_regic aprobad
Ljey,‘«Organica de;Mgnicipalidades, Ley N° 27972 y el Cuadro

&/ POM, inciso 6) del articulo 20° ds la
 para Asignacién -de Personal vigente; -

SE RESUELVE,":Z |

efnporal, en la modalidad de
Plazo Fijo, cof 3 de Eneto dél 2023 hasta el dia 28
de Febrero del 2023", al Inge OZA, en el cargo de Sub Gerente
de Gestién Ambiental y Servicios, para que preste sevic s de acuerdo al cargo y nivel con una
remuneracién S/. 4,100 (cuatro mil cien /100 nuevos soles).

ARTICULO PRIME
“Contrato ijo
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ARTICULO SEGUNDO: Establecer que ¢l personal contratado no podra invocar causal alguna para
ser nombrado, contratado a plazo fijo, u otro similar o estabilidad en el empleo, quedando a salvo
su derecho para postular a las plazas, de conformidad con la normatividad vigente

ARTICULO TERCERO: Precisar que el presente contratu finaliza el dia 28 de febraro del 2023, o,
automaticamente, con la reincorporacion de la titular en ¢l ¢ "érqo, sin nece sidad de comunicacion
expresa por parte de esta Provincial al contratado.x gt ) )

L

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR lo dispuesto en 1a pre'aente Reﬁolucu’m al/ m*eruse'do, y ai;ddés
las dependencias que correspondan, para su conommn,nta cumphm:ento (‘emés finzs, :

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR al responsable del Portal de Transparenc!a, la pubficacion ds ia
preserite resolucion en el portal web de la Municipalidad Provincial de Talara.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

- en ‘.,.VJ ‘“ﬁ""- @ uum’
Abog! 3 ]i_,en tes Dioses -
SEGRE TARIO GEN Arq. Sigifreddhian Zarate Vite
ALCALDEPROVINCIAL DE TALARA
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