MINISTERIO DE AGRICULTURAY RIEGO

Resolucion de Secretaria General

6
nro. 8 19 ° o1eminacrise

Lima, 11 NOV, 2019

VISTOS:

El Memorando N° 297-2019-MINAGRI-DVPA-DGPA-CA, complementado con el
Memorando N° 305-2019-MINAGRI-DVPA/DGPA-DEEIA, de la Direccién General de
Politicas Agrarias; el Memorando N° 1046-2019-MINAGRI-DVDIAR/DGAAA, de Ia
Direccion General de Asuntos Ambientales Agrarios; los Informes N° 116 y 123-2019-
8MINAGRI-SG/OGGRH-0DTH, de la Oficina de Desarrollo de Talento Humano de Ia
- |Oficina General de Gestion de Recursos Humanos y el Informe Legal N° 1163-2019-
MINAGRI-SG/OGAJ, de la Oficina General de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley de Servicio Civil, aprobada por la Ley N° 30057, tiene por finalidad
que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y
presenten efectivamente servicios de calidad a través de un mejor Servicio Civil, asi como
promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que la capacitacion
tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo
sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios
brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos
institucionales, formando parte del Subsistema de Gestion del Desarrollo y la
Capacitacion;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2018-SERVIR-PE, se
aprobé la Directiva “Normas para la Gestiébn del Proceso de Capacitacién en las
Entidades Publicas”, en adelante la Directiva, con el objetivo de desarrollar el marco
normativo del proceso, reglas e instrumentos para la gestién del proceso de capacitacién
en el Estado;

Que, de conformidad con el numeral 6.4.2.6 de la Directiva, el Plan de Desarrollo
de las Personas se modifica, a propuesta de los responsables de los 6rganos o unidades
organicas, previa evaluacion de la Oficina de Recursos Humanos o el Comité
Planificaciéon de la Capacitacion, segln corresponda, cuando se incluyen acciones de
capacitacion por formacién laboral o formacién profesional que cumplan con lo previsto en



el numeral 5.1.1 de la citada Directiva; asimismo, el Titular de la entidad aprueba de
manera expresa las modificaciones al PDP luego de que la Oficina de Recursos Humanos
o el Comité Planificacion de la Capacitacion, segun corresponda, determinen si
corresponde la modificacion;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 0035-2019-MINAGRI-SG,
modificada por Resolucion de Secretaria General N° 0112-2019-MINAGRI-SG, se aprobé
el Plan de Desarrollo de las Personas 2019 del Ministerio de Agricultura y Riego — PDP
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ompetenmas o conocimientos en los colaboradores que conforma el Ministerio de
&/ Agricultura y Riego - MINAGRI, con la finalidad de mejorar el desempefio de los
colaboradores y contribuir a la mejora de la calidad en los servicios que brinda;

Que, a través del Memorando N° 297-2019-MINAGRI-DVPA-DGPA-CA,
complementado con el Memorando N° 305-2019-MINAGRI-DVPA/DGPA-DEEIA, y el
Memorando N° 1046-2019-MINAGRI-DVDIAR/DGAAA, la Direccién General de Politicas
Agrarias y la Direccion General de Asuntos Ambientales Agrarios, proponen modificar el
Anexo “Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas”, del Plan de Desarrollo de las
Personas 2019 del Ministerio de Agricultura y Riego — PDP 2019, con el fin de incluir la
accion de capacitacion “Programa de Desarrollo de Capacidades 16 REDD+", el cual
permitira el fortalecimiento de capacidades en temas relacionados a REDD+
(conservacion, gestion sostenible de los bosques y el aumento de las reservas forestales
@GﬁlCU“}V de carbono), intercambiar experiencias y contribuir en el cumplimiento de los objetivos del

MINAGRI;
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Que, la Oficina de Desarrollo de Talento Humano de la Oficina General de
"&e?ggfgﬁ" Gestion de Recursos Humanos, mediante los Informes N° 116 y 123-2019-MINAGRI-
SG/OGGRH-ODTH, ha evaluado el sustento de la modificacion solicitada, validando la
alineacién de la capacitacion al perfil de los puestos de las servidoras participantes, asi
como a las funciones de las Direcciones Generales de Politicas Agrarias y Asuntos
Ambientales Agrarios, por lo que se recomienda incluir el “Programa de Desarrollo de
Capacidades 16 REDD+", que se llevé a cabo del 21 al 30 de octubre de 2019 en Korea
del Sur, en el Anexo “Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas”, del Plan de
Desarrollo de las Personas 2019 del Ministerio de Agricultura y Riego — PDP 2019;
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MINISTERIO DE AGRICULTURAY RIEGO

Resolucion de Secretaria General

Nro. 015 b -2019-MINAGRI-SG

Lima, 11 NOV, 2019

Que, el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, en adelante TUO de la LPAG, establece que “La autoridad podra disponer
en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera
mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o
intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la
que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su
adopcién”,

Que, teniendo en cuenta el marco normativo glosado, existen elementos que
permiten la aplicacién de la eficacia anticipada solicitada al ser mas favorable a los
administrados, debido a que sus participaciones permiten contribuir en las iniciativas de
adaptacién y mitigacion al cambio climatico, asi como en la elaboracion de politicas
nacionales y sectoriales, planes sectoriales y normas, en el marco de la gestién
ambiental, conservacidn y gestién sostenible de bosques y la reduccion de la
deforestaciéon y degradacion de los mismos, que estan vinculados a la Direccién General
de Asuntos Ambientales Agrarios y a la Direccién General de Politicas Agrarias; cuenta
ademas con la opinion favorable de la Oficina de Desarrolio de Talento Humano de la
Oficina General de Gestion de Recursos Humanos;

Que, conforme al numeral 7.1 del articulo 7 del TUO de la LPAG, el régimen de
__ eficacia anticipada de los actos administrativos previsto en el mencionado articulo 17, es
W‘J{"%‘ susceptible de ser aplicado a los actos de administracion interna siempre que no se violen
normas de orden publico ni afecte a terceros;
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oy e Que, conforme al numeral 5.2.7 de la acotada Directiva, para efectos del Sistema
Soran®  Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, el titular debe ser entendido como la
maxima autoridad administrativa de una entidad publica; por lo que, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 15 del Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado por
Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI, el/la Secretario(a) General es la maxima
autoridad administrativa del MINAGRI;

Que, en ese sentido, resulta necesario modificar el Plan de Desarrollo de las
Personas 2019 del Ministerio de Agricultura y Riego — PDP 2019, a efectos de incluir el
“Programa de Desarrollo de Capacidades 16 REDD+", en el Anexo “Matriz del Plan de



Desarrollo de las Personas”, del Plan de Desarrollo de las Personas 2019 del Ministerio
de Agricultura y Riego — PDP 2019, con efectividad al 21 de octubre de 2019;

Con la visacién de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos y de la
Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con la Ley N° 30057, Ley del servicio Civil; y su Reglamento
General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto Legislativo
N° 997, modificado por la Ley N° 30048, que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones
del Ministerio de Agricultura y Riego; y su Reglamento de Organizacién y Funciones,
aprobado por Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI, y sus modificatorias; y la
Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades
Publicas”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar, con eficacia anticipada al 21 de octubre de 2019, el Anexo

“Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas”’, del Plan de Desarrollo de las Personas

2019 del Ministerio de Agricultura y Riego — PDP 2019, aprobado por Resoluciéon de

Secretaria General N° 0035-2019-MINAGRI-SG, modificada por Resolucion de Secretaria

General N° 0112-2019-MINAGRI-SG, de acuerdo al Anexo que forma parte integrante de
sy, a presente Resolucion.
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Articulo 2.- Remitir copia de la presente Resolucion y su Anexo a la Autoridad
v A Nacional del Servicio Civii — SERVIR, y a la direccion de correo electrénico:

Tegmonets”  pdp@servir.gob.pe, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 8.3 de la Directiva
7 “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas’,
aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE.
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Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y su Anexo en el
Portal Institucional del Ministerio de Agricultura y Riego (www.gob.pe/minagri).

Registrese y comuniquese

Secretario General



ANEXO

MATRIZ DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
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ANEXO

MATRIZ DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

MATEMADE LA |  NGAEAS DE 14 -
ROANE €] LIRDAS : HOMBRE DELRENEFCTRRIO GE LA CLANTIDAD DL VPG DL Adddnept NIVELDE - MONTE TOTAL / COSTO
~ 5 LesTa il i = ACCON DE AGEIGN D LA PREDARDAD MO08 DD CRINTURIDAS
o 1 3 2 EVALLADION A
Dhga Ik CHAREITACHN BENFIGARIO B Seirio CAPATITALIN AL " PIREETR
13, DIRECAGN | (Inteligencia of Bk e
2 VARIOS VARIOS a OPERATIVA  |Emocional, TALLER . APRENDIZAIE PRESENCIAL W TRIMESTRE 5/.12.000.00
sl INTERND
DEEIA ESTRATEGICA  |comumicacion
interpersonal vl
Trabajo en Equipo}
3. TRAMITE  [GESTION ¥ MANEJO| €1, BRECHAS DX
VARIOS NCIA IV TRIMESTR 1,350
2 DVPA VARIOS 3 DOCUMENTARIO | DE ARCHIVOS CURSO WISRND APRENDIZAJE PRESENCIAL E 5/.1,35000
VISUAL STUDIO 2017 2. BRECHAS DX
ARIOS . PR . 18,0001
2 on v VARIOS [ 83 TICS e tee e CURSO o APRENDIZAIE ESENCIAL 1 TRIMESTRE $£.18,000.00
€2, DEFENSA LEGAL [ACTUAUZACION PROGRAMA DE €2, BREGHAS DX
VARIOS , 8,000
2 oGal VARIOS 6 onestapo. [lusimac ESPECIALIZACION INTERNG APRENDIZAIE PRESENCIAL 1 TRIMESTRE 5/.8,000.00
ESPECIALZACION EN|
PREVENGON DE| P
e DIGERID VARIOS VARIOS 3 64, ORIENTACION | CONFLICTOS ¥l curse INTERND APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 TRIMESTRE
GESTION  SOCAL
SOSTENIBLE
5. RECURSOS
NATURALES,  |DEGRADACION Y|
MEDIOAMBIENTE Y [REHABILTACION  OE C1. BRECHAS DK
7 VARIOS 7 .10,
2 OERN VARIOS LCONDIGONAMIENT|SUELOS  OF  UsO) CURSO INTERNG APRENDIZAJE PRESENCIAL 11 TRIMESTRE $/,10,000.00
O Y DRDENAMIENTO |AGRARIO
TERRITORIAL
D:;:sz'::?s MANEIO O
MEDIGAMBIENTE ¥ |RECEPTOR SATELITAL €1, BRECHAS DX
b1 DGAA VARIOS VARIOS 12 ACONDIaONAMIENT | CEODESICO ¥ CwRse " INTERNG APRENDIZAJE PRESENCIAL (I TRIMESTRE 5/.10,800.00
0% ORDENAMIENTD | TROCESAMIENTO DF
TERRITORIAL
| |ORDENAMIENTO
DI1.DESARROLLO | TERRITORIAL ¥ C1. BRECHAS DX
VARIQS CURSD APRENDIZAJI ', 10,500,
20 OPRES VARICS 5 SCONOMICO | GESTION DE RIESGO INTERNO. 3 3 PRESENCIAL UITRIMESTRE $/,1050000
DEL DESASTRE
= PLANIFICACION DE LA
y RECONSTRUCCION
INFRAESTR! .
20 DGIAR ESPECIALISTA MANUEL ANGEL QUISPE QUISPE 1 m:mpg;:;m' E OBRAS|  SEMINARIO a ‘B::;:: 2 APRENDIZAJE PRESENCIAL i TRIMESTRE st .
COMUNICACION HIDRAULICAS  TRAS|
INUNDACIONES
D5, RECURSOS
oGRA ESPECIALISTA IRMA BETTY ROMERC RODRIGUEZ NATURALES, PROGRAMA DE
MEDIDAMBIENTE ¥ |  DESARROLLC DE €1. BRECHAS DX
a1 2 hconpiaonagent]| CapAckADES 15 CURSD o APRENDIZAIE PRESENCIAL IV TRIMESTRE st. .
OY ORDENAMIENTO REDD+
'SPl | JUDITH IDANA ESPIRITU AGUILAR
DGAAA ESPECIALISTA UDITH IGANA ES .
TRANSVERSALES 12.DIRECCITN | RABILIDADES €1, BRECHAS DX
R
EH Py VARIOS VARIOS 36 TALLER TEANO APRENDIZAIE PRESENCIAL 11 TRIMESTRE $/.10,000.00
Enca BN A 0. CBIETIVOS I TRIMESTRE - V
VARIOS X = . 7,000
£ TRANSVERSAL VARIDS 300 14.£TICA FUNCION POBLICA TALER INSTITUCONALES Mp|  APRENDIZAE PRESENCAL TAMESTRE §/.7.00000
El] TRANSVERSAL VARIOS VARIOS E , - m';:::l CONTROL INTERNO CURSD o :fﬁ?::; - APRENDIZAIE PRESENCIAL 1 TRIMESTRE $/.8,000.00
JNSTRRIQORIAL
B1. MODERNIZACION|
DIGITAUZACION  DE| 0. ORIETIVOS
3 VARIOS PREN 8,000,
s TRANSVERSAL VARICS 20 DELAGESTION || e ros TALLER NsTTUCIONALES Mp|  APRENDIZAE PRESENCIAL 11 TRIMESTRE 5/.8,000.00
PUBLICA
REDACOION Dt D. OBIETIVOS
VARIOS . 7,000
6 TRANSVERSAL VARIOS a7 15.0TROS DOCUMENTDS TALER NSTTUCONALES Wp|  APRENDIZAIE PRESENCIAL HI TRIMESTRE $.7.000.00
I TON] gesmon POR 0.oBIETVOS
FGRICY T 37 TRANSVERSAL VARIOS VARIOS EY] DE LA GESTION TALLER INSTTUCIONALES M| APRENDIZAYE PRESENCIAL 1TRIMESTRE 5/.9,000.00
N e PUBLICA
(LN
v o % ECOEFICIENCIA EN EL D. OBJETIVCS
& VARI .
i g B G 8 TRANSVERSAL RIOS VARIOS 20 B5.OROS | boaco TALLER NsTrUGONALe Mp|  APRENDIZAE PRESENCIAL W TRIMESTRE s,
H z
B5.CONTROL  |LUCHA CONTRA 1A D. OBJETVOS
&3¢ VARIOS A
E -} TRANSVERSAL VARIOS 20 , oL lcormurcioe TALLER INSTTUCIONALES M| APRENDIZAJE PRESENCIAL I TRIMESTRE /.
2 o
2 e |y,
Y, N T £5. CONTRGL D.OBIETVGS o
4'005 cw,;?, TRANSVERSAL VARIDS 0 INSTTUCIONAL | GESTION DE RIESGO TALLER NSTTUQONALEsMp|  APRENDIZAE PRESENCIAL ) TRIMESTRE 5/. 6,000
SAA
IGUALDAD DE . ORIETIVOS
VARICS g -
a1 TRANSVERSAL VARIOS 5 1.GENERD | e TALLER nsrUGoNAes mp|  APRENCIZAJE PRESENCIAL IV TRIMESTRE s/.
. D. OBJETIVOS
4 VARIOS
2 TRANSVERSAL VARIOS 5 INTERCULTURALIDAD | ENGUAJE INCLUSVO TAUER NSTTUCIONALES Mp|  APRENDIZAVE PRESENCIAL W TRIMESTRE
SERVIQO Al D. OBIETIVOS
VARIOS 6,000,
43 TRANSVERSAL VARIOS 0 GA.ORIENTACION [0 0o TALLER INSTUGONMES Mp|  APRENDIZAIE PRESENCIAL (N TRIMESTRE 5. 6,000.00
©5. CONTROL ©. OBIETVOS 1 TRIMESTRE - IV
VARIOS 8,050
|« TRANSVERSAL | A VARIOS 300 INstTuCioNaL | CONTROLINTERNO TALER RSTTUGONALES Mp|  APRENDIZAIE PRESENCIAL TRIMESTRE /.8,050.00

.
o S
@es//m GENE“;‘; s

g

~ORia )




