Resolucion Jefatural
N°58-2022-MINEDU-UE/MCEBS

Lima, 16 de diciembre de 2022

VISTO:

El Informe N°290-2022-MINEDU/VMGP/UE.118/0GA-UL, de fecha 15 de diciembre de 2022, del
Responsable de la Unidad de Logistica del Programa para la Mejora de la Calidad y
Pertinencia de los Servicios de Educacion Superior Universitaria y Tecnolégica a Nivel
Nacional - PMESUT a cargo de la Unidad Ejecutora 118: Mejoramiento de la Calidad de la
Educacién Basica y Superior del Ministerio de Educacion, por medio del -cual solicito la
conformacién de Comités de Evaluacion para procesos del Componente 1y Componente 2, y;

CONSIDERANDO:

Que, el 12 de setiembre de 2018, fue suscrito el Contrato Préstamo N°4555/0C-PE, entre la
Republica de Peru y el Banco Interamericano de Desarrollo, para la implementacion del
Programa para la Mejora de la Calidad y Pertinencia de los Servicios de Educacion Superior
Universitaria y Tecnolégica a Nivel Nacional

Que, con Resolucién Ministerial N°669-2018-MINEDU, de 05 de diciembre de 2018, se modifico
la Resolucion Ministerial N°0257-2012-ED de creacion de la Unidad Ejecutora 118 (UE 118), en
el extremo de la denominacion, pasandose a llamar Mejoramiento de la Calidad de la Educacién
Basica y Superior,;

Que, mediante Resolucion Ministerial N°050-2019-MINEDU, de 08 de febrero de 2019, se aprobd
el Manual de Operaciones del Programa para la Mejora de la Calidad y Pertinencia de los
Servicios de Educacion Superior Universitaria y Tecnolégica a Nivel Nacional;

sbRala que el comité puede constituirse como permanente o para cada proceso de seleccion y
/gstara integrado por un minimo de tres (03) y un maximo de (05) cinco miembros titulares con
/gual nimero de suplentes, segun el nivel de complejidad, actuando uno de ellos como
presidente, para la conformacion antes mencionada se tendra en cuenta los representantes de
los Componentes de la Unidad Ejecutora (1,2 y 3), segun especialidad de la intervencion;

Que, mediante el informe del visto, el responsable de la Unidad de Logistica del PMESUT - UE

118, solicitd la conformacion de los integrantes del Comité de Evaluacion para llevar a cabo los

procesos Componente 1: “Desigualdades y Barreras de Género en el Acceso, Permanencia y

Egreso de las y los Estudiantes en la Educacion Superior Tecnologica®, y “Estudio para la

Identificacion de Desigualdades y Barreras de Acceso y Permanencia en la Educacion Superior

P Universitaria con Enfoque de Género”; Componente 2: “Servicio de Capacitacion en Habilidades

1;&045. %4\ Blandas Transversales para Directivos y Personal Administrativo de 40 Universidades

,/‘T { Nacionales que participaron en la Décimo Primera Convocatoria de Mejora de la Gestion

eFMHl = Administrativa de las Universidades Publicas”, “"Consultoria para la Elaboracion gje un Plan

%, m.\é_s‘ig £/ Maestro para la Creacion del Parque Cientifico y Tecnologico de la Universidad Nacional Mayor

-ff’?%segﬁﬁf’ de San Marcos”. Asimismo, el responsable de la Unidad de Logistica sefialo que dicha propuesta

o fue coordinada y validada previamente con el jefe de la Oficina de Calidad y Pertinencia y la
Oficina de Fortalecimiento de Gestion de las IES;

Que, de acuerdo con lo sefialado, resulta necesario emitir el acto resolutivo designando a los
miembros del Comité de Evaluacion correspondiente;



Con la visacion del Jefe de la Oficina de Gestion édministrativa, la Oficina de Asesoria Legal; y,
De conformidad con lo dispuesto en el Contrato Préstamo N°4555/0C-PE, del 12 de setiembre
de 2018, Decreto Ley N°25762 - Ley Organica del Ministerio de Educacién, modificado por la Ley
N°26510, Resolucién Ministerial N°669-2018-MINEDU, Resolucion Ministerial N°050-2019-
MINEDU, Resolucién Ministerial N°181-2021-MINEDU, y Resolucién Ministerial N°12-2022-
MINEDU, '

SE RESUELVE: )

ARTICULO PRIMERO.- Conformar a los integrantes del Comité-para’llevar a cabo los procesos
del Componente 1:° A B
= “Desigualdades y Barreras de Género en el Acceso, Permanencia y Egreso de las y
los Estudiantes en la Educaciéon Superior Tecnolégica”. De acuerdo al siguiente
detalle:

Miembros Titulares Miembros Suplentes

 VALIA MARIA HERRERA BURSTEIN
Oficina de Calidad y Pertinencia- Presidente. |

« LEONOR MENDOZA SANCHEZ
Oficina de Calidad y Pertinencia

e MICHELLA SHIRLEY TUCTO ROBLES
Oficina de Gestién Administrativa

« DAVID BENITEZ LOPEZ
Oficina de Calidad y Pertinencia - Presidente.
o KAREN LISETT ALARCON MARQUEZ
Oficina de Calidad y Pertinencia
» WUILY HUACHES DIAZ
Oficina de Gestién Administrativa |

= “Estudio para la Identificacion de Desigualdades y Barreras de Acceso y
Permanencia en la Educacién Superior Universitaria con Enfoque de Género”. De
acuerdo al siguiente detalle:

~ Miembros Suplentes

Miembros Titulares

« DAVID BENITEZ LOPEZ « VALIA MARIA HERRERA BURSTEIN

Oficina de Calidad vy Pertinencia- Presidente.

e KAREN LISETT ALARCON MARQUEZ
__Oficina de_Calidad y Pertinencia
« WUILY HUACHES DIiAZ

« LEONOR MENDOZA SANCHEZ
___Oficina de Calidad y Pertinencia

« FLOR DE MARIA MODESTO DE LA CRUZ |

Oficina de Gestion Administrativa Oficina de Gestién Administrativa

ARTICULO SEGUNDO.- Conformar a los integrantes del Comité para llevar a cabo los procesos
del Componente 2;

= “Servicio de Capacitacion en Habilidades Blandas Transversales para Directivos y
Personal Administrativo de 40 Universidades Nacionales que participaron en la
Décimo Primera Convocatoria de Mejora de la Gestion Administrativa de las
Universidades Publicas”. De acuerdo al siguiente detalle:

[ Miembros Titulares | Miembros Suplentes 1
| | ==

[ « ROCIO JOISSY ZEGARRA PAREDES ¢ AUGUSTO DENIS MADUENO MACEDO
Oficina de Fortalecimiento de Gestion de Oficina de Fortalecimiento de Gestion de las IES
las IES- Presidente. - Presidente.

« SANDRA MILAGRITOS e CARLOS ALBERTO RIVERA TUESTA
MONTEZA Asesoria Legal
Asesoria Legal

e WUILY HUACHES DiAZ
Oficina de Gestion Administrativa

MEJIA

o MICHELLA SHIRLEY TUCTO ROBLES
| Oficina de Gestién Administrativa

* “Consultoria para la Elaboraciéon de un Plan Maestro para la Creacion del Parque
Cientifico y Tecnolégico de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos”. De
acuerdo al siguiente detalle:

—ik Miembros Titulares i = Miembros Suplentes

//é/go“'. f..‘_-G P e L - —_— z
) iﬁﬁ’l < « JOSUE OTONIEL DILAS JIMENEZ « ROCIO JOISSY ZEGARRA PAREDES |
’.fr ¥ _‘ | \ Oficina de Fortalecimiento de Gestion de las IES- Oficina de Fortalecimiento de Gestion de las IES - Presidente.
Presidente. R — . —
V_F_M.H‘ = r] « CARLOS ALBERTO RIVERA TUESTA + SANDRA MILAGRITOS MEJIA MONTEZA
Z MESUT Go : Asesoria Legal Asesoria Legal
bon UE M8 (X -

e pe e + WUILY HUACHES DIAZ + FLOR DE MARIA MODESTO DE LA CRUZ

—— Oficina de Gestion Administrativa Oficina de Gestién Administrativa




ARTICULO TERCERO.-.- Notificar la presente resolucion a los miembros del Comité de
Evaluacion, a la Oficina de Gestion Administrativa, Oficina de Calidad y Pertinencia, y a la Oficina
de Fortalecimiento de la Gestion de las [ES ; para conocimiento y fines que correspondan

ARTICULO CUARTO.-.- Publicar la presente resolucion en el Portal Institucional de
Transparencia del Programa, para los fines pertinentes.

Registrese y comuniquese,







