Municipalidad de La Molina “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 063-2023-MDLM
La Molina,07 de febrero de 2023

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA

VISTO; el Memorandum N° 130-2023-MDLM-GM, de fecha 25 de enero de 2023 mediante el
cual se propone a la sefiora YESSICA MARIA FLORES BARRANTES para ser designada como
SUBGERENTE DE REGISTRO Y FISCALIZACION TRIBUTARIA DE LA GERENCIA DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA, asi como
el Informe N°206-2023-MDLM-GAF/SGGTH de fecha 01 de febrero de 2023 de la Subgerencia de
Gestion del Talento Humano mediante al cual informa sobre la verificacion del cumplimiento de
requisitos minimos establecidos en la Ley 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N°053-2022-PCM,;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucidn Politica del Perti en su Articulo 194°, modificado por la Ley N°30305, Ley
de Reforma Constitucional, establece que, las Municipalidades son érganos de gobierno local que
tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el numeral 17) del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades,
establece que, es atribucion del Alcalde designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste,
a los demas funcionarios y directivos publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos
previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestion interna que regulan
el perfil de cada puesto;

Que, mediante la Resolucion de Alcaldia N° 002-2023/MDLM, de fecha 01 de enero de 2023,
_ se delego a la Gerencia Municipal la atribucion administrativa de designar, designar provisionalmente,
' encargar alos funcxonarlos serwdores CIVIleS personal de conflanza ylo dlrectlvos pubhcos de libre

normatlva vigente; asi como cesar al personal designado, designado provisionalmente o encargado
Qi‘ aceptar la renuncia de los funcionarios, servidores civiles personal de confianza y/o directivos

Que, el literal 1) del articulo 22° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad Distrital de La Molina, cuya version actualizada fue aprobada mediante Ordenanza N°
411/MDLM, sefiala que el Gerente Municipal tiene entre sus funciones y atribuciones las de cumplir
con las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de las funciones que
le sean asignadas por el Alcalde, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente
aplicable;
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Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N°062 -2023-MDLM, de fecha 07 de febrero
de 2023, se ceso a la sefiora PERU LUZMERIDA INGA ZAPATA en el cargo de SUBGERENTE DE
REGISTRO Y FISCALIZACION TRIBUTARIA DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA;
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Que, actualmente se encuentra vacante el siguiente cargo de la Municipalidad Distrital de La
Molina:

SUBGERENTE DE REGISTRO Y FISCALIZACION TRIBUTARIA DE LA GERENCIA DE

ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA;

Que, resulta necesario adoptar las acciones pertinentes que garanticen el normal
funcionamiento y cumplimiento de los objetivos de dicha unidad de organizacion,

Que, en atencién a lo antes sefialado, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N°31419,
Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion
publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion y su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N°053-2022-PCM, en virtud de la propuesta presentada, la Subgerencia de Gestion
del Talento Humano con el Informe N°206-2023-MDLM-GAF/SGGTH, indica que la sefiora YESSICA
MARIA FLORES BARRANTES cumple con el perfil para el cargo vacante de SUBGERENTE DE
REGISTRO Y FISCALIZACION TRIBUTARIA DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA, y precisa que no cuenta con impedimentos para el acceso a la funcion publica, para
su designacioén en el cargo.

En atencion a los considerandos precedentes y en uso de las facultades previstas en el
numeral 17) del articulo 20° de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades; las cuales han sido
delegadas a este Despacho a través de la Resolucion de Alcaldia N° 002-2023/MDLM,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DESIGNAR, a partir del 8 de febrero de 2023 a la sefiora YESSICA
MARIA FLORES BARRANTES en el cargo de SUBGERENTE DE REGISTRO Y FISCALIZACION
TRIBUTARIA DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA de la Municipalidad Distrital
de La Molina.

ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR el cumplimiento de lo dispuesto en la presente
resolucion a la Gerencia de Administracion y Finanzas y a la Subgerencia de Gestion del Talento
Humano, esta tltima en su condicién de unidad de organizacion encargada de ejecutar la politica de
recursos humanos de la entidad que comprende, entre otras la gestion de todos los subsistemas y
procesos correspondientes del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

ARTICULO TERCERO. — NOTIFICAR el contenido de la presente resolucion a la sefiora
YESSICA MARIA FLORES BARRANTES.
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