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TITULO |
DESPUFSICIOMNES GTENERALIDS

Arficule 1* Naturaleza.- El Proceso de Presupuesto Parficipative, es un
mecanisme de desamollo, donde a traves de acuerdos y compromisos
concertados por actores de las distintas entidades del Estado v represcntantes
de la Sociedad Civil, paticipan en la toma de decisiones de la arigntacion de
recurses disponibles del Distrito de Yarinacacha, especialmenty en gasios de

inversion, tomando an cuenta la visidn y los objetivos estratégicos del Plan de
Desarrollo Concertado.

Articule 2°. - Finalidad.- Su finalidad s propiciar |3 paricipacion activa de la
sociedad civil, en el procesa de analisis de los problemas de forma mbegral,
pricrizar las necesidades gsi come |2 programacidon  paricipativa  del
presupuasta eh el gasto de inversidon v Proyectas de Desarrolla, teniendo en
cansideracion el Plan de Desarrollo Concertado, asi como lags restricciones
presupuestanas propias del Gobiemo Lecal.

Articulo 3°.- Ambito y Alcanca- Comprende denfro de sus alcances a la
Municipalidad Distrital dec Yarinacocha, representantes de la Sociedad Civil,
Organizaciones y Enfidades Publicas vy Privadas, quienes padicipan
activarnente en el precesa de Programacian Pardicipaliva del Presupuesta, de
acuerda a las Directivas y Lineamientos emitidos par la Direccicn General de
Fresupuesto  Pablico, la Direccion General de Programacion Multianual del

' /,-’E*.’r'ﬂl-a.r““\SEGtﬂr Pubklico del Ministeriao de Economia vy la Ordenanza gue requla &l
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\Q ,m",‘\o Artlt:uln 4 Ohjetivos del Proceso del Presupuesto Participativeo
|
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Pricrizar 1os resultados que gueremps obiener para lograr transformar v
resalver grandes problemas o provechar potenciakdades gue tengamos en
nilestra junisdiceion.

« FPriorizar mejor los Proyectos en funcion de los resultados que queremas
abtener y utilizar adecuadamente los recursos plablicos de acuerds 8 los
abjetives del Plan de Desarrolle Concertado del Distrito.

o Mejorar la relacion entte Gobierno Local y |a poblacian propiciando que los
pobladores participen en la Gestion Pablica v en la toma de decisicnes
sobre |as pricridades de Inversion que conttibuyan a su desarrclin.

« Comprometer a la poblacion ONGS y empreza privada en las accicnes &
desarrollar para €l cumplimients de los chjetivos del Plan| de Desarrolla
Concerado. .

¢ Realizar el sequimiento contral y vigilancia de los resultados de 12 ejecucitn
del presupuesto ¥ la fiscalizacion de la gestidon de las autoridddes.

« Hacer realidad la agenda del desamallo territorial,
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s Apoyar al Comite de vidilancia en el cumplimiento de las acciones
acordadas en gl Presupuesta Participative.

Articuls 5° - Base Legal.

onstitucion Folitica del Pard

Ley M® 277H5- Lay de bases de la Descentralizacian
Ley N° 2797 2-Ley Organica de Municipalidades

Ley M® 28058-Ley Marco del Presupuesta Participativa v Modificatorias.

Ley M 252498- Loy qgue modifica la Ley N* 28056, Ley Marco del
Presupueste Participativo

= Decreto Suprema N? 142-2009-EF que aprueba el Heqlamehtu de la Ley N
28056 — "Lay Marco del Presupuesio Parbicipativo”

» Ley NT 27293 Ley del Sistema Maciona! de Inversion Publica Y
disposiciones complementanas v modificatonas.

m Ley NY 2841717 Ley General del Sistema Naciohal de Presupussto.

o Instructive  NT 001-2010-EES7E.07,  Instruclivo para el Procesce del
Presupuesto Farticipative para ¢f Afo Fisgal 2010.

TITULC (1

GLOSARID DE TERMINDGS .
Articulo 6°.- Proceso Participative (PP).- Los procesos participativos son
metodos cepecificos empleados para alcanzar la participacion activa de todos
los miembros de un grupo en un procedimients de toma de decision. Los
procesos se pueden utilizar para la mavorla de los problemas y debe dar las

\ migmas oporturidades para lodos los imphcados. El principal pbjetivo ¢g grear

dobates productivos para desarrolar sclucicnes positivas,

7 Articulo 7°.- Presupuesto Participative {PP).- El Presupueste Fardicipativo os
una herramienta de demaocracia patticipativa o de la democracia directa gue
pennite & la ciudadania incidir o tomar decisiones referentes a los presupusstos
publicos, generalnente sobre el presuplesto municipal.

Es un prmoeso de consulta v dialogo entre [a comunidad v 1as autoridades
sobre cudles son las priaoridades de inversidn de un municipio, E@niendo en

cuenta la vizian de futuro v los objctives del Plan de Dezarmllo Concorado
fPOC.

Articuloe 2° - Presupuastc Participative basado an Resultados -Constituyec
un nueyo enfoque de la gestidn de los recurscs publicos en el cudl &stos se
asignan, ejecutan y evalian en funcitn a cambios especificos positivos que se
quieren alcanzar para mejorar 2l hienestar de la poblacion,

Articula 9*%- Resultados Finales -Ex un cambio de las condicianes,
cualidades o caracteristicas nherentes de la poblacith; del epternc en el gue
g2 gescnvuciven o do las insttucionesiorganizaciones gue Ia'Fiwen, tanto del
Sector Pdblico como Privado.



Articule 10%- Estrategia de Politica Publica.- El canjunte de Programas

Presupuestales con enfogue de Resultados que compartan un Resultado Final
constituye una Estrategia.

Articule 11°.- Plan de Desarrollo Concertado (PDC).- Instrumento de base
territorial v de caracter orientador del desamalle regional o local del presupuesto
paricipativa, que contienen los acuerdos sobre la wvision de Desarrollo y
Ohjetivos  Estratégicos de mediano v lamo plazo de la comunidad en
cohcardancia con los planes sectonales y nacionales.

Articulo 12°- Problema.- Se entiende como pmblema| al hecho o
crcunstancia que limita la consecucion del bicnestar social, so presenta Comea

una situacion negativa gue requiete de solucion dado que su presencia afecta
A lUn sector o a la poblacidn en general.

Arficule 13%.- Potancialidad.- So ¢ntiende como p:::tencialidac:‘a la poeibilidad

de desarrollc del area temiterial correspondiente en funcién a recursos v
capacidades.

Articulo 14°- Ejes y Objetivos Estratégicos- Son las areas., campos,

procesos claves o dimensiones prigritarias gue permiten sistematicamente
alcanzar el desarrolla.

*Desarrolle Social: Educacion, salud, cultura, seguridad, deszamollo de
capacidades, entre otros.

» Desarrolle Ecenomico: Turistico, agrario, comercio, servicios, entre ofros.

bk Medio Ambiente: Saneamientd, manejo sustentable de los recursos.
/'V \um

rticule  15%- Proyectos de Impacto Distdtal- Las Municipahdades
istritales, al determinar los proyectos de impacto distrital, no ticne restriceion

,’,p / I:.‘I'I ol monto de la inversion, debiendo tener en cuenta gue su alcance contenga
acciones cuyos resultados permitan solucionar yn problema relovante de la
camunidad preferentemente en salud, educacion, saneamients, transporte y
comunicaciones, entre otros. Adicionalmente, podran considerar gue su

cobertura en la poblacion objetivo ne debe ser manar al 5% de |a poblacion
tokal del distrita.

Articule 16°- Proyecto de invarsion Piablica (PIP)- {Ibunsti’ruye una
intervencion  imitada en el tiempe gue utiliza total o parcial recursos publicos
con el fin de crear. ampliar, mejorar o recuperar la capacidad productora de

bienes o senvicios de una Entidad: cuyos beneficios se generen durante la vida
util del proyecto.

Articulo 17°.- Consegjo de Coordinacién Local Distrital- cumple con el
siguiente rel;

= Participar y promover activamente el proceso.
« Respondor a las Convocatorias gue realiza la autoridad  iocal

O



» Coordinar la incorporacian de los proyectos de inversidn eén &l Presupusests
Institucional correspondiente.

Articulo 18°.- Concejo Municipal - Cumple con 2l siguiente rol:!

Aprobar las Nomas complementarias que se requisran para levar a cabo el
pracesa. |

Fiscalizar el desamallo cportuno de cada uno de las Fases del Proceso.

Velar pot &l cumplimiento de los acuerdos ¥y compromisos asumidos por 13
Municipahdad.

Articule 13°.- Sociedad Civil.- Comprende a las arganizacionas scciales de

base territorial o tematica asi como a Organismos & Instifuciones Privadas
deniro del ambito regional o local.

a) Organizaciones Soclales de base territorial o tamatiea, agquellos cuyos
miembres residen mayoritariamenta dentro del ambito del distrito, tales
eomo  Juntas y Comites Vecinales, Clubes de Madres, Comedores
I?npulares, Comites de Vaso de Leche, Comunidades Campesinas, Grupos
Etnicos v Comunidades Mativas, Sindicatos, Asociaciones de Padres de
Familia, Jrganizacionas de Mujeres, y jovenes, las Mesas de Congeracion

de Lucha contra |a pobreza y cualquier otra agrupacion secial representativa
en la localidad,

b Crganismes e Instituciones Privadas scn todas laz organizaciones,
Insttucicnes v demas entidades privadas promotoras del desarrcllo, tales
come  Universidades, Colegioe  profesionales, Asociaciones  civiles,

S organiFaciones N0 gubernamentales de desamolle, camara de comersio,
:?'f.\,“.‘i‘.“'l"i;; ,  asociaciones o gremias empresariales, laborales, agrarias, de productores o
2 comergiantes,  organismos  de  Cooperacion  Téchnica Internacional,

E.:i\ 903 Fundaciones, lglesias, entre atras con presencia en |a junsdicgion,

= Articulo 20°.- Agentes Participantes.-

| ¢ Paricipan con woz y voto, en la discusion wo tama de decisiones del
| Fresupuesto Participativa.

Pariendo do la carera de proyectos propuestos por el alcalde plantzan
' proyccios de inversion de impacto local.

I +« Respetan los acuerdes adoptados en las diferentes fases del grocesn.

Cumplety ¢ot los acusrdos y compromizos: asumidos en el procoso del
prosupussto participativo.

Cofinancian la ejecucidn de proyectos de invorsion a traves de recursos
financiercs, flsicos yfo de mano de obra.

Articulo 21°.- Equipo Técnico.-
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8} Es conformado par profesionales wio tecnicos de la Municipalidad Distrital
de Yarinacocha v por miembros de la Sociedad Givil, tiene la misidn de
brindar soporte lEenico eh el procezo de Planeamiento del desarrollo
concerntado y presupuesto paricipativa v desarrclla el frabajo de evaluacian
techica; asimisma. deken proyectar acciones de capacitacion a los Agentes
Faricipantes, La integran los profesionales vy t&chicos de la Oficina  de
Flaneamiento ¥ Presuplests, Unidad de Pregramaeion e Inversiones y CTI
(UPICTI, Gerencia de Infraestructura, Sub Gerencia de Obras Pohblicas,
Eerencia de Acondicionamiento Territerizl de la Municipalidad Distrital de

Yarnnacacha, es presidido por el Jefe de la Oficina de Plangamianto v
Fresupugsto,

b El Egquipo Téchico tiene las siguientes responsabilidades:

= Brinda apayo para la crganizacian y gecucian de 1as diferJentes fases del
Procesg.

FPrepara informacian para el desarrclle de los talleres de trabaje v la
formalizacion de acuerdos.

= FPrepara y presenia 12 lista de proyectos que superamn la evaluacién

)
' tecnica.
» Informa a los Agentes participantes la asignacidn |presupuestaria
) disponible para el desarrolle del procesa.
) » Sistematiza la informacidn y elabora los inslrumentos normativos v
téenicos que requiere el procesa,
) g 9 H
) » Elaborar el Documento del Presuplesto Participativo, donde se refleje
) de manera diterenciada e integrada Ios compromisos ¥y acusrdos
) establecidos entre 105 agentes paricipanies. i
) wnu,‘,;
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OEL REGISTRO DE AGENTES PARTICIPANTES DE LA SOCIEDAD CIVIL

CAPITULD L- Del Libro de Registro dec los Agentes F'EI'tI{:IpEntEE- da la
Sociedad Civil.

Articulo 227 - La Municipalidad DNistrital de Yarinagocha abrira oan “Libro de
Regqistro de Agentes Participantes de la Sociedad civil”, para que estas
paricipen en la gestidn del desarrallo del distrito dentra del mareo
atribuciones que para tal fin establecen I3 Constitugion del Estado, |2 Ley de

Bases de Descentralizacian, [a Ley Organica de Municipalidades v el presente
reglarmento.

Articulo 23°.- "El Libre de Registro de Agenies Participanies de la
sociedad civil®, &s un instrumente pobhico, no eonstitutive de personeria
juridica. Su mantenimienta y actualizacion estad a cargo de la Oficina de
Flaneamiento v Presupussto de La Municipalidad Distrital de Yarinacasha.



E! Libro de Regietro de Agentes Paricipativos de la Secciedad Civil asta
organizado por titulos, comespondiende a Ios divarscs segmentos en los gue se
auto-clasifican las arganizaciones de la sociedad civil, que para el presante
reglamento sergn las siquicntes;

a) Juntas y comites vecinales.

b Clubes de madres.

c) Comedores populares.

d Comités del vazo de leche.

e Comunidades campesinas y grupes étnicos. ,

f) Sindicatos.
g} Aspoiaciones de padres de familias.
h Crganizacicnes de Mujeres,

i Dranizaciones de Jdvaenes. :
[i Las mesas de concertacion de lucha cohtra la pobreza.
kh Otras grganizaciones sociales representativas en el distrito.

Para cada caso se consignara 2 nombre de |2 arganizacion y siglas que |3
identifican, fecha de inscripoicn en el registro respectivo, fecha de constifucidn,
direccion oficial e identificacion de la parsona que |a representa

Articule 24°.- Pueden inscnbirse en el “Libro de Registro de Agentes
Participantes de la Sociedad civil” las organizaciones representativas de a
sociedad civil de nivel distrital, segun 1o establecide en el Arficule 23 del
presente reglamento. En todos los casos deben cumplic con los requisitos
establecides en el arficulo 25° del reglamenta.

|
Articula 25°.- Para msgribiree en el "Libro de Registrql tle Agentes
Participantes de la Sociedad civil” se requiere presentar: '
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d)

Saliciiud de inscripeion dirigida a la Municipalidad Distrital, esta solicitud
tendra valor de declaracion jurada sobre la veracidad de los documentas y
su contenida, ¥ estara dehbidamente firmada por el representants [egal de
la arganizacion (ANEXD 1.

Copia simple del documento MNacicnal
Faricipante.

Capia simple de documentes que agrediten al menos tres (02) meses de
actividad institucional, presencia efectiva v trabajo en 2| distrito. Para ello,
laz prgamzaciones podran adjentar: libre de actas de |3 crganizacion o
instrurmentas juridicos suscritos o memoriales o publicacianes.

Copia del Acta donde designan a su representanie para el Proceszo del
Presupueste Participativo y &n la que s& compremete al participar en las
actividades relacicnadas  al  proceso,  disporibilidad  de  tiempo,
conocimicnto de 'a normativa, dispesicién a l1a capac.itajii:n Y vinculacicn
parmmanente con los sectores sociales respactives, ;

de Identidad del Agents

CAPITULD Il.- De! Proceso da& Inscripcion y el mantenimiento actualizado

de g5 registros,

Articule 2B°- La inscripcién se imicia con |3 presentacion de la salicitud,
indicada en el aticulo 257 incizo a8) del presente reglamenta, en la mesa de
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partes de la Mynicipalidad Distrital de Yarinacocha, La recopcion de esta le da
cursn obligatoric bajo responsabilidad a la Oficing de Plansamiento vy
Fresupuesto responsable del proceso de reqgistra, la misma gue expedira una

conslancia de inscripoign en un plazo no mayor de tres (03) dias habilos do
recibida la solicitud.

Articulo 27°.- En caso de ahservacian la arganizacién podrd subsanar los
defectos en un plazo no mayor de dos (2) dias hakiles.

Articulo 28°.. Las organizaciones inscritas se obligan a an:'.tulalizar cualquier
infermacian, siguiendo el mizsmo tramite establocido para la inscripgicn.

Articulo 29° - Saensibilizacidén.- La imporlancia de asia accidn radica en la
necesidad de promaver la participacion informada y responsable, de la sociedad

civil organizada y no organizada on la gestion del desamollo local y el
compromise que deben asumir en las decisicnes gue se tomen. |

Articule 30°.- Convacatoria.- La Municipalidad Distrital de Yarinacocha en
coordinacion con las miembros del Consejo de Coordinacidn Local, convoca a
la poblacidn crganizada a participar en el procese del Prosupuesto Padicipativo
basado en Resultades, haciendo uso de los medios de comunicacion mas
adecuados para el Ambito de su jurisdiccion. ml

Articulp 31%- Identificacion, Registro de Agentes Participantoz.- La
identificacitn de los Agentes Partivipantes debe inclair la mayor participagion y
representatividad de la sociedad civil crganmizada v ne arganizada. Estos deben

zer clogides de ser el case para cada proceso participativo por las respectivas
organizacicnes a las cuales representan,

La Municipalidad Distrital de Yarinacocha implementara mecanismos de
capacitacion y programas de desarmallo de capacidadas para los Agentes
Farticipantes, en temas de planeamiento y conceracian, programacion y
presupuesta municipal.

b) la capacitacion debe ser una tarea permanente, gue se ajuste a las

necesidades v caracterislicas de la poblacién v puede ser realzada &
lraves de talleres, azamhbloas o peguefias reuniones en las gue
autcridades y poblacion se informen y comprendan lae farcas que
imeolucra ¢ Procesoe Participativo.

141
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TITULO IV — ETAPA DEL PROCES0O DEL PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO BASADO EN RESULTADOS

ETAPA ETAPA2 ETAPA 3
Preparacion Concentracion B Coordinacién '
{

e —

Desarrollo de
Talleres de
Trabajo

Articulacion de
Politicas v
Provectos GR-GLP-
GLD

Coordinacién para
Ia inclusion de
Pips en el PIA

| Sensibilizacion

Convocatoria Compromisos

Formalizacion de

Acuerdos y

RENDICION DE
CUENTAS

| Identificacion

registro de los
Agentes
Participantes

Capacitacion de los
! Agentes
i_ Participantes

— - T AL LA




Articulo 23".- Desarrollo de Talleres de Trabajo.-

a) Son reumones convocadas por el Alcalde, a través de las cuales se
desarrollardn lasz distintas accicnes caonducentes a la priorizacion de

rezultados, proyeclos de inversion vy compromisos de la Entidad v [@
sociedad civil.

b) El Alcalde debe asegurar gue 2n los talleres do trabajo 52 garantice una
chnvocatona suficients y debidamente anticipada.

Articule 34°.- Talleres de diagnostico e identificacion y priorizacion de
Problamas.

En este taller la sociedad civil plantea sus problemas y potencialidades
pricrizando las necesidades basicas de |a poblacion en educacian, salud,
saneamiente, electricidad, transportes v otros, a fin do permiir postenomente
ung adecuads asignacion de |os recurses plblices para la solucién de los
mismps. A partir de este diagnostico, los agentes participantes deberan
prictizat los problemas identificados.

En esta etapa el Alcalde propone una carera de proyectos, a fin de gue los

agentes paricipanies consideren los citades proyecios de inversion a ser
debatidos y pricrizados en los talleres.

Articulo 35°.- Taller de lderntiflcacion y Friorizacion de Resultados.

Este taller tiene como objetive identificar los resultades respecto a metas v
reduccion de brechas a fin de permitir, postenormente, una adecuada
asignacicn de [os recursos pabliees para &l legro de los mismos. En esta etaps
2l Equipa Técnico asigna puntaje para prionzar los resultados a ser abordados.

Articulo 36°.- Evaluacion Técnica de Proyectes.- Esta a cargo del Equipo

, Teonico y hiene come objetivo {a evaluacion tecnica de la cartera de provectos
o/5) gue resultd en los talleres de identificacion y pricrizacion de resultados, En

esta fase se obilicne wna lista de proyectos azociados a resultados para ser
debatidos en la Faormalizacion de acuerdos, para cllo g Equipo Tecnice
realizara |as =iguienies acciobhes.

a} El Equipo Téchnice ze encargard de efectuar la evaluacion técnica y
calficacion de los proyectos propuasios, en hase a 85 matrices de
criterins de calificacion validados par los agentes panticipantes.

h) La evaluacion del fimanciamienta de las propuestas se realiza teniendo en
cuenta estrictaments 10s recurspos  especificos  determinados para 13
atencidon  de  acciohes  resultanmtes del Progso  del  Presupuesto
Participativo Basade en Resultados, las que incluyen todas las formas de
financiamienta disponibles, tales como los aportes de |la cooperacion
intemacicnal, de! =ector emprezanal, ONG entre ofros, manteniendo
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siempre e equilibrio entre loe recursos  dispanibles v las  montos
requeridos para la atencion de las necesidades.

Los proyectos de inversion gue, por limitaciones presupusstales, na logren
su financiamienta, s2 incluyen en una lista de proyectos alternatives que
deberd recogerse en el Acta de Formalizacion de acucrdos y su ejecucion
cstara sujeto a la captacion de mayores recursos por parte de 13 Entidad.,

El Equipo Tecnico evaluard y presentard un [stado de proyectos con las
nuntajes phtenidos y en orden de prelacién, para su debate v validacidn

par loe agentes participantes, sefalando los costos proyectados para su
ejecucion 2 ano fiscal 2017.

Articulo 37°.- Formalizacian de Acuerdos. -

El Equipo Tecnico presentara y sustentara ante los Agentes Participantas,
el resultade de la evaluacion v calfficacion de los proyectos, para su
debate, validacion y aprebacion final de los aeuerdos,

Aprohados vy formalizados los acuerdoes ¥y compromisos del proceso
paricipative, los proyectos resultantes son ineluides en el Presupuesto
Institucional de la Municipalidad, para su aprobacion per & Concejo
Municipal.

Copia del documento gue formaliza los acuerdos y del docurmento que
aprueba ins Presupuestos Participatives se remiten a la Cantraloria
Gieneral de la Repoblica, a la Comisian de Prasupuesta y Cuenta General
fde la Repdblica del Congresa de la Hepoblica v a la Direccidn Naciobal
del Presupuesta POblico del Ministerio de Economia y Finanzas.

Articule 2B7.- Rendicidn de Cuentas.-.

A traves de la Rendicion de Cuentas, ¢l Alcalde da a conocer a los
Agentes Participantes el cumplrmiente de los acuerdos tomadas en el
proceso paiticipativo del ano anterior asimismo es un mecanismo por &l
cual, de manera gencral, ¢l Gobierno Local informa respecto de los
resullados de gestidn en 2l afio anterior v los rosultados obtenidos en |3
salcion de los problemas priorzades dutante el procesc, asi como el
informe del avanca en la gjecucion del presupueste del afio actual tanto a
nivel de Actividades como de Proyectos, asi como el logro de los
Dbjetivos Estratégicos del Plan de Desarrolle Concertado

La Hicina de Planeamientn y Presupuesto de la Municipalidad en
coardinacién con las domas areas usuanas, elaborara el nforme
semestral y anual respectivo.

Los Agentes participantes para fines de las acciohes de vigiancia
riudadana del procesoe paticipativo eligen el Comite do Vigilancia v
Control. entre los agoptes padicipantes de |la sociedad cwil, &ste se
canforma al mein del progeso y finaliza su labor en diciembre del afc
siguiente, El nomera mipime de persenas que integran los comités de
Vigilancia v Control es de cuatro {47 mismbres. El misme gque tendra
vigencia durantz el tiempo que se gjecute el Prosupuesto FPadicipativo.
Gicho Comits tendra como funciones aquellas estipuladas en el Instructivo
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WN® 001-2010-EFTE.017. Este Comité de Vigilancia tiene la facultad, en
cazo encuentre indicios o pruebas gque sefale B comisidn de actos
delictives de realizar la denuncia correspondiente ante las instancias
competentes de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha, asi come ante

la Contraleria General de |la Repiblica, el hbinistkerio Pabklico v 18
Defensaria del Pusblo.

TITULO ¥

CISPOSICIONES FINALES

Primera.- Los costos que irrcguen |2 realizacian del Proceso Participative son

atendidos won cargo al Presupuesto Institucianal de la Municipalidad Distrital de
Yafnacacha.

Segunda.- Si algunoc de los proyectos prionizados en el préesupuesto
paricipativo, no pusde ser ejpcutado, por razone: validas debidamente
sustentadas, el Alcalde dispondra el reemplazo de dicha proyecta por atra,

hetho que debera hacerse de conoocimiento al Concejo de Coordinacion Local
Lhistrital.

Tercera- Lo no contemplade en |la presente COrdenanza y su Reglamento
seran regulados mediante Decreto de Alcaldia.
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