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PLAN DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES 2023

1. Introduccion

Mediante el Decreto Supremo N°019-2020-TR (23.10.2020), modificado mediante Decreto
Supremo N°002-2021-TR, se aprobd la fusidén por absorciéon del Programa Nacional para la
Promocién de Oportunidades Laborales “Impulsa Perd” al Programa Nacional de Empleo
Juvenil “Jévenes Productivos”, teniendo este ultimo la calidad de entidad absorbente, el cual
se denomina “Programa Nacional para la Empleabilidad”.

El Programa Nacional para la Empleabilidad (PNPE) tiene por objeto mejorar la empleabilidad
de las personas de 15 afios a mas, en situacién de pobreza extrema, pobreza y/o
vulnerabilidad socio laboral a través de la capacitacién laboral, promocidn del autoempleo y
certificacidn de las competencias laborales.

Para ese efecto con Resolucién Ministerial 044-2021-TR (04.03.2021), se aprobd el Manual de
Operaciones del Programa Nacional para la Empleabilidad, el cual es un instrumento de
cardacter técnico-normativo que formaliza la organizacién y funciones del Programa, en ella
establece como funcién de la Unidad de Gestidn Técnica de Procesos para la Empleabilidad;
“Disefiary gestionar la oferta formativa del Programa para la certificacidon de las competencias
laborales”.

Asimismo, mediante Resoluciéon Directoral N°0013-2022-MTPE/3/24.2' se aprobd la
modificacion de las “Coordinaciones Funcionales del Programa Nacional para la
Empleabilidad”, donde determina la estructura orgdnica y funcional de las Coordinaciones
Funcionales del PNPE el cual precisa con claridad las funciones del Area de Disefio del Servicio
de Certificacion de Competencias Laborales.

En ese sentido, se presenta el Plan de Certificacién de Competencias Laborales 2023 que
contempla la identificacidon de la demanda, con la finalidad de iniciar la ejecucidn de la meta
fisica y presupuestal del presente afio 2023. En el Plan Operativo Institucional (POI) y
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2023, se considera como meta fisica 581 personas
evaluadas con una meta presupuestal de S/ 500,000.00 cifras; a través del cual se busca
atender la demanda identificada del servicio por las unidades zonales; asi como, la demanda
gue resulta de los compromisos y acuerdos interinstitucionales con el Programa durante el
ano 2023.

El Plan de Certificacion de Competencias Laborales 2023, plantea aplicar la mecénica
operativa que se inicia con la validacién y priorizacion de los Estandar de Competencia Laboral
(ECL) o Estandares de competencia laboral asociados a los perfiles ocupacionales, la
identificacion del publico objetivo, asi como la seleccién de los potenciales beneficiarios, la
evaluacidon de competencias laborales, la certificacion de competencias laborales, todo ello
en cumplimiento de la Directiva N°002-2021/MTPE/3/24.2/PNPE/DE? “Mecdnica Operativa
del Servicio de Certificacion de Competencias Laborales”, que regula los procesos del servicio
de certificacién de competencias laborales del Programa Nacional para la Empleabilidad.

2. Objetivos.
2.1. General.

Identificar las estrategias,acciones y responsabilidades que contribuyan a alcanzar las metas
fisicas y presupuestales programadas por la institucién, asi como la operatividad de los
procesos técnicos para el servicio de certificacién de competencias laborales para el afio 2023.

2.2. Especificos.

! Registrado mediante HR 002619-2022, de fecha 28.03.2023
2 Modificada con Resolucién Directoral N°0042-2022-MTPE/3/24.2. de fecha 14.07.2022 (HR 093623-2022)
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e Analizar la demanda del servicio de Certificacion de Competencias Laborales en los
ambitos de intervencién del PNPE y la que resulte de los compromisos interinstitucionales
como parte de las politicas sectoriales, politicas nacionales de igualdad de género y/o

planes nacionales.

e Describir las acciones del proceso de evaluacién y Certificacién de Competencias

Laborales brindado por el Programa.

e Determinar el cronograma de actividades previstas para el proceso del servicio de
Certificacién de Competencias Laborales.

e Estimar el presupuesto para el desarrollo del servicio de Certificacion de Competencias

Laborales en las Unidades Zonales.

3. Alcance.

El Plan de Certificacion de Competencias Laborales 2023 (en adelante Plan CCL 2023), es de
alcance para todos los servidores y funcionarios de las Unidades Funcionales del Programa
Nacional para la Empleabilidad, cuyas competencias se encuentran dentro del ambito del
servicio de Certificacion de Competencias Laborales.

4. Estructura funcional y responsabilidades.

El Manual de Operaciones del Programa Nacional para la Empleabilidad, aprobado con
Resolucién Ministerial 044-2021-TR (26.02.2021), establece para la implementacion de sus

lineas de accion la siguiente estructura:

Grafico 1. Estructura Funcional del PNPE

Direccién Ejecutiva

[

Unidad de
Administracion

Unidad de Asesoria
Legal

UNIDADES
ZONALES

Fuente: Anexo 01. Organigrama del Programa Nacional para la empleabilidad (MOP)

Asimismo, de acuerdo al MOP y a las Coordinaciones Funcionales del Programa Nacional para
la Empleabilidad, para la implementacion del servicio de certificacion de competencias
laborales se establece las responsabilidades de areas y unidades funcionales, siendo estas las

siguientes:

¢ LaUnidad de Gestion Técnica de Procesos para la Empleabilidad (UGTP), responsable
de Identificar la demanda de los perfiles ocupacionales del mercado de trabajo, asi
como la demanda de certificacién de la poblacidén objetivo para orientar el servicio de
certificacidon de competencias laborales.

e Unidad de Gestion Operativa Territorial para la Empleabilidad (UGOT), responsable
de coordinar, monitorear y supervisar los procesos operativos relacionados a las lineas
de accidn de certificacién de las competencias laborales. También tiene a cargo la
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coordinacién, capacitacion y asistencia técnica para la implementacion de los procesos
operativos del Programa en las Unidades Zonales.

e Las Unidades Zonales, responsables de ejecutarla meta fisica y financiera en
cumplimiento del Plan Operativo Institucional, asi mismo, en coordinacién con la UGOT
ejecutar las acciones para la ejecucién del servicio de certificacion de competencias
laborales, en el ambito de su jurisdiccién, de conformidad con las normas vy
procedimientos del Programa.

e Area de Aseguramiento de la Calidad, responsable del analisis de toda la informacién
sistematizada del servicio de certificacion de competencias laborales, brindado por el
Programa. Tiene como finalidad disefar y proponer la matriz de riesgo en la
implementacién de los procesos operativos del Programa, que permita mitigar los
aspectos negativos. Y proponer instrumentos para la certificacion de competencias
laborales y acompanamiento de beneficiarios del Programa.

e Area de Coordinacion y Gestion de Procesos, responsable de realizar el seguimiento,
monitorear y supervisar la implementacion de los procesos operativos del Programa,
relacionados al servicio de certificacion de competencias laborales, garantizando que
las Unidades Zonales, a través de la capacitacion y la asistencia técnica, cumplan con la
aplicacion de las normas técnicas y otros lineamientos emitidos por el ACCL.

e Area de Disefio del Servicio de Certificaciéon de Competencias Laborales, responsable
de disenar la estrategia de intervencién, planificar y gestionar el servicio de
certificacion de competencias laborales, proponiendo la priorizacién de Estandar de
Competencia Laboral (ECL) o Estandares de competencia laboral asociados a los perfiles
ocupacionales; asi como, el seguimiento a los procesos para el cumplimiento de las
metas fisicas y presupuestales y brindar la conformidad del servicio.

5. Analisis de la dinamica econdmica laboral para la Certificacion de Competencias Laborales.
5.1. Marco Macroeconémico Multianual.
5.1.1. Bajo una proyeccién macroecondmica en un escenario internacional.

Las proyecciones del entorno internacional en el presente Marco Macroecondmico
Multianual 2022-2026 (en adelante MMM 2022-2026)°, para este periodo la actividad
econdmica global pasaria a crecer 6,1% en 2021 a 2,9% en 2022, menor al 3,6% previsto
en el Informe de Actualizacién y Proyecciones Macroecondmicas (IAPM). Esta menor tasa
es explicada por un deterioro generalizado en las previsiones de crecimiento tanto de las
economias avanzadas como de las emergentes y en desarrollo, es decir; a nivel de las
economias avanzadas, se ha ajustado a la baja el crecimiento econédmico de los Estados
Unidos (EE. UU.) de 3,3% en el IAPM a 2,0% y de la Zona euro de 3,0% a 2,7%, ante la
intensificacion de los efectos negativos de la guerra entre Rusia y Ucrania, que se ha
reflejado en mayores presiones inflacionarias e interrupciones en la cadena de
suministros; ademas del endurecimiento de la politica monetaria tanto de la Reserva
Federal de los EE. UU.

En ese contexto, para el periodo 2023-2026 el PBI global creceria en promedio 3,0% en un
contexto de progresiva normalizacion de la actividad econémica y disipacién de las
presiones inflacionarias; al igual que del retiro progresivo de la politica monetaria y fiscal,
y ausencia de politicas para fomentar la productividad en el mediano y largo plazo. Sin

3 Marco Macroecondmico Multianual 2022-2026 (MMM), aprobado en la Sesidon de Consejos de ministros el
24 de agosto de 2022.
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embargo, es preciso mencionar la existencia de factores de riesgo que podrian afectar de
forma negativa las perspectivas econdmicas, entre los principales riesgos destaca:

e Las condiciones financieras adversas por la implementacién de las politicas
monetarias mas estrictas,

e Lacontinuidad de la guerra entre Rusia y Ucrania

e Posibilidad de nuevos rebrotes de la COVID-19

e Posible escenario de estanflacidn

e Riesgos asociados a la probabilidad de crisis fiscales y financieras,
especialmente en economias con débiles fundamentos macroeconémicos.

Las proyecciones macroecondémicas sefalan que el crecimiento global creceria 2,9% en
2023, menor a lo esperado debido a la persistencia de choques negativos y mayores riesgos
a la baja; continuas disrupciones de oferta global, la lenta normalizacién en la cadena de
suministros, los elevados precios de la energia y alimentos, las politicas monetarias mas
restrictivas para contener las presiones inflacionarias.

En el siguiente grafico, presenta un resumen del crecimiento econémico global, observando
gue las economias avanzadas pasarian de crecer 5,2% en 2021 a 2,5% en 2022 (IAPM: 3,2%),
principalmente por la intensificacién de los efectos negativos de la guerra entre Rusia y
Ucrania, que se han reflejado en mayores presiones inflacionarias e interrupciones en la
cadena de suministros; asi como por el endurecimiento de la politica monetaria de los
principales bancos centrales para controlar la inflacion, asi mismo, el grafico 1 muestra que
entre 2023-2026, el bloque de economias avanzadas creceria en promedio 1,7%, ante la
progresiva normalizacién de la actividad econdmica y disipacién de las presiones
inflacionarias; ademads, de la ausencia de politicas para fomentar la productividad en el
mediano y largo plazo.

Grafico 2. Crecimiento econémico global del MMM?®,

Mundo 6,1 36 36 33 33 29 29 30 30 30
Eco. Avanzadas 5,2 32 24 18 17 25 18 1,7 1,7 17
EE. UU. 5,7 33 23 19 18 20 18 18 17 17
Zona euro 54 30 24 17 16 27 16 16 16 16
Eco. Emergentesy en Desarrollo 6,8 38 43 44 44 32 38 39 39 39
China 8.1 44 52 51 50 37 50 50 50 50
India 8,7 B2 70 69 69 76 72 70 69 65
America Latina y el Caribe 6,9 25 24 24 23 22 22 23 23 23
Socios comerciales 6,3 36 33 3,0 30 31 30 30 29 29

Fuente: Proyecciones MEF
5.1.2. Bajo una proyeccién macroeconémica en un escenario local.

Segun la MMM en un panorama local, el PBI se proyectd a un crecimiento de 3,3% en 2022,
por debajo de lo esperado en el IAPM® (IAPM:3,6%) afectada principalmente por choques
de oferta transitorios que han incidido en el desempeio de los sectores primarios en la
primera mitad de 2022; y condiciones externas desfavorables ante la ralentizacién de la
demanda externa, ajuste de precios de las materias primas y presiones inflacionarias. Sin
embargo, se observd acciones que ayudaron a contrarrestar los efectos negativos en 2022
y sostener el crecimiento econémico en 2023, los cuales fueron asociados con:

4 Fotografia presentada en la pagina 22 del Marco Macroeconémico Multianual 2023-2026 (MMM)
5> Informe de Actualizacién y Proyecciones Macroeconémicas
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e Disipacion de conflictos sociales en el sector minero, que permitird una mayor
produccién cuprifera, gracias a la normalizacién de operaciones de Las Bambas y
el inicio de operaciones de Quellaveco a partir del 252022.

e La implementacidn de un conjunto de medidas que contribuyen a impulsar el
gasto privado y publico, y brindar un entorno de mayor confianza a los
inversionistas

e Mayor dindmica de las actividades econdmicas afectadas por la pandemia como
comercio, alojamiento y restaurantes, transporte y servicios prestados a
empresas, en un contexto de disipacion progresiva de las presiones inflacionarias
y lavacunacién masiva de la poblacién; ademas, de laimplementacién de medidas
para potenciar el sector turismo

e Recuperacion de la demanda interna debido al impulso de las inversiones y la
resiliencia del consumo privado.

e  Porejemplo, lainversidn publica estara sujeta a la continuidad de la ejecucién de
proyectos con mecanismos agiles como los del Plan Nacional de Infraestructura
para la Competitividad (PNIC), los Proyectos Especiales de Inversién Publica
(PEIP), que empezaran su ejecucion en 2022, y la Reconstrucciéon (en particular,
los G2G)

e Asimismo, la inversién privada estara sostenida por la mayor ejecucidn de las
inversiones en infraestructura, destacando la ejecucién de grandes proyectos
como el Terminal Portuario de Chancay, Majes Siguas Il, Terminal Portuario
Muelle Sur, Linea 2 del Metro de Lima y Ampliacién del Aeropuerto Jorge Chavez.

e Aesto se suma la resiliencia del consumo privado ante la recuperacidn progresiva
del empleo y los ingresos de los hogares.

En ese contexto, se proyecta que entre 2024 y 2026, la actividad econdmica creceria en
promedio 3,3% explicada por la resiliencia de la demanda interna, especialmente por la
mayor dinamica de la inversion privada en un entorno de recuperacion de la confianza de
los inversionistas; el mayor volumen de exportaciones y las medidas para seguir
impulsando la productividad y competitividad de la economia. Asimismo, la inversion
minera presentaria una senda de recuperacion, en linea con la mayor ejecucion de los
proyectos que iniciarian construccion entre 2022-2023 como Yanacocha Sulfuros,
Magistral y Rio Seco, entre otros. De la misma forma, el mayor volumen de exportaciones
de productos tradicionales contribuird con el crecimiento econdmico debido a la
continuidad de la oferta primaria minera, principalmente vinculada a la producciéon
completa de cobre de grandes minas (Quellaveco, Mina Justa y Toromocho fase Il), y por
el inicio gradual de nuevas unidades mineras (Rio Seco y Magistral).

Ademads, el Gobierno continuard implementando medidas que busquen; generar
ganancias de competitividad y productividad a través del relanzamiento del Plan Nacional
de Competitividad y Productividad (PNCP); facilitar, fortalecer y destrabar las inversiones
en infraestructura a través de la simplificacion de procesos para que se ejecuten de forma
mas rapida y se mejore la gestidon de proyectos de inversion publico privada; y promover
nuevos motores de crecimiento a través del impulso de las mesas ejecutivas (ME), que
buscan solucionar las fallas de coordinacion entre el sector publico y el privado de manera
transparente y eficaz.

Bajo ese escenario local el Gobierno continuara implementando medidas que buscan
generar una mayor competitividad y eficiencia, resolver los problemas estructurales y
fortalecer los nuevos motores de crecimiento, en el marco de una apuesta por la
diversificacion econdmica. Asimismo, la economia en el mediano plazo estara
acompafiado de medidas para impulsar la competitividad y productividad de la economia.
En el gréfico se observa la demanda interna y PBI por sectores, 2022-2026.
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Gréfico 03. Demanda Interna y PBI por Sectores®

Demanda interna y PBI PBI por sectores
Var. % real anual Var. % real anual
Estuctura % Promedio Pesodelafo ., on  oom  uos
sippizpy T2 AW AL s 20242126 DiSeh 300 A0
: 25 3F 48 3B
1. Demands Intera’ Agricola 38 1 28
1, Gasto privado 823 28 289 30 30 a0 30 Pecuaria 22 23 25 a2 32 a2 a2
2 Conssmo pivado 618 a7 31 31 a1 3 31 S A W e M 2
Mineria e hidrocarburos A 28 68 a0 21 21 27
b Enversion prvada 205 o0 25 30 3.0 a3 a0 Minaria metiica 21 17 72 45 25 25 32
2 Gasto piblico 175 35 24 i3 29 29 30 Hdrocarburos 22 10,2 45 1.0 0.0 00 ik
Manufactura 8.5 27 36 28 29 29 28
a Consemo piilics 129 18 16 14 12 12 14 Prmaria 41 (15 84 30 27 27 28
- ek - Ma primara 124 a5 20 28 28 28 28
b. Inversion plbica 47 BS 45 70 70 11 7.0 Eleciricidad y agua 17 a2 a5 14 13 12 33
1L Demanda axterra nela Corstruccion 51 12 23 35 35 35 35
Comercio m2 28 a7 28 26 28 28
1. Expostaciones® 284 48 69 57 51 41 50 Sarvicios ErA | 38 35 35 35 34 34
2 Importaciones® %0 34 47 45 42 33 42 i a3 S5 34 15 52 34
PBi primaric 252 22 57 37 LT 27 30
IL PRI 1000 33 a5 14 a3 a2 33 PBino primario” EB,5 a4 31 32 33 32 33
1/ Incluye inventarics. 2/ De bienes y servicios no financieros. 3/ No considera derechos de importacion ni otros impuestos.
Fuente: BCRP, INEI y proyecciones MEF.

Fuente: MMMZ2023-2026

Finalmente podemos resumir; el MMM 2023-2026 contempla un deterioro significativo en las
perspectivas econdmicas internacionales respecto de las previstas en el Informe de
Actualizacion de Proyecciones Macroeconémicas 2022-2025(MEF publicado 04/2022).
Asimismo, el MMM se espera que el crecimiento mundial de mediano plazo (2024-2026) se
ubique en torno a 3,0 % en un contexto de constantes ajustes a la baja en las perspectivas para
economias de importancia global como estados Unidos y china.

En relacién a la actividad econdmica local, el MMM contempla un crecimiento del PBI se
aceleraria a un 3,4% para 2023, sustentado principalmente por una mayor produccién
cuprifera, la normalizacién de las actividades econdmicas afectadas por la demanda sobre todo
al sector turismo y la recuperacion de la demanda interna en un escenario de disipacion de las
presiones inflacionarias. Asimismo, para los afios 2024-2026 se proyecta un crecimiento
econdmico promedio de 3,2 %, convergiendo al nivel potencial de la economia calculado antes
de la pandemia del COVID-19.

Sin embargo, las protestas y el bloqueo de vias de las Ultimas semanas, segun el Instituto
Peruano de Economia llevaron a que la inflacién nacional de Economia vuelva a escalar a 8.9%
en enero y en algunas regiones se alcancen maximos en mas de 25 afios.

Durante enero/2023, la Superintendencia de Transporte Terrestre de Personas, Carga y
Mercancias (Sutrdn) reportd hasta 145 vias bloqueadas en todo el pais, principalmente en el
sur. Hacia fines de mes, la gran mayoria de bloqueos se concentraba en Puno, Cusco, Madre de
Dios y Apurimac, mientras que, en otras regiones como lca, Arequipa, Tacha y Moquegua las
principales vias ya habian sido liberadas. Pese a ello, el normal abastecimiento de alimentos y
combustibles se vio impedido durante gran parte del mes.

En consecuencia, la inflacion anual en este grupo de regiones del sur afectadas por las
protestas se elevd a una cifra promedio de 10,7% en enero, un maximo desde el 2008 —hace
15 aflos—y casi 2 puntos porcentuales por encima de la cifra en el resto de las regiones (8.9%).
Con ello, se rompid la tendencia similar en la evolucién de la inflacién anual que presentaron
ambos grupos de regiones entre agosto y noviembre del 2022. El incremento de precios entre
enero del 2023 y diciembre del 2022 se dio particularmente en Madre de Dios (6.1%), seguida
de Puno (3.0%), Moquegua (2.2%), Apurimac (1.6%) y Tacna (1.4%).

6 Gréfico presentado en la P4g.40 del Marco Macroecondmico Multianual 2023-2026 (MMM)
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6. Analisis de la demanda potencial del servicio

Para determinar la demanda del servicio, se propone identificar en primera instancia, aquellos
sectores econdmicos donde, a decir de los expertos, las proyecciones de crecimiento para el
2023 serian las mas significativas en cada uno de los ambitos de intervencion del Programa.

Este crecimiento, expresado en la variacidon porcentual interanual del Producto Bruto Interno
sectorial, indicaria también en el mismo sentido un incremento en el empleo, lo que orientaria
al Programa los sectores a priorizar para contribuir a la mejora de la empleabilidad de las
personas a través de la certificacion de competencias laborales.

6.1. Priorizacion de sectores econémicos para el servicio

6.1.1. Productividad y Empleo’

El analisis del panorama laboral del Peru entre el 2017 y 2021, se puede resumir en el
contexto donde la economia peruana experimentd una recuperacién de 13,3% en el
PBI, lo que significd una reversidn importante en relaciéon a la desaceleracion
experimentada en 2020, cuando se registré un decrecimiento de 11,0%.

De acuerdo al Banco Central de Reserva del Pert (BCRP)?, el comportamiento positivo
se habria explicado, principalmente por la flexibilizacion de las medidas sanitarias y el
avance del proceso de vacunacién, factores que permitieron revertir una parte
significativa del impacto negativo causado por la paralizacién de actividades no
esenciales en 2020. El BCRP anadié ademas que, si bien existié un efecto de rebote
(sobre todo durante el primer semestre de 2021), los estimulos fiscales y la politica
monetaria expansiva fueron aspectos importantes en la reversion de la contraccion
de la actividad productiva, asi como también la recuperacién en la inversion y el
consumo nacional. Con ello, en el 2021 el PBI se ubicé por encima a su nivel pre
pandemia (2019) aumentando en 0,9 %.

Respecto a la recuperacion de la actividad econdmica, el empleo total registrd un
crecimiento de 14,9% en relacion al afo anterior (2020), asimismo cabe resaltar al
2021 los niveles de empleo se mantuvieron ligeramente por debajo del periodo pre-
COVID (2019) en 0,1%5

Gréfico 04. Variacion anual del PBI y del Empleo, 2017-2021°
(variacion %)

Etapa
= m == \/3riacion (3) de
et
{16 2,2 empieo
r T T T T 1
= \/3r13CION (%) de
Var_ % promedio P8l -22 % \_ PR .
Var. % promecioErmplen -15%

2017 2018 2018 2020 2021

Fuente: INEI|
Elaborado: MTPE - DGPE-DISEL

7 Presentado el “Informe Anual del Empleo en el Perti 2021”; elaborado por Direccién de Investigacién Socio
Econdmico Laboral (DISEL) de la Direccion General de Promocién del Empleo (DGPE) del MTPE. (aprobado
en octubre del 2022)

8 BCRP (2021, pag. 16).

9 El PBI se expresa a precios constantes de 2007. Con informacidn disponible al 15-05-2022. Actualizado con

las cuentas nacionales anuales.
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En el mismo periodo 2021, de acuerdo a la Encuesta Nacional de Hogares sobre
Condiciones de Vida y Pobreza (ENAHO), la Poblacion en Edad de Trabajar (PET) en el
Peru abarcé un total de 25 millones 250 mil 742 personas, de los cuales 18 millones
149 mil 422 pertenecieron a la Poblacién Econédmicamente Activa (PEA) y el grupo
restante estuvo compuesto por la Poblacién Econdmicamente Inactiva (PEl),
constituido por 7 millones 101 mil 320 personas. La PEA, conocida también como
“fuerza de trabajo” u “oferta laboral”, se compone, a su vez, por la poblaciéon ocupada
y por la poblacién desempleada.

La PEA ocupada ascendié a 17 millones 120 mil 141 personas, lo que quiere decir que
94,3% de la PEA total se encontré laborando. Cabe sefalar que, alrededor de 8
millones 525 mil 453 personas (47,0%) fueron trabajadores adecuadamente
empleados en términos de ingresos y horas; mientras que un 47,4% de la PEA
ocupada estaba compuesta por trabajadores subempleados, explicados,
principalmente, por el subempleo por ingresos (8 millones 077 mil 766 personas; es
decir, 44,5% de la PEA total).

Entretanto, las personas que estuvieron en condicion de desempleados
representaron el 5,7% del total de la PEA, lo que en términos absolutos significé que
1 millén 029 mil 281 personas buscaron activamente un empleo y no lo encontraron.
La mayoria de desempleados fueron cesantes (926 mil 806 personas); es decir,
personas que se encontraban desocupadas, pero que anteriormente ocuparon un
puesto de trabajo y los 102 mil 475 desempleados restantes fueron aspirantes; es
decir, personas en edad de trabajar se encontraban desocupadas por primera vez sin
haber tenido algun trabajo antes.

Por ultimo, la PEl estuvo compuesta por las personas que no participan en el mercado
laboral, de las cuales solo 404 mil 520 personas (5,7%) pertenecieron al desempleo
oculto; es decir, no buscaron activamente un empleo, teniendo el deseo y la
disponibilidad para trabajar, porque se cansaron de buscar un empleo, falta de
experiencia, razones de salud o insuficiencia de capital para emprender un negocio.
En cambio, la mayor parte de la PEI fueron inactivos plenos (94,3%), definidos como
personas que no tuvieron interés o disponibilidad para trabajar.
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Grafico 05. Distribucidn de la poblacién en edad de trabajar'®
Panorama laboral en el Peru

Distribuccion de la Poblacion en Edad de Trabajar (PET), segin condicion de actividad, 2021

Poblacién en Edad de Trabajar

25 250 742
Poblacién Econdmicamernte Poblacion Econémicamente
Activa ol Inactiva
18 149 422 (100,0 %) 7 101 320 (100.0 %)
PEA Ocupada PEA Desomploada Desempleo Ocalto Inactivo Pleno

17120 141 1029281 404 520 6 696 800
943 %) 5.7%) (57 %) (943 %

En 2021, la PEA Ocupada ascendio a
17 millones

120 mil 141

trabajadores. Esto representd un
aumento en cerca de 2 millones 218
mil trabajadores sobre la cifra de 2020
(14 millones 901 mil 782 personas)

Fuente: INEI- -Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza, 2021.
Elaborado: MITPE - DGPE-DISEL
6.1.2. Analisis del crecimiento sectorial

6.1.2.1. Andlisis en el marco nacional®!

De acuerdo al MMM 2023-2026, la actualizacion de la estimacion del PBI potencial
para la economia peruana, a través de la metodologia F-Trivar®?, se ha estimado un
crecimiento potencial de 3,0% en promedio para los afios 2022-2026. Segun la
metodologia semi-estructural F-Trivar, el PBI potencial de la economia peruana
alcanzaria los 3,0% en promedio entre 2022-2026, el cual se encuentra dentro de la
banda de confianza de las otras metodologias. Ademas, estos resultados estan en
linea con las estimaciones de otras entidades como el Fondo Monetario
Internacional, quienes estiman un crecimiento potencial promedio de Peru de 3,25%

10 Resumen del Informe Anual del Empleo 2021 (pagina 3 https://www.gob.pe/es/i/3289284) publicado el 20/07/2022
11 Recuerdo n°6. Actualizacién de la estimacidn del PBI potencial para la economia peruana (MMM 2023-
2026, pagina 68,69)

2Cabe precisar, que la actualizacion de la estimacién del crecimiento potencial de la economia peruana se
presenta a través del andlisis de las distintas metodologias como son las de los métodos estadisticos,
econdmicos y semi-estructural. Entre ellos se destacan los modelos multivariados (F-Trivar) los cuales a
diferencia de los enfoques univariados, que tienen como ventaja la simplicidad estadistica, estos proporcionan
una mayor rigurosidad tedrica en la identificacion de los pardmetros que se utilizan para realizar las
proyecciones de variables no observables. (MMM 2023-2026)
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hacia 2024. Cabe mencionar que, en los ultimos afios, el PBI potencial ha sido
sostenido principalmente por la mayor acumulacién de capital e integracién
econdmica; sin embargo, segun la evidencia internacional, para alcanzar un
crecimiento sostenido en el mediano y largo plazo es necesario implementar
estrategias de crecimiento para impulsar la competitividad y productividad.

En ese sentido, las medidas econdmicas deberdn estar enfocadas, principalmente,
en mejorar la capacidad para innovar, fomentar la seguridad e igualdad laboral, y
combinar mejor la competencia empresarial y la responsabilidad social, entre otros.
Es por ello que es importante continuar impulsando el proceso de actualizacién y
ejecucion del Plan Nacional de Competitividad y Productividad, y del Plan Nacional
de Infraestructura para la Competitividad; y promoviendo la implementacién de
Mesas Ejecutivas con la finalidad de elevar la competitividad productiva del pais

Asimismo, segun las perspectivas econémicas del BCRP para el 2023® se espera un
crecimiento de 3%, muy por debajo de los prondsticos de inicio de afio, y de las
necesidades reales del pais y para atender la creciente demanda laboral;
necesitamos crecer por lo menos 7% anual.

Para efectos del presente analisis, el Gobierno a través del Ministerio de Economiay
Finanzas, presentd la implementacion del Plan “Con Punche Perd’, para impulsar la
economia de las regiones y los sectores afectados por la coyuntura internacional y
local. El plan comprende medidas con un alto componente social y productivo,
enfocado en la reactivacion econdmica a nivel nacional y regional, asi mismo,
comprende tres ejes los cuales son sefialadas: Reactivacion de la economia familiar,
Reactivacion de la economia regional, Reactivacion sectorial. De implementarse,
segun lo programado, estas medidas tendran un costo fiscal aproximado de S/ 5,900
millones y un impacto esperado, en el primer semestre de 2023, de 1,2 puntos
porcentuales en el PBI, y en el plazo de 12 meses se podria lograr la generacion de
mas de 130 mil empleos.

De acuerdo a la informacién publicada por Macroconsult'® para el afio 2023 se espera
una tasa de 3% (en linea con el rango meta del BCRP), asi mismo, la economia
peruana mostraria nuevamente su fortaleza macroecondémica en un afio dificil para
la regidn, con una combinacion de tasas de inflacidon y de crecimiento econdmico
superior a este grupo de paises. Ello incluso en medio de una crisis politica y un afio
electoral. No obstante, también sefialé respecto al aumento de precios de los
alimentos que ha erosionado la capacidad adquisitiva de la poblacion mas pobre y
vulnerable. El afio pasado el aumento fue poco mas del 15% y, en 2023 persisten
presiones al alza producto de los retrasos en la campafia agricola.

Finalmente, bajo esas proyecciones se infiere que para el afio 2023, existe el
supuesto panorama politico nacional, se asume que la presidenta Dina Boluarte se
mantiene en el cargo con apoyo del Congreso y que, si bien se anticipa la
conflictividad social, se mantiene el orden. Por tanto, no deberia haber cambio en la
fecha del proceso de electoral, ya casi definido para abril del 2024. Bajo ese
escenario, la economia peruana creceria apenas por encima del 2% durante 2023
apoyada sobre todo en las exportaciones, por la entrada de Quellaveco® y el

13 https://amcham.org.pe/news/las-perspectivas-economicas-del-bcrp-para-el-2023

¥publicado el diciembre 20, 2022 (https://sim.macroconsult.pe/una-mirada)
15 Proyecto minero de cobre ubicada en el sur de Peru en el Departamento de Moquegua.
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consumo privado, que se mantiene relativamente resiliente a pesar de la
precarizacion laboral.

Grafico 6. PBI por Sectores Econdmicos.

2022
2020 2021 forSem.  AoH 2023
PBI primario 76 | 63 0,5 1,9 | 58
Agropecuario 1,0 45 44 24 24
Pesca 42 99 -21,5 -57 53
Minerfa metélica 138 | 105 26 16 | 84
Hidrocarburos -11,0 46 15,7 8,0 47
Manufactura -2,0 32 -7,0 -0,2 49
PBI no primario -12,0 15,7 47 33 23
Manufactura -16,4 252 6,5 3,6 2,6
Electricidad y agua -6,1 8,5 3,0 3,0 50
Construccion -133 345 1,6 05 2,0
Comercio -16,0 17.8 42 26 25
Servicios -10,4 11,8 49 37 22
Producto Bruto Interno -11,0 136 3.5 3.0 3.0

Fuente: Proyecciones Macroeconémicas 2022-2023. BCRP

6.1.2.2. Analisis por regién y sector econémico®

Tomando en consideracion las proyecciones de la variacidén porcentual del PBI del
afio 2023 (segun proyecciones del BCR se estima que la economia creceria en un
3,0 %), respecto al 2022 de los principales sectores econdémicos (segun Indicador
de la Actividad Productiva Departamental- 1l Trimestres 2022), pueden
identificarse los sectores que aportarian de manera significativa al desarrollo de
los departamentos.

En los siguientes graficos por departamento (regién de posible intervencién)
permitirian distinguir a los sectores mas dinamicos que, motivados por el
consumo interno o la inversion publica o privada, podrian vislumbrar una mayor
actividad productiva, mayor uso de capacidad instalada, requerimientos de
personal, mayor productividad y competitividad, entre otros; que podrian
vincularse al servicio de certificacion de competencias laborales.

a) Sectores econémicos seguin region.

Amazonas

El PBI de la regién Amazonas fue desfavorable descendiendo en 5,0 % justificado por
los sectores Construccidon (-19,7%), Agropecuario (-8,2%) y Telecomunicaciones y
Otros Servicios de Informacidn (-4,7%). No obstante, se incrementaron los sectores
Administracion Publica y Defensa (3,2%), Comercio (1,8%) y Transporte,
Almacenamiento, Correo y Mensajeria (0,8%).

16 Seglin Indicador de la Actividad Productiva Departamental- Ill Trimestres 2022, publicado el 13/12/2022.
(https://m.inei.gob.pe/biblioteca-virtual/boletines/produccion-nacional-departamenal-9836/1/#listal)
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Grafico 7. PBI- Produccion sectorial en Amazonas

Incidencia
{Punto: mrcentuakes)
Construcddn -19,7 -2,39
Agropecuario 8,2 -2,65
AMAZONAS -5,0 %

Telecomunicaciones 4,7 - 9,12
Transportey Almacenamiento 08 003
(omerdio 1 1.8 017

Administracién Piblica y Defensa 32 034
Otros Servicdos 14 029

Fuente: INEI

Ancash

El PBI de la regién Ancash fue de 6,1% con tres trimestres consecutivos de
incremento, impulsado por los sectores Pesca (51,1%), Construccion (28,2%),
Manufactura (16,9%), Transporte, Almacenamiento, Correo y Mensajeria (10,8%),
Agropecuario (4,5%), Administracidon Publica y Defensa (3,1%), Comercio (2,1%) y
Mineria e Hidrocarburos (2,1%). En tanto, decrecié el sector Telecomunicaciones y
Otros Servicios de Informacion (-2,6%).

Grafico 8. PBI- Produccion sectorial en Ancash

Incidencia
Portos pasrentiabes)
Pesca 51,1 005
Construcdon 282 N
Manufactura 169 13
Transporte y Almacenamiento 10,8 035
iNCAsK %
Agropeasario 45 U
Administracion Pubfia y Defensa 31 0
Comercio 21 01
Mineria e Hidroarburos 21 09
Teleomuniacdones -2.6 -009
OtrosServicios 53 078
A
Fuente: INEI
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El PBI de la regidon Apurimac reportd una leve disminucion de 0,4%, influenciado por
los sectores Agropecuario (-7,3%), Telecomunicaciones y Otros Servicios de
Informacién (-3,9%) y Mineria e Hidrocarburos (-2,9%); en tanto, se elevaron los
sectores Construccion (19,2%), Transporte, Almacenamiento, Correo y Mensajeria
(3,0%), Comercio (0,8%) y Administracién Publica y Defensa (0,5%).

Arequipa

Grafico 9. PBI- Produccion sectorial en Apurimac

Incidencia

[Pantos porentudes

Agropecuario -7,3 04
Telecomunicaciones 3,9 — 0,04
Mineria e Hidrocarburos 29 -1.76
APURIMAC 0,4 2

Administracion Piblica y Defensa ‘ 0,5 0,03
Comerdo —‘ 0.8 0,03
Transporte y Almacenamiento “‘ 3,0 0.3
Construccion i f 192 1,3
Otros Servicios : 2,1 0,55

Fuente: INEI

El PBI del departamento de Arequipa fue de 2,7% vy los sectores econémicos que
podrian sustentar un crecimiento relevante en; Transporte, Almacenamiento, Correo
y Mensajeria, Administracién Publica y Defensa, Electricidad, Gas y Agua, Comercio,
Manufactura, Agropecuario, Mineria e Hidrocarburos. Por otro lado, bajé el sector
Telecomunicaciones y Otros Servicios de Informacion (-3,4%).

Av. Salaverry N° 655
Jesus Maria

Grafico 10. PBI- Produccidn sectorial en Arequipa.

Transportey Almacenamiento
Construcdén
AdministracionPablicay Defonsa
AREQUIPA

Electriddad, Gas yAgua

Comercio

Manufactura
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Telecomunicaciones

OtrosServidios

34

Incidencia
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Ayacucho

El PBI del departamento Ayacucho se redujo ligeramente en 0,7%, determinado por
los sectores Telecomunicaciones y Otros Servicios de Informacion (-5,0%),
Agropecuario (-5,0%), Construccion (-3,5%) y Mineria e Hidrocarburos (-2,1%). No
obstante, aumentaron los sectores Transporte, Almacenamiento, Correo vy
Mensajeria (12,9%), Comercio (1,1%) y Administracién Publica y Defensa (0,6%).

Grafico 11. PBI- Produccidn sectorial en Ayacucho

Incidenda
{Puntos porcentudes!

Telecomuniadones  -5,0 -0,24
Agropecuario  -5,0 -046
Construcddn 3,5 -032
Mineria e Hidrocarburos -21 -044

7

AYACUCHO -07 ﬁ

%
Administracion Piblicay Defensa 0,6 0,06
Comercio 11 0n
Transporte y Almacenamiento / 129 047
Otros Servidios 20 0,44

v
Fuente: INEI

Cajamarca

El PBI del departamento de Cajamarca fue de 1,8% registrando siete trimestres de
crecimiento consecutivo, reflejado en los sectores Construccién (21,7%), Transporte,
Almacenamiento, Correo y Mensajeria (14,6%), Comercio (2,6%) y Administracion
Publica y Defensa (2,2%). Contrariamente, descendieron los sectores Mineria e
Hidrocarburos (-9,8%), Agropecuario (-6,5%), Electricidad, Gas y Agua (-5,9%) vy
Telecomunicaciones y Otros Servicios de Informacion (-3,8%).

Grafico 12. PBI- Produccion sectorial en Cajamarca

7
Incidencia
PUMD S PIKENTRES)
Construcdon | 217 2,0
Transporte y Aimacenamiento ‘ 14,6 9,58
Comercio l 26 0,24
Administracion Piblica y Defensa ‘ 22 0,20
A
CUAMARCA é i8
Telecomunicaciones 38 ] 06
Hectricidad, Gas yAgua 55 || 41
Agropecuario 4,5 j -89
Mineria eHidro@rburos  -9.8 ‘ -135
Otros Servidos | 33 083
'
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Fuente: INEI

Cusco

El PBlI del departamento de Cusco fue de 0,1% justificado por los sectores
Construccion (27,0%), Transporte, Almacenamiento, Correo y Mensajeria (12,0%),
Agropecuario (11,8%), Administracion Publica y Defensa (4,1%) y Comercio (2,8%).
Por otro lado, descendieron los sectores Mineria e Hidrocarburos (-11,3%),
Telecomunicaciones y Otros Servicios de Informacién (-4,0%) y Electricidad, Gas y
Agua (-2,5%).

Grafico 13. PBI- Produccion sectorial en Cusco

Inddenda
Puatos porcentuskes]
Construccion 270 251
Transparta y Almacanamianto 120 046
Agropecuario 1,8 049
Administracion Publica y Defensa 41 0,22
Comerdio 2,8 0,24
wsco {01
Eectriddad, Gas y Agua 2,5 4,03
Telecomunicaciones 4,0 9,13
Mineria e Hidrocarburos  -11,3 452
Otros Servicios 54 0,97

Fuente: INEI

Huancavelica

El PBI del departamento de Huancavelica fue de 2,0% (se contrajo) registrando cuatro
trimestres sucesivos de resultados negativos; determinado por los sectores
Construccion (-14,9%), Telecomunicaciones y Otros Servicios de Informacion (-4,9%),
Electricidad, Gas y Agua (-1,6%) y Agropecuario (-1,4%). Sin embargo, subieron los
sectores Transporte, Almacenamiento, Correo y Mensajeria (4,8%), Administracién
Publica y Defensa (1,2%), Comercio (0,8%) y Mineria e Hidrocarburos (0,4%).

2 .::\ﬂ.'//,

. 2 23 DEL PERU
Gobierno del Peru T 207 - 2024

% BICENTENARIQ



www.gob.pe/mipe

PERU Ministerio de Trabajo
y Promocion del Emplea

Grafico 14. PBI- Produccion sectorial en Huancavelica

Incidendia
(Puntes poreatushs)
Construccion  -14,9 -1,12
Telecomunicaciones 4,9 0,06
HUANCAVELICA -2,0 g
Electricidad, Gasy Agua 1,6 045
Agropecuario 14 0,13
Mineria eHidrocarburos 04 004
Comerdo 038 004
Administracion Piblicay Defensa 1.2 013
Transpertey Almacenamiento 48 Q10
Otros Servicios 26 047
Fuente: INEI

Huanuco

El PBI del departamento de Hudnuco crecid en 2,0%, presentando siete trimestres
consecutivos favorables; justificado por el resultado positivo de los sectores Mineria
e Hidrocarburos (165,0%), Transporte, Almacenamiento, Correo y Mensajeria
(10,3%), Agropecuario (1,7%), Comercio (1,3%) y Administracidon Publica y Defensa
(0,8%). Mientras que, descendieron los sectores Construccion (-13,4%),
Telecomunicaciones y Otros Servicios de Informacién (-4,4%) y Electricidad, Gas y
Agua (-2,3%).

Grafico 15. PBI- Produccion sectorial en Huanuco

Incidencia
{Puntes posceatual s}
Mineria e Hidrocarburos f 1650 227
Transporte y Almacenamianto _ 103 0,56
HUANUCO ¢ 20
Agropecuario 1.7 031
Comercio | 13 017
Administracion Pablia y Defensa 08 009
Electricidad, Gas y Aqua 2,3 .1
Telecomunicaciones 4.4 0,21
Construccion  -13,4 -1,57
Otros Servicios 2,9 0,64

Fuente: INEI

Ica

El PBI del departamento de Ica fue de 3,0% (se redujo), luego de siete trimestres
positivos, determinado por los sectores Mineria e Hidrocarburos (-17,9%),
Manufactura (-7,5%); y Telecomunicaciones y Otros Servicios de Informacion (-1,8%).
En cambio, crecieron los sectores Pesca (58,1%), Electricidad, Gas y Agua (15,7%),
Transporte, Almacenamiento, Correo y Mensajeria (13,7%), Construccion (8,6%),
Administracién Publica y Defensa (3,8%), Agropecuario (3,0%) y Comercio (1,0%)
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Grafico 16. PBI- Produccion sectorial en Ica

Inddenda
funtasporeatuakes)
Mineria e Hidrocarburos 17,9 » 4,22
Manufactura 1.5 1,38
ICA 3,0 Z

Telecomunicaciones -1,8 ' -0,06

Comerdo | 1.0 0,08

Agropecuario 30 036

Administracion Pblica y Defensa 38 0,12
Construcdon 86 1,00

Transportey Almacenamiento 13,7 076
Electricidad, Gas y Aqua 15,7 0,18

Pesa 1 f 58,1 002

Otros Servicios | 0,8 0.1

Fuente: INEI

Junin

El PBI del departamento de Junin aumenté en 3,5%, registrando un buen desempefio
por octavo trimestre consecutivo, determinado por los sectores Electricidad Gas y
Agua (11,3%), Transporte, Almacenamiento, Correo y Mensajeria (10,2%), Mineria e
Hidrocarburos (4,3%), Agropecuario (3,5%), Construccion (3,2%), Administracidn
Publica y Defensa (3,0%) y Comercio (2,5%). Sin embargo, se contrajo el sector
Telecomunicaciones y Otros Servicios de Informacion (-4,5%).

Grafico 17. PBI- Produccion sectorial en Junin

: Incidenda

[Purt s parcenivaes)
Electricidad, Gas y Agua l 113 02
Transporte y Almacenamiento [ 10,2 060
Mineria e Hidrocarburos l 43 122
Agmpe(uarin l 35 028

JUNIN % 35

Construccion [ 32 018
Administracien Publica y Defensa [ 3,0 020
Comercio <| 2,5 0,30
Telecomunicaciones -4,5 l 0,21
Otros Servidos <[ 3,6 071

Fuente: INEI

La Libertad

El PBI del departamento de La Libertad aumenté en 1,1% impulsado por el
desenvolvimiento positivo de los sectores Transporte, Almacenamiento, Correo y
Mensajeria (10,4%), Mineria e Hidrocarburos (7,7%), Agropecuario (6,8%),
Electricidad, Gas y Agua (5,5%), Comercio (2,7%) y Administracidn Publica y Defensa
(1,3%). Sin embargo, mostraron tendencia negativa los sectores Pesca (-57,9%),
Manufactura (-8,0%), Construccién (-7,5%) y Telecomunicaciones y Otros Servicios
de Informacion (-2,9%).
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Grafico 18. PBI- Produccion sectorial en La Libertad

Incidenda
{Puntos percentuales)
Transportey Almacenamiento | 10,4 052
Mineria e Hidrocarburos | 1,7 0,55
Agropacuario 6,8 1,25
Electriddad, Gas y Agua 55 0,05
4
Comercio 27 0,30
Administracion Publica y Defensa 13 0,07
LA LIBERTAD é 11
|
Telecomunicaciones 2,9 1 0,19
Construcdon 15 i -0,55
Manufactura 80 l -1,18
Pesca -57,9 \ ‘ -0,05
Otros Servicios ﬂi 15 0,35
Fuente: INEI

Lambayeque

El PBI del departamento de Lambayeque se incrementd en 4,0%, evidenciando ocho
trimestres de crecimiento consecutivo, explicado por los sectores Transporte,
Almacenamiento, Correo y Mensajeria (18,0%), Agropecuario (17,3%),
Administracion Publica y Defensa (4,0%) y Comercio (1,4%). Mientras que, se
redujeron los sectores Construccion (-13,7%) y Telecomunicaciones y Otros Servicios
de Informacion (-3,3%).

Grafico 19. PBI- Produccion sectorial en Lambayeque

Incidendia
PUSI(n paxcemsis)
Transporte y Almacenamiento 180 115
Agropecuario 173 1%
LAMBAYEQUE f//% 40

Administracion Pabli@ y Defensa 40 0,28
Comerdio 14 0,24

Telecomunicadenes 33 0,24
Construccion 13,7 129

Otros Servicios ‘ 44 1.26

Fuente: INEI

Lima

El PBI del departamento de Lima subié en 1,5% determinado por los sectores Pesca
(158,9%), Transporte, Almacenamiento, Correo y Mensajeria (6,7%), Electricidad,
Gas y Agua (5,0%), Comercio (2,9%), Administracién Publica y Defensa (2,5%),
Manufactura (1,5%) y Agropecuario (0,8%). Sin embargo, bajaron los sectores
Mineria e Hidrocarburos (-17,2%), Telecomunicaciones y Otros Servicios de
Informacién (-2,7%) y Construccién (-1,9%)
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Loreto

El PBI del departamento de Loreto se elevd en
crecimiento consecutivo, sustentado en los sectores Mineria e Hidrocarburos
(10,9%), Transporte, Almacenamiento, Correo y Mensajeria (2,8%), Agropecuario
(2,4%), Comercio (1,5%); y Administracién Publica y Defensa (1,1%). En tanto, se
contrajeron los sectores Construccién (-19,2%); y Telecomunicaciones y Otros

Grafico 20. PBI- Produccion en Lima

Pesca

Transportey Almacenamiento
Electricidad, Gasy Agua
Comaerclo

Administradon Piblicay Defensa
LIMA

Manufactura

Agropecuario

Construccion
Telecomunicaciones

Mineria e Hidroarburos

Otros Servicios

-17.2

2,7

Incidencia
Purt e parcaatines)

AR
0,42
0,12
03

0,16

0,2

0,02
0,10
0,19

09

Fuente: INEI

Servicios de Informacién (-4,6%).

1,4%, registrando seis trimestres de

Grafico 21. PBI- Produccion sectorial en Loreto

Mineria e Hidrocarburos
Transporte y Almacenamiento
Agropecuario

Comercio

LORETO

Administracion Pablia y Defensa
Telecomunicaciones
Construccion

-19.2

Otros Serviclos

4,6

o

2,8

24

1.5

11

2,1

Inddendia

[Puntosporcestuaes
109 182
012

0.19

0,25

0,10

-0.20

-0,86

0,58

Fuente: INEI
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Madre de Dios

El PBl de Madre de Dios en el tercer trimestre de 2022, aumentd en 1,0%, registrando
seis trimestres consecutivos de crecimiento, sustentado en los sectores Transporte,
Almacenamiento, Correo y Mensajeria (15,5%), Construccidn (8,7%), Comercio
(2,2%), Administracion Publica y Defensa (1,6%) y Agropecuario (0,8%). Sin embargo,
disminuyeron los sectores Mineria e Hidrocarburos (-18,1%) y Telecomunicaciones y
Otros Servicios de Informacién (-3,5%).

Grafico 22. PBI- Produccién sectorial en Madre de Dios.

Incidencia

{Puntes poxentuades}
Transporte y Almacenamiento \ 155 081
Construcion \ 8,7 0,97
Comerdo 22 038
Administracion Pablicay Defensa
MADRE DE DIOS
08 .07

Agropecuario

Telecomunicaciones 3,5 1 9,12
Mineria e Hidrocarburos  -18,1 ‘

Otros Servidos

Fuente: INEI

Moquegua

El PBI en departamento de Moquegua durante el tercer trimestre de 2022, se
incremento en 12,1%, sustentado por los sectores Mineria e Hidrocarburos (30,1%),
Pesca (27,1%), Agropecuario (17,3%), Transporte, Almacenamiento, Correo y
Mensajeria (8,9%), Manufactura (5,9%), Administracién Publica y Defensa (4,5%),
Construccion (3,3%) y Comercio (2,3%). No obstante, se contrajo el sector
Telecomunicaciones y Otros Servicios de Informacion (-3,1%).

Grafico 23. PBI- Produccidn sectorial en Moquegua
N

Inddenda
) Pmty; porerm sales

Mineria e Hidrocarburos | 30,1 83¢

Pesca 'l 27,1 0,05

Agropecuario I 1.3 0,15

MOQUEGUA % 121

Transporte y Almacenamiento ] 89 0,76

Manufactura I 59 243

Administradén Pablicay Defensa I 45 0,13

Construccion ] 33 0,38

Comercio ] 23 0,05

Telecomunicadones -3,1 l -0,04

Otros Servicios [ 3,6 029
Fuente: INEI
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Pasco

El PBI del departamento de Pasco en el tercer trimestre de 2022, crecid ligeramente
en 0,6%, impulsado por los sectores Electricidad Gas y Agua (28,8%), Transporte,
Almacenamiento, Correo y Mensajeria (14,4%), Comercio (0,9%), Administracion
Publica y Defensa (0,9%) y Mineria e Hidrocarburos (0,1%). En tanto, disminuyeron
los sectores Agropecuario (-6,3%), Telecomunicaciones y Otros Servicios de
Informacién (-4,3%) y Construccion (-3,4%).

Grafico 24. PBI- Produccidon sectorial en Pasco

Inddenda
{Peatss porceniudes
Elecricidad, Gas y Agua 288 028
Transporte y Almacenamiento | 14,4 034
Comerdo | 0,9 005
Adminkstracién Publica y Defensa | 09 004
PASCO | 0,6
Mineria e Hidrocarburos 0,1 0403
Construccion 3,4 0,16
Telecomuniadones 4.3 0,07
Agropeasario 6,3 0,54
Otros Servidos 42 054

Fuente: INEI

Piura

El PBI del departamento de Piura, se contrajo en 3,3%, determinado por los sectores
Pesca (-34,4%), Construccion (-13,0%), Agropecuario (-9,0%), Manufactura (-8,5%),
Mineria e Hidrocarburos (-7,9%) y Telecomunicaciones y Otros Servicios de
Informacidn (-4,2%). No obstante, crecieron los sectores Electricidad, Gas y Agua
(6,9%), Transporte, Almacenamiento, Correo y Mensajeria (6,9%), Administracién
Publica y Defensa (3,6%) y Comercio (1,8%).

Grafico 25. PBI- Produccion en Piura

Pesca -344 | -0,55
Construccion 13,0 -1,54
Agrepeaiario 9,0 -0,87
Manufactura 8,5 -0,34
Mineria e Hidrocarbures -1,9 | -0,65
Telecomunicacdones 4,2 | 0,18
PIURA 3,3 a
Comercio 1.8 0,26
Administracién Pablica y Defensa 36 0,24
Transporte y Almacenamiento | 6,9 047
Electricidad, Gas y Agua 6,9 9,13
Otros Servidos 1,6 0,38
Fuente: INEI
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Puno

El PBI del departamento de Puno disminuyd levemente en 0,6%, después de seis
trimestres de crecimiento consecutivo, afectado por los sectores Mineria e
Hidrocarburos (-10,5%), Construccion (-8,5%); y Telecomunicaciones y Otros
Servicios de Informacién (-4,1%). Por otro lado, se incrementaron los sectores.
Electricidad, Gas y Agua (20,0%), Transporte, Almacenamiento Correo y Mensajeria
(4,6%), Administracion Publica y Defensa (1,8%), Agropecuario (1,3%) y Comercio
(1,2%).

Grafico 26. PBI- Produccidn sectorial en Puno

Inddencia
Put s por 3t w2kes

Mineria e Hidrocarburos -10,5 0,59
Construcdon -85 0,98
Telecomunicaciones 4.1 -0.23

PUNO 0,6
Comerdo 1,2 0,16
Agropacuario 13 0,03
Administracion Publica y Defensa 18 0,17
Transporte y Almacenamiento 4,6 033
Eectriddad, Gasy Agua 20,0 0,4
OtrosServicios 28 0.78

Fuente: INEI

San Martin

El PBI del departamento de San Martin, durante el tercer trimestre de 2022, aumento
en 2,5%, registrando siete trimestres consecutivos de crecimiento, determinado por
los sectores Construccion (21,3%), Transporte, Almacenamiento, Correo y
Mensajeria (18,5%), Comercio (2,0%), Administracion Publica y Defensa (1,9%) y
Agropecuario (1,0%). Sin embargo, descendié el sector Telecomunicaciones y Otros
Servicios de Informacién (-3,6%)

Grafico 27. PBI- Produccion sectorial en San Martin

( Inddencia
(Puntos poraatyaks:
Construcdén 21,3 131
Transpertey Almacenamiento - 185 04
SAN MARTIN % 2,5

Comercio 2,0 0,24

Administradon Pablicay Defensa 19 0,20
Agropecuario 1,0 0.5
Telecomunicaciones -3,6 -0,16

Otros Servicios 25 0,69

Fuente: INEI
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Tacna

El PBI del departamento de Tacna descendid en 10,3%, observando dos trimestres
continuos de disminucion, influenciado por los sectores Mineria e Hidrocarburos (-
30,8%) y Telecomunicaciones y Otros Servicios de Informacion (-3,2%). En contraste,
aumentaron los sectores Agropecuario (103,4%), Construccion (17,5%), Transporte,
Almacenamiento, Correo y Mensajeria (16,7%), Administracidon Publica y Defensa
(4,8%) y Comercio (1,7%).

Grafico 28. PBI- Produccion en Tacna

Mineria e Hidrocarburos -30,8 1 15,16
TACNA -103 %
Tele comumicaciones 3.2 l 411
Comerdo ' 17 0,15
Administracién Piblica y Defensa I 48 0,19
Transporte y Aimacenamiento ' 16,7 0,90
Construccion Al 17,5 142
Agropecuario ﬂ] f 03,4 135
Otros Servicios <l 26 037
Fuente: INEI

Tumbes

El PBI del departamento de Tumbes se expandié en 12,9%, presentando siete
trimestres de resultado positivo, impulsado por los sectores Construccion (67,7%),
Agropecuario (58,7%), Transporte, Almacenamiento, Correo y Mensajeria (14,0%),
Mineria e Hidrocarburos (1,9%), Comercio (1,6%) y Administracidn Publica y Defensa
(1,5%). Sin embargo, disminuyd el sector Telecomunicaciones y Otros Servicios de
Informacién (-3,7%).

Grafico 29. PBI- Produccidon en Tumbes

<
Inadencia
Pavos preud 9
Constr wedidn 677 9563
Agrepeaario 58,7 1,13
Transpertey Almacenamiento 14,0 086
7
TUNBES 79
%
MineriaeHidroarbir o 1.9 003
(omercio 1.6 0,34
Administracdion Piblicay Defensa 1.5 0,15
Telecomuni@donas -3,7 0.2
Otr os Savidos 8 063
Fuente: INEI
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Ucayali

El PBI del departamento de Ucayali, en el tercer trimestre de 2022, aumentd en 0,9%,
informando siete trimestres de desempefio favorable, impulsado por los sectores
Electricidad, Gas y Agua (5,9%), Transporte, Almacenamiento, Correo y Mensajeria
(5,6%), Agropecuario (3,6%), Administracion Publica y Defensa (2,6%) y Comercio
(0,9%). Sin embargo, descendieron los sectores Construccién (-7,7%), Mineria e
Hidrocarburos (-5,9%) y Telecomunicaciones y Otros Servicios de Informacion (-4,8%)

Grafico 30. PBI- Produccion en Ucayali

Incidencia
Puntes porcentuales]

Electriddad, GasyAgua 59 009
Transporta y Almacenamiento 56 023
Agropecuario 3,6 042

Administracion Publicay Defensa 2,6 021
Comerde 09 0.16

7
UCAYALI % 09

Telecomunicacionas 48 0,27

Mineria e Hidrocarburos 59 0,23
Construccion  -7,7 .50

Otros Servidos 2,8 0,74

Fuente: INEI

b) Priorizacion de sectores econémicos

Tomando en consideracidn las proyecciones del crecimiento de los sectores por
regiones para el 2023 expuestos en el acapite previo (proyecciones del BCR se estima
que la economia creceria en un 3,0 %). Se priorizaron los sectores!” con mayor valor
porcentual de PBI que sustentan el crecimiento de cada regién del pais, los cuales
estarian correlacionados con el incremento de empleo en esos sectores.

Estos sectores priorizados, seran el referente para identificar los Estandar de
Competencia Laboral (ECL) o Estandares de competencia laboral asociados a los
perfiles ocupacionales para la certificacién de competencias laborales, para cada
region. Sin embargo, se precisa que en el analisis mas especifico podria incluirse otros
sectores no priorizados que contengan Estandar de Competencia Laboral (ECL) o
Estandares de competencia laboral asociados a los perfiles ocupacionales, relevantes
para determinada region.

Los sectores econdmicos priorizados segln regidon se muestran en el Cuadro 1y 2.

17 Cabe precisar que, segun reunion sostenida con la Direccién de Normalizacion Certificacion de
Competencias Laborales y el equipo técnico de ACCL (La sequnda semana de enero del presente afio 2023, en
las instalaciones de la DNCCL, manifestaron que en el sector construccion, tendria proyecciones de evaluacion
de CCL con el Centro Certificador SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION- SENCICO y el COMITE NACIONAL DE ADMINISTRACION DEL FONDO PARA LA CONSTRUCCION
DE VIVIENDAS Y CENTROS RECREACIONALES PARA LOS TRABAJADORES DE CONSTRUCCION CIVIL-
CONAFOVISER, con atencion a 23 mil y 4,500 beneficiarios para este 2023 a nivel nacional. Es en ese sentido
las intervenciones para el presente afio fiscal; el sector Construccion ya no serdn consideradas.
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Cuadro 1: Priorizacion de sectores econémicos por region

Sector®

TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO

Regiones

Arequipa, Cusco, Ica, Junin, La Libertad,

Lambayeque, Lima, Piura, Cajamarca, Tacna,
Amazonas, Ancash, Apurimac, Ayacucho,
Huancavelica, Hudnuco, Loreto, Madre de Dios,
Pasco, San Martin, Tumbes,

ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA

Arequipa, Cusco, Ica, Junin, La Libertad, Lima,
Piura, Pasco, Puno, Ucayali,

INDUSTRIAS MANUFACTURAS

Arequipa, Cusco, Lima, Ancash,

AGRICULTURA, GANADERIA,
SEVICULTURA, Y PESCA

Arequipa, Cusco, Ica, Junin, La Libertad,
Lambayeque, Lima, Tacna, Ancash, Huanuco,
Loreto, Madre de Dios, Moquegua., Puno, San
Martin, Ucayali,

MINERIA E HIDROCARBUROS

Arequipa, Cusco, Ancash, Huancavelica,
Huanuco, Loreto, Moquegua, Pasco, Tumbes,

COMERCIO

Arequipa, Cusco, Ica, Junin, La Libertad,
Lambayeque, Lima, Piura, Cajamarca, Tacna,
Amazonas, Ancash, Apurimac, Ayacucho,
Huancavelica, Hudnuco, Loreto, Moquegua,
Pasco, Puno, San Martin, Tumbes, Ucayali,

OTROS SERVICIOS

Arequipa, Cusco, Ica, Junin, Lambayeque, Lima,
Cajamarca, Tacna, Amazonas, La Libertad, Piura,
Ancash, Apurimac, Ayacucho, Huancavelica,
Huanuco, Loreto, Madre de Dios, Pasco, San
Martin, Tumbes, Ucayali, Moquegua, Pasco,
Puno.

Fuente: Segun Indicador de la Actividad

Productiva Departamental- Il Trimestres 2022,

publicado el 13/12/2022( https://www.qgob.pe/es/i/3728861)

Elaboracion: Propia

18 Se consideran como referencia para identificar los ECL o Estandares de competencia laboral asociados a
los perfiles ocupacionales para la certificacion de competencias laborales, para cada region.
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Cuadro 2: Priorizacién de sectores econémicos por regién segtiin PBI*®

PBI (VAR. % ANUAL)

< S = S 8 < 2
v Q o - 2 = =
< < () = (] < (=) =} =
SECTOR Z = g & I < z S s g a 2 E @ 5
[e] < = 2 =} = > ] > (=) w < ] >
= o [ (=} o S o Z ) < w = = S <
2 =) w =4 < > = 0 o g S o
s < a = > 2 < = S a o Z = =1
< < < S S ! < < s 3
I = =
TRANSPORTE Y
YO 0,8 10,8 3,0 14,3 12,9 14,6 12,0 48| 10,3 13,7 10,2 10,4 18,0 6,7 2,8 15,8 8,9 14,4 69|46 |185 |16,7 |14,0
ELECTRICIDAD, GAS
Y AGUA 2,5 15,7 11,3 5,5 5,0 28,8 6,9 | 20,0 5,9
INDUSTRIAS
MANUFACTURAS a2 L e =
AGRICULTURA,
GANADERIA,
SEVICULTURA, Y 51,1 0,4 11,8 1,7 58,1 3,5 6,8 17,3 158,9 2,6 0,8 27,1 1,3 1,0 103,4 | 58,7 3,6
PESCA
MINERIA E
HIDROCARBUROS 2,1 0,2 0,4 165,0 4,3 7,7 10,9 30,1 0,1 1,9
COMERCIO 1.8 2,1 0,8 1,9 1,1 2,6 2,8 0,8 1,3 2,5 2,7 1,4 2,9 1,5 2,2 2,3 0,9 1,8 1,2 2,0|1,7 1,6 0,9
OTROS SERVICIOS 1,4 53 2,1 3,3 2,0 3,3 5,4 2,6 0,8 3,8 3,0 1,3 4,0 2,5 1,1 1,6 4,5 0,9 3,6 1,8 1,914,8 1,5 2,6

Fuente: Segun Indicador de la Actividad Productiva Departamental- Ill Trimestres 2022, publicado el 13/12/2022( https://www.qgob.pe/es/i/3728861)
Elaboracion: Propia

19 proyecciones del BCR se estima que la economia para el 2023 creceria en un 3,0 %, segtin andlisis expuesto en el presente Plan.


https://www.gob.pe/es/i/3728861
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6.2. Analisis de la Oferta de los centros de certificacion de competencias laborales

La oferta del servicio de Certificacion de Competencias Laborales, depende de la
disponibilidad de Estandar de Competencia Laboral (ECL) o Estandares de Competencia
Laboral asociados a los perfiles ocupacionales, aprobados por el MTPE que cuenten con
Centros de Certificacion de Competencias Laborales (CCCL) autorizados para realizar la
evacuacién de competencias laborales en situacidn real de trabajo o en situacién simulada
(dreas internas o externas de evaluacién), cumpliendo de manera estricta con los
Protocolos aprobados y disposiciones complementarias dictadas por el 6rgano competente
y la normativa del Programa.

Segun el listado de centros de certificacion de competencias laborales disponible en la
pagina web institucional del MTPE%, actualizado al 17 de enero de 2023, se cuenta con 132
entidades autorizadas en un total de 140 Estdndar de Competencia Laboral (ECL) o
Estandares de competencia laboral asociados a los perfiles ocupacionales, los mismos que
estdn disponibles para su utilizacién en procesos de evaluacién y certificacion de
competencias laborales.

Los centros certificadores autorizados se listan en el Cuadro 3 y el detalle de los Estandar
de Competencia Laboral (ECL) o Estandares de competencia laboral asociados a los perfiles
ocupacionales en el que estdn autorizados segun sector econdmico se aprecia en el Cuadro
4,

Cabe mencionar que un centro certificador puede estar autorizado en mas de un perfil
ocupacional o estandar de competencia laboral. La autorizacién por parte del MTPE como
centro certificador les permite ejercer evaluaciones de competencias laborales a nivel
nacional.

Cuadro 3. Centros de Certificacion de Competencias Laborales autorizados

N° ‘ CENTRO DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

1 | ABC STRATEGICS.A.C.
2 | ABC SSOMA PREVENTIV ADVISORY S.A.C.

3 | ABSP CONSULTORIA & CAPACITACION E.I.R.L.

4 | ALFA PERU CONSULTING E.I.R.L.

5 | ARGOS DAJE S.A.C

6 | ARMA CONSULTORIA EMPRESARIAL

7 | ARTEBAR

8 | ALPHAMINAS S.A.C

9 | ASESORIA INDUSTRIAL PLANIFICADA S.A.C.

10 | ASOCIACION PERUANA DE REFRIGERACION AIRE ACONDICIONADO Y VENTILACION- APRAV

11 | AYNI DESIGN LAB S.A.C.

12 | BARRIF INGENIERIA Y CONSULTORIA E.I.R.L.

13 | C & M CONSULTING PERU S.C.R.L.

14 | CATS MINER S.A.C.

15 | BLESSED BUSINESS SOLUTIONS E.I.R.L.

16 | CaPren Peru E.I.R.L.

17 | CCH SOLUCIONES LOGISTICAS SAC

18 | CENTRO DE ESPECIALISTAS EN SERVICIOS INTEGRADOS DE GESTION E.I.R.L. - CESIG E.I.R.L.

19 | CENTRO DE ESPECIALIZACION AMBIENTAL. S.A.C — CENESAM S.A.C.

20 | CENTRO DE COSMIATRIA NUEVO MILENIO S.A.C

21 | CENTRO DE FORMACION EN TURISMO- CENFOTUR

22 | CENTRO DE FORMACION LOGISTICA SAC - CENFOLOG SAC

23 | CENTRO EDUCATIVO PRIVADO VIRGEN DE CHAPI S.A.C.

24 | CENTRO EXPERIMENTAL DE FORMACION PROFESIONAL DE GESTION PRIVADA LA LIBERTAD CEFOP - LA LIBERTAD
25 | CENTRO LATINOAMERICANO DE ESTUDIOS MINEROS GLOBAL MINING S.R.L.

26 | CENTRO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION NIKOLA TESLA S.A.C.- CETECON NIKOLA TESLA S.A.C.

20 https://www.gob.pe/institucion/mtpe/informes-publicaciones/3846476-listado-de-centros-de-
certificacion-de-competencias-laborales-autorizados
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N° ‘ CENTRO DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

27 | CESAL
28 | CGM RENTALS.A.C.
29 | CIED CORP S.A.C.
30 | CHIO LECCA FASHION S.A.C.
31 | CIUDAD SALUDABLE
32 | CLINICA INDUSTRIAL S.A.C.
3 COMITE NACIONAL DE ADMINISTRACION DEL FONDO PARA LA CONSTRUCCION DE VIVIENDAS Y CENTROS
RECREACIONALES PARA LOS TRABAJADORES DE CONSTRUCCION CIVIL- CONA
34 | CONNECTION ADVANCED S.A.C.
35 | CORPORACION FIREMANS S.A.C
36 | CORPORACION KHIPU S.A.C.
37 | COSAPIS.A.
38 | CRANE ENGINEER & OPERATION PERU S.A.C.
39 | DEDALOS SOLUTIONS E.I.R.L.
40 | DFM SOLUCIONES INTEGRALES SST E.I.R.L.
41 | EEGOP INGENIEROS EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
42 | ENGINEERING SAFETY TRAINING S.A.C.
43 | ENERGYCORP CORPORACION PERUANA DE ENERGIA S.A.C.- ENERGYCORP S.A.C.
44 | ESCUELA DE FORMACION PROFESIONAL
LATINOAMERICANA S.A.C.
45 | ESCUELA PARA MOZOS Y AZAFATAS PERU E.I.R.L
46 | ESTACION EXPERIMENTAL AGRARIA PUCALLPA- UCAYALI
47 |ESCUELA TECNICA PROFESIONAL DE PREVENCIONISTAS DE RIESGOS GDPRISSMA PERU E.I.R.L. (ETPPR GDPRISSMA
PERU EIRL)
48 |ESLYD E.I.R.L.
49 | CORPORACION INVERSIONES LYS S.A
50 | FANATA CONSULTING E.I.R.L
51 | FERREYROS S.A.
5 GESTION EN SEGURIDAD INTEGRAL CONSULTORES
S.A.C.- GSI ONSULTORES S.A.C.
53 | GESTION KAIZEN EN RECURSOS HUMANOS S.A.
54 | GIAL PERU E.I.R.L.
55 | GOLEMAN SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
56 | GRUPO BITEC S.A.C.
57 | GRUPO EDUCATIVO CAPACITATE PERU S.A.C.
58 | GRUPO ILUMINA S.A.C.
59 | GRUPO ITEP S.A.C.
60 | GROUP ZARIA S.AC
61 | GRUPO JUANJUI SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
62 | GRUPO MERIDIEM S.A.C.
63 | GRUPO RENBAL SECURITY S.A.C.
64 | HEYZEL CONSULTORES EIRL
65 | HORIZONTE JSQE.I.R.L.
66 | HSEQ TALENT S.A.C.
67 | HSEQ TRAINING S.A.C.
68 | 1.M. SOLUCIONES INTEGRALES S.A.C.
69 | INGENIERIA FERL PROYECTOS & CAPACITACIONES E.I.R.L.
70 | INGENIERIA PROYECTOS Y CALIDAD PERU SOCIEDAD ANONIMA CERRADA — INPROCAL PERU S.A.C.
71 | INGENIEROS Y ESPECIALISTAS EN SEGURIDAD EN EL TRABAJO HIGIENE Y AMBIENTE S.A.C.
72 | INSTITUTO DE CULTIVOS TROPICALES
73 | INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO “CESDE”
24 | INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PRODUCTIVO " CARLOS CUETO FERNANDINI"- IESTP
"CARLOS CUETO FERNANDINI"
75 | INSTITUTO DE SEGURIDAD PRIVADA E.I.R.L. - ISEP E.I.R.L.
76 | INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA- INIA
77 | INSTITUTO PERUANO DE CHEFS
78 | INSTITUTO TECNICO DE SEGURIDAD SALUD Y MEDIO AMBIENTE S.A.C.- ITSSMA S.A.C.
79 | INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA PRODUCCION-
80 | INVERSIONES EDUCATIVAS CUNAS DE LA LIBERTAD AMERICANA E.I.R.L.- INVERSIONES EDUCATIVAS CLAM E.I.R.L.
81 | INVESTIGACION, PROYECTOS Y CAPACITACION PERU S.A.C.- IPC PERU S.A.C.
-
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N° | CENTRO DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

82 | lzacert, Ingenieria & lzajes & Certificaciones S.A.C.

83 | J&P INGENIEROS ASOCIADOS E.I.R.L.

84 | JADE CONSULTING E.I.R.L.

85 | KREA GREEN S.A.C.

86 | LAYHER PERU S.A.C.- LAYHER PERU

87 | LOYSINGS.A.C.

88 |LYFPROYECTOS PERU S.A.C.

89 | LUVINGTEC PERU E.L.R.L.

90 | MASTER IZAJES PERU E.L.R.L.

91 | MERAKI GROUP CONSULTING S.A.C.

92 | MERCADEANDO SOCIEDAD ANONIMA-MERCADEANDO S.A.

93 | M & O INGENIERIA & ASESORIA E.I.R.L

94 | MCSILS.A.C.

95 | NUEVAS OPCIONES EN VARIEDADES ALIMENTARIAS @EIRL NOVA

96 | O.N.G.D FORTALECIMIENTO CREATIVO DE CAPACIDADES DISTINTIVAS O.N.G.D FOCCADI
97 | OSDI CONSULTORIA CAPACITACION Y PREVENCION S.A.C.

98 | PERI PERU S.A.C.

99 | PERU UP OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY S.A.C.

100 | Q&P SOLUCIONES INTEGRALES S.A.C.

101 | QUALITY, HEALTH, SAFETY AND ENVIRONMENT SERVICES EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
102 | RETAIL CORPORATION E.LR.L.

103 | RL SAFETY TRAINING E.I.R.L.

104 | RYR INGENIERIA S.A.C.

105 | SABIO ANTUNEZ DE MAYOLO E.L.R.L.

106 | SAFE GROUP PERU E.I.R.L

107 | SAFE SCAFFOLDING INDUSTRY S.A.C.

108 | SAFETY & CONTROL S.A.C.

109 | SAFETY & CONSTRUCTION E.I.R.L.

110 |SGC GROUP S.A.C.

111 | SE CONTROLRISKS S.A.C.

112 | SERVICIOS GENERALES DEL METAL PARA LA INDUSTRIA Y TECNOLOGIA S.A. - SEGMEN S.A.
113 | SERVICIO NACIONAL DE ADIESTRAMIENTO EN TRABAJO INDUSTRIAL- SENATI
114 | SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION- SENCICO
115 | SCAFOM RUX PERU SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - SCAFOM RUX PERU S.A.C.
116 |SGI ANTON CONSULTORES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

117 | SOCIEDAD ESTRATEGICA S.A.C.

118 | SOLUCIONES ESTRATEGICAS Y SERVICIOS DE ASISTENCIA RAPIDA S.A.C.

119 | Soter Engineers S.A.C.

120 | SSMA PERU E.I.R.L.- SSMMA PERU

121 | SSO PERU CORPORACION S.A.C.

122 | TECNOLOGIA, INVESTIGACION, INNOVACION, CONSULTORIA Y CAPACITACION S.A.C — TECNICAP S.A.C.
123 | TECSAM CONSULTING E.I.R.L.

124 | TECSUP N°1

125 | TOTAL FORCE S.A.C.

126 | TRANSPORTES CRUZ DEL SUR S.A.C.

127 | TRANSPORTES LINEA S.A

128 | ULMA ENCOFRADOS PERU S.A.

129 | UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA-UNP

130 | UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS- UNMSM

131 | UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA S.A.C.- UPSIB S.A.C.

132 | YAROS GROUP PERU S.A.C.

Cuadro 4. Estandar de Competencia Laboral (ECL) o Estandares de competencia laboral asociados a los
perfiles ocupacionales con centro de certificacion autorizado segun sector

ESTANDAR DE COMPETENCIA LABORAL (ECL) O ESTANDARES DE COMPETENCIA

SECTOR ECONOMICO

LABORAL ASOCIADOS A LOS PERFILES OCUPACIONALES
ACTIVIDADES DE ALOJAMIENTO Y

SERVICIOS DE COMIDA E.C.L. DE PREPARACION DE BEBIDAS DE CAFE
2 a7
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SECTOR ECONOMICO

ACTIVIDADES DE ALOJAMIENTO Y
SERVICIOS DE COMIDA
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ESTANDAR DE COMPETENCIA LABORAL (ECL) O ESTANDARES DE COMPETENCIA
LABORAL ASOCIADOS A LOS PERFILES OCUPACIONALES

HOUSEKEEPING

ACTIVIDADES DE ALOJAMIENTO Y
SERVICIOS DE COMIDA

SERVICIO DE BEBIDAS DEL AREA DE BAR

ACTIVIDADES DE ALOJAMIENTO Y
SERVICIOS DE COMIDA

COCINA

ACTIVIDADES DE ALOJAMIENTO Y
SERVICIOS DE COMIDA

ATENCION EN SALON DE COMIDAS Y BEBIDAS/EVENTOS

ACTIVIDADES DE ALOJAMIENTO Y
SERVICIOS DE COMIDA

RECEPCION DE HOTEL / HOSTAL

ACTIVIDADES DE ALOJAMIENTO Y
SERVICIOS DE COMIDA

PREPARACION DE BEBIDAS DE CAFE

ACTIVIDADES FINANCIERAS Y
SEGUROS

OPERACIONES DE CAJA EN ENTIDADES FINANCIERAS

ACTIVIDADES FINANCIERAS Y
SEGUROS

ANALISIS DE CREDITOS

ACTIVIDADES FINANCIERAS Y
SEGUROS

SERVICIOS DE LIMPIEZA

ACTIVIDADES PROFESIONALES,
CIENTIFICAS Y TECNICAS

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

ACTIVIDADES PROFESIONALES,
CIENTIFICAS Y TECNICAS

OPERACION CON EXTINTORES PORTATILES

ACTIVIDADES PROFESIONALES,
CIENTIFICAS Y TECNICAS

SERVICIOS DE SEGURIDAD-VIGILANCIA PRIVADA

ACTIVIDADES PROFESIONALES,
CIENTIFICAS Y TECNICAS

SERVICIOS DE LIMPIEZA

ACTIVIDADES PROFESIONALES,
CIENTIFICAS Y TECNICAS

SERVICIOS TURISTICOS RURALES

ACTIVIDADES PROFESIONALES,
CIENTIFICAS Y TECNICAS

OPERACIONES DE CAJA EN ENTIDADES FINANCIERAS

ACTIVIDADES PROFESIONALES,
CIENTIFICAS Y TECNICAS

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

ACTIVIDADES PROFESIONALES,
CIENTIFICAS Y TECNICAS

OPERACION CON EXTINTORES PORTATILES

ACTIVIDADES PROFESIONALES,
CIENTIFICAS Y TECNICAS

SERVICIOS DE SEGURIDAD-VIGILANCIA PRIVADA

ACTIVIDADES PROFESIONALES,
CIENTIFICAS Y TECNICAS

SERVICIOS DE LIMPIEZA

ACTIVIDADES PROFESIONALES,
CIENTIFICAS Y TECNICAS

SERVICIOS TURISTICOS RURALES

ACTIVIDADES PROFESIONALES,
CIENTIFICAS Y TECNICAS

BUENAS PRACTICAS DE REFRIGERACION Y ACONDICIONAMIENTO DE AIRE

ACTIVIDADES PROFESIONALES,
CIENTIFICAS Y TECNICAS

INSTALACION DE ANDAMIOS

ACTIVIDADES PROFESIONALES,
CIENTIFICAS Y TECNICAS

RESERVAS DE SERVICIOS TURISTICOS

ACTIVIDADES PROFESIONALES,
CIENTIFICAS Y TECNICAS

ORIENTACION TURISTICA EN ACTIVIDADES
ESPECIALIZADAS DE GUIADO

ACTIVIDADES PROFESIONALES,
CIENTIFICAS Y TECNICAS

GESTION DE OPERACIONES TURISTICAS

ACTIVIDADES PROFESIONALES,
CIENTIFICAS Y TECNICAS

SERVICIO DE GUIADO TURISTICO

ACTIVIDADES PROFESIONALES,
CIENTIFICAS Y TECNICAS

TOPOGRAFIA

ACTIVIDADES PROFESIONALES,
CIENTIFICAS Y TECNICAS

SERVICIOS DE SEGURIDAD - VIGILANCIA PRIVADA

ACTIVIDADES PROFESIONALES,
CIENTIFICAS Y TECNICAS

SERVICIO DE ATENCION AL USUARIO POR TELEFONO

ACTIVIDADES PROFESIONALES,
CIENTIFICAS Y TECNICAS

OPERACION CON EXTINTORES PORTATILES




SECTOR ECONOMICO

ACTIVIDADES PROFESIONALES,
CIENTIFICAS Y TECNICAS
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ESTANDAR DE COMPETENCIA LABORAL (ECL) O ESTANDARES DE COMPETENCIA
LABORAL ASOCIADOS A LOS PERFILES OCUPACIONALES

E.C.L. VENTAS

ACTIVIDADES PROFESIONALES,
CIENTIFICAS Y TECNICAS

OPERACIONES DE CAJA EN ENTIDADES FINANCIERAS

ACTIVIDADES PROFESIONALES,
CIENTIFICAS Y TECNICAS

OPERACION Y GESTION DE JUEGOS DE MESA DE CASINO

ACTIVIDADES PROFESIONALES,
CIENTIFICAS Y TECNICAS

E.C.L. LUBRICACION DEL VEHICULO AUTOMOTOR

ACTIVIDADES PROFESIONALES,
CIENTIFICAS Y TECNICAS

OPERACION CON EXTINTORES PORTATILES

ACTIVIDADES PROFESIONALES,
CIENTIFICAS Y TECNICAS

E.C.L. DE CONTROL DE CALIDAD

ACTIVIDADES PROFESIONALES,
CIENTIFICAS Y TECNICAS

INSTALACIONES ELECTRICAS EN EDIFICACIONES

ACTIVIDADES PROFESIONALES,
CIENTIFICAS Y TECNICAS

SOLDADURA BASICA

ACTIVIDADES PROFESIONALES,
CIENTIFICAS Y TECNICAS

OPERACIONES FINANCIERAS DE COBRANZA

AGRICULTURA, GANADERIA,
SEVICULTURA, Y PESCA

MANEJO DE SISTEMAS DE RIEGO TECNIFICADO

AGRICULTURA, GANADERIA,
SEVICULTURA, Y PESCA

COSECHA - RECOLECCION DE HORTALIZAS

AGRICULTURA, GANADERIA,
SEVICULTURA, Y PESCA

EVALUACION Y APLICACION FITOSANITARIA

AGRICULTURA, GANADERIA,
SEVICULTURA, Y PESCA

MANEJO DE CULTIVO DE FRUTAS

AGRICULTURA, GANADERIA,
SEVICULTURA, Y PESCA

MANEJO DE CULTIVO DE VID

AGRICULTURA, GANADERIA,
SEVICULTURA, Y PESCA

E.C.L. DE IDENTIFICACION DE ESPECIES FORESTALES

AGRICULTURA, GANADERIA,
SEVICULTURA, Y PESCA

PRODUCCION DE PLANTONES DE CACAO

AGRICULTURA, GANADERIA,
SEVICULTURA, Y PESCA

MANEJO DE CULTIVO DE CAFE

AGRICULTURA, GANADERIA,
SEVICULTURA, Y PESCA

PRODUCCION AVICOLA

AGRICULTURA, GANADERIA,
SEVICULTURA, Y PESCA

ECL CUBICACION DE MADERA

AGRICULTURA, GANADERIA,
SEVICULTURA, Y PESCA

CUBICACION DE MADERA

AGRICULTURA, GANADERIA,
SEVICULTURA, Y PESCA

MANEJO DE SISTEMA DE RIEGO TECNIFICADO

AGRICULTURA, GANADERIA,
SEVICULTURA, Y PESCA

E.C.L. OPERACIONES AGRICOLAS CON TRACTOR

AGRICULTURA, GANADERIA,
SEVICULTURA, Y PESCA

APICULTURA

AGRICULTURA, GANADERIA,
SEVICULTURA, Y PESCA

PISCICULTURA

AGRICULTURA, GANADERIA,
SEVICULTURA, Y PESCA

EXTRACCION PESQUERA INDUSTRIAL

COMERCIO E.C.L. VENTAS
COMERCIO INSPECCION TECNICA VEHICULAR

E.C.L. DE SERVICIO DE LUBRICACION Y CAMBIO DE FILTROS EN VEHICULO
COMERCIO AUTOMOTOR
COMERCIO E.C.L. ATENCION A RECLAMOS
CONSTRUCCION INSTALACION DE ANDAMIOS
CONSTRUCCION SOLDADURA BASICA
CONSTRUCCION NIVELACION Y COMPACTACION DE TIERRAS CON EQUIPO PESADO
CONSTRUCCION OPERACIONES CON VOLQUETE
CONSTRUCCION CORTE Y CARGUIO DE TIERRAS CON EQUIPO PESADO.




SECTOR ECONOMICO
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CONSTRUCCION MONTAJE DE ESTRUCTURAS METALICAS INDUSTRIALES
CONSTRUCCION CORTE Y CARGUIO DE TIERRAS CON EQUIPO PESADO
MONTAJE DE ESTRUCTURAS METALICAS
CONSTRUCCION INDUSTRIALES
CONSTRUCCION MAESTRO DE OBRA EN EDIFICACIONES
CONSTRUCCION ENCOFRADO CON MADERA EN EDIFICACIONES
CONSTRUCCION PINTURA EN EDIFICACIONES
CONSTRUCCION FIERRERIA DE EDIFICACIONES
CONSTRUCCION CONSTRUCCION CON SISTEMA DRYWALL
CONSTRUCCION INSTALACIONES ELECTRICAS EN EDIFICACIONES
CONSTRUCCION ALBANILERIA DE EDIFICACIONES
CONSTRUCCION ENCHAPADO DE SUPERFICIES PARA LA CONSTRUCCION
CONSTRUCCION INSTALACIONES SANITARIAS EN EDIFICACIONES
CONSTRUCCION OPERACIONES DE ALMACEN
CONSTRUCCION ENCOFRADO MODULAR EN CONSTRUCCION
CONSTRUCCION CONSTRUCCION DE REDES INTERNAS DE GAS NATURAL RESIDENCIAL Y COMERCIAL
CONSTRUCCION OPERACIONES CON GRUA
MANTENIMIENTO VIAL RUTINARIO DE CAMINOS NO
CONSTRUCCION PAVIMENTADOS Y PAVIMENTADOS
CONSTRUCCION FM
CONSTRUCCION CONSTRUCCION DE REDES EXTERNAS DE GAS NATURAL
CONSTRUCCION CARPINTERIA METALICA
CONSTRUCCION TRATAMIENTO DE SUPERFICIES METALICAS
CONSTRUCCION MONTAJE DE ESTRUCTURAS METALICAS
CONSTRUCCION PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
CONSTRUCCION MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
CONSTRUCCION INSTALACION DE PRODUCTOS MADERABLES
CONSTRUCCION DE INSTALACION DE ANDAMIOS
CONSTRUCCION MONTAJE ELECTROMECANICO DE ALTA TENSION
CONSTRUCCION BUENAS PRACTICAS DE REFRIGERACION Y ACONDICIONAMIENTO DE AIRE

ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA

RECUPERACION DE RESIDUOS SOLIDOS APROVECHABLES

ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA

RECUPERACION DE RESIDUOS SOLIDOS
APROVECHABLES

ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA

TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES

ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA

RECOLECCION DE AGUAS RESIDUALES

ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA

RESIDUOS SOLIDOS APROVECHABLES

ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA

DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE

ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA

PRODUCCION DE AGUA POTABLE

ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA

CONSTRUCCION DE REDES EXTERNAS DE GAS NATURAL

ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA

CONSTRUCCION DE REDES INTERNAS DE GAS NATURAL RESIDENCIAL Y COMERCIAL

EXPLOTACION DE MINAS Y
CANTERAS

PERFORACION DE TALADROS LARGOS EN OPERACIONES DE MINERIA
SUBTERRANEA

EXPLOTACION DE MINAS Y
CANTERAS

CARGA Y TRANSPORTE CON EQUIPOS SUBTERRANEOS.

EXPLOTACION DE MINAS Y
CANTERAS

OPERACIONES DE PERFORACION Y VOLADURA EN MINERIA CONVENCIONAL

EXPLOTACION DE MINAS Y
CANTERAS

OPERACIONES DE PERFORACION Y VOLADURA EN MINERIA CONVENCIONAL

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

EMPAQUE DE FRUTAS Y HORTALIZAS

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

PANADERIA

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

TEJIDO DE PUNTO A MAQUINA

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

ACABADO DE PRENDAS DE VESTIR

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

TEJIDO A MANO CON FIBRA DE CAMELIDOS SUDAMERICANOS
Y OTRAS FIBRAS NATURALES

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

ESTAMPADO CONTINUO EN TELA

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

TEJIDO EN TELAR ARTESANAL.

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

BORDADO PARA CONFECCION TEXTIL.

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

CORTE DE PIEZAS PARA CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR
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ESTANDAR DE COMPETENCIA LABORAL (ECL) O ESTANDARES DE COMPETENCIA
LABORAL ASOCIADOS A LOS PERFILES OCUPACIONALES
ESTAMPADO EN MATERIAL TEXTIL DE PRENDAS O PIEZAS

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

FABRICACION DE CALZADO

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

ELABORACION INDUSTRIAL DEL CUERO

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

SECADO ARTIFICIAL DE MADERA

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

CARPINTERIA CON TABLEROS DERIVADOS DE MADERA RECUBIERTOS

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

CLASIFICACION DE FIBRA DE OVINO Y CAMELIDOS SUDAMERICANOS PARA USO
TEXTIL

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

CARPINTERIA INDUSTRIAL DE LA MADERA

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

ELABORACION DE VINOS Y PISCOS

INFORMACION Y

COMUNICACIONES SERVICIO DE RED DE ACCESO AL CLIENTE

INFORMACION Y

COMUNICACIONES INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE REDES DE TELECOMUNCIACIONES
INFORMACION Y

COMUNICACIONES DESARROLLO DE SOFTWARE

INFORMACION Y

COMUNICACIONES SOPORTE TECNICO DE COMPUTADORAS Y REDES INFORMATICAS
MANUFACTURAS PRODUCCION DE DERIVADOS DEL CACAO

MANUFACTURAS PANADERIA

MANUFACTURAS ELABORACION DE VINOS Y PISCOS

MANUFACTURAS MOLIENDA DE ALIMENTOS

MANUFACTURAS CONSERVACION DE ALIMENTOS CONGELADOS.

MANUFACTURAS CARPINTERIA CON TABLEROS DERIVADOS DE MADERA RECUBIERTOS

OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS

SERVICIOS DE ESTETICA PERSONAL

OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS

LAVANDERIA

SALUD HUMANA'Y DE ASISTENCIA
SOCIAL

CUIDADO DE LA PERSONA EN EL HOGAR

;T‘:/I’\,IASCPE?\;TI\EIIYENTO TRANSPORTE DE CARGA NO PELIGROSA POR CARRETERA
;Flf&’\/l-\SCPE?\IRATI\sIITENTO OPERACIONES DE ALMACEN

Z}E:/I'\/‘ASCPE(IJ\&TI\EIIYENTO OPERACIONES CON GRUA

Z'E‘:/I'\/IASCPECIJ\&TI\EIIYENTO TRANSPORTE DE CARGA NO PELIGROSA POR CARRETERA
;}E:A’\LiPE?VIZT&ITENTO AGENCIAMIENTO ADUANERO

TRANSPORTE Y

ALMACENAMIENTO COMPRAS-ADQUISICIONES.

Z'E‘:/I'\/IASCPECIJ\&TI\EIIYENTO TRANSPORTE DE PERSONAS POR CARRETERA
lséll'\lOS\R/EEESAL ATODOSLOS ECL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

;—EQP;\RIEESAL ATODOSLOS ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

-SFECAPOS\R/EESAL ATODOSLOS SISTEMA DE CALIDAD

lséll'\lOS\R/EEESAL ATODOSLOS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fuente: Listado de Centros de Certificacion de Competencias Laborales. Autorizados- MTPE

Cabe mencionar que la clasificacion por sectores de los Estdndar de Competencia Laboral (ECL) o
Estandares de competencia laboral asociados a los perfiles ocupacionales del Cuadro 4, se ha realizado
de acuerdo al Catdlogo Nacional de Perfiles Ocupacionales?}, el cual difiere ligeramente respecto al

indicado en el PBI sectorial.

21 Es un instrumento que ordena y organiza los perfiles ocupacionales en familias productivas vinculadas a una
rama o sector de actividad econémica, aprobado con R.D. N° 055-2014/MTPE/3/19.
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La equivalencia entre estos se muestra a continuacion en el siguiente cuadro 5.

Cuadro 5. Equivalencia de Sectores Econdmicos

Sectores considerados enel ‘ Sectores del Catalogo Nacional de Perfiles
PBI Sectorial Ocupacionales
Agropecuario IAgricultura, ganaderia, silvicultura y pesca
Pesca
Mineria e Hidrocarburos Explotacion de Minas Y Canteras
Electricidad, Gas y agua Electricidad, Gas Y Agua
Manufactura Industrias Manufactureras
Comercio Comercio
[Transporte y Almacenamiento. [Transporte y Almacenamiento
IAdministracion Publica y Defensa [Otras actividades de servicios

Elaboracion propia

6.3. Identificacidn de la demanda potencial de Estdndar de Competencia Laboral (ECL) o Estandares
de competencia laboral asociados a los perfiles ocupacionales.

A partir de los resultados del analisis de la demanda y de la oferta del servicio de certificacion
de competencias laborales, se identificaron los Estandar de Competencia Laboral (ECL) o
Estandares de competencia laboral asociados a los perfiles ocupacionales, correspondientes a
los sectores econdmicos priorizados segun regién, para lo cual se consideraron los siguientes
criterios:

e A partir de los sectores priorizados, se identifican Estdndar de Competencia Laboral (ECL)
o Estandares de competencia laboral asociados a los perfiles ocupacionales, que
cuentan con centros de certificacion de competencias laborales Autorizados y que
correspondan al mismo sector econdmico.

e Seguidamente, tras verificar el nimero de centros de certificacidon con que cuenta cada
Estandar de Competencia Laboral (ECL) o Estandares de competencia laboral asociados
a los perfiles ocupacionales, se seleccionan aquellos que cuentan con centros de
certificacion Autorizados, a fin de garantizar la diversidad de postores durante los
procedimientos de contratacidén. Excepcionalmente, podra considerarse PO/ECL que
pertenezcan a sectores cuyo crecimiento seria relevante en el ambito analizado.

e Finalmente, al identificarse el Estdndares de Competencia Laboral asociados al Perfil
Ocupacional, que no pertenecen a los sectores priorizados, pero que se asocian a
actividades econdmicas relevantes del ambito (departamento) analizado, éstos podrdn
incorporarse a la lista.

En el Cuadro 6 se detalla la demanda potencial del servicio de certificacién de competencias
laborales que detalla el Estdndar de Competencia Laboral (ECL) o Estdndares de competencia
laboral asociados a los perfiles ocupacionales identificados por las regiones del pais y segin
sector econédmico.

Cabe precisar, que esta lista podra incorporar otros Estandar de Competencia Laboral (ECL) o
Estandares de competencia laboral asociados a los perfiles ocupacionales de otros sectores que
no resultaron priorizados, pero que representan una actividad econdmica importante en una
region determinada.

7. Determinacion de la demanda especifica del Plan de Certificacién de Competencias Laborales

La demanda del Plan de Certificacién de Competencias Laborales, segun lo indicado en la Directiva
N°002-2021/MTPE/3/24.2/PNPE/DE “Mecanica Operativa del Servicio de Certificacion de
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Competencias Laborales”, contempla la atencidn de la demanda identificada por las unidades
zonales; asi como, la demanda establecida en los compromisos interinstitucionales como parte de
las politicas sectoriales y/o planes nacionales del PNPE.

7.1. Demanda identificada por las unidades zonales

La demanda identificada por las unidades zonales se determina sobre la base del analisis de la
demanda potencial del servicio desarrollado en los numerales previos, lo que permite tener una
aproximacién de los Estandar de Competencia Laboral (ECL) o Estdndares de competencia
laboral asociados a los perfiles ocupacionales, demandados en las regiones, los cuales son
remitidos a las unidades zonales para su validacion y priorizacién para el servicio de certificacion
de competencias laborales. Cabe mencionar que la informacién remitida a las unidades zonales
se elabord a partir del analisis de la demanda del servicio en los sectores econdmicos cuyas
expectativas de crecimiento son las mds relevantes, contrastada con la oferta disponible por
parte de los Centros de Certificacion de Competencias Laborales autorizados por el Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo.

Para el Ejercicio Fiscal 2023 se prioriza la intervencién en las Unidades Zonales Arequipa, Cusco,
Ica, Junin, La Libertad, Lambayeque, Lima-Callao y Piura, para los cuales se determinara la
demanda especifica por region.

7.1.1. Identificacion de Estandar de Competencia Laboral (ECL) o Estandares de competencia
laboral asociados a los perfiles ocupacionales.

Tomando como referencia el cuadro 6: Demanda potencial del servicio de certificacién de
competencias laborales, se identificaron los estandares de competencia laboral y perfiles
ocupacionales segln sector econémico para las regiones de Arequipa, Cusco, Ica, Junin,
La Libertad, Lambayeque, Lima-Callao y Piura, los cuales pertenecen a los sectores de;
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca, Explotacion de Minas Y Canteras, Electricidad,
Gas Y Agua, Industrias Manufactureras, Comercio, Transporte y Almacenamiento y otras
actividades de servicios.

Adicionalmente, se agregaron a dicho listado; otras actividades de servicio identificados
por las unidades zonales que se consideran relevantes para el desarrollo de las regiones
vinculadas a dichas actividades. La lista de Estdndar de Competencia Laboral (ECL) o
Estandares de competencia laboral asociados a los perfiles ocupacionales, identificados
para su validacién por las unidades zonales se aprecia en el Cuadro 6.

Cuadro 6. Lista de Estandar de Competencia Laboral (ECL) o Estandares de
competencia laboral asociados a los perfiles ocupacionales, identificados para el
servicio de certificacion de competencias laborales 2023.

DEPARTAMENTO SECTOR ESTANDAR DE COMPETENCIA LABORAL (ECL) O ESTANDARES DE

ECONOMICO COMPETENCIA LABORAL ASOCIADOS A LOS PERFILES OCUPACIONALES
AREQUIPA OPERACIONES DE ALMACEN

OPERACIONES CON GRUA

TRANSPORTE DE CARGA NO PELIGROSA POR CARRETERA
TRANSPORTE Y AGENCIAMIENTO ADUANERO

ALMACENAMIENTO | COMPRAS-ADQUISICIONES.

TRANSPORTE DE PERSONAS POR CARRETERA

SERVICIOS DE ESTETICA PERSONAL

LAVANDERIA
ELECTRICIDAD, GAS RECUPERACION DE RESIDUOS SOLIDOS
Y AGUA APROVECHABLES

TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES
RECOLECCION DE AGUAS RESIDUALES
RESIDUOS SOLIDOS APROVECHABLES
DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE
PRODUCCION DE AGUA POTABLE
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SECTOR ESTANDAR DE COMPETENCIA LABORAL (ECL) O ESTANDARES DE
ECONOMICO ‘ COMPETENCIA LABORAL ASOCIADOS A LOS PERFILES OCUPACIONALES
CONSTRUCCION DE REDES EXTERNAS DE GAS NATURAL
CONSTRUCCION DE REDES INTERNAS DE GAS NATURAL RESIDENCIAL Y
COMERCIAL
E.C.L. VENTAS
INSPECCION TECNICA VEHICULAR
COMERCIO E.C.L. DE SERVICIO DE LUBRICACION Y CAMBIO DE FILTROS EN VEHICULO
AUTOMOTOR
E.C.L. ATENCION A RECLAMOS
PRODUCCION DE DERIVADOS DEL CACAO
PANADERIA
ELABORACION DE VINOS Y PISCOS
INDUSTRIAS MOLIENDA DE ALIMENTOS
MANUFACTURAS | CONSERVACION DE ALIMENTOS CONGELADOS.

CARPINTERIA CON TABLEROS DERIVADOS DE MADERA RECUBIERTOS
MANEJO DE SISTEMAS DE RIEGO TECNIFICADO

COSECHA - RECOLECCION DE HORTALIZAS

EVALUACION Y APLICACION FITOSANITARIA

MANEJO DE CULTIVO DE FRUTAS

MANEJO DE CULTIVO DE VID

DEPARTAMENTO ‘

AGRICULTURA, E.C.L. DE IDENTIFICACION DE ESPECIES FORESTALES
GANADERIA, PRODUCCION DE PLANTONES DE CACAO
SEVICULTURA, Y MANEJO DE CULTIVO DE CAFE

PESCA PRODUCCION AVICOLA

ECL CUBICACION DE MADERA

E.C.L. OPERACIONES AGRICOLAS CON TRACTOR

APICULTURA

PISCICULTURA

EXTRACCION PESQUERA INDUSTRIAL

PERFORACION DE TALADROS LARGOS EN OPERACIONES DE MINERIA
SUBTERRANEA

EXPLOTACION DE | CARGA Y TRANSPORTE CON EQUIPOS SUBTERRANEOS.

MINAS Y CANTERAS | OPERACIONES DE PERFORACION Y VOLADURA EN MINERIA

CONVENCIONAL
OTRAS
ACTIVIDADES SERVICIO DE LIMPIEZA
(propuesto por la
unidad zonal)
TRANSPORTE Y .
cUSco ALMACENAMIENTO OPERACIONES DE ALMACEN

OPERACIONES CON GRUA

TRANSPORTE DE CARGA NO PELIGROSA POR CARRETERA
AGENCIAMIENTO ADUANERO
COMPRAS-ADQUISICIONES.

TRANSPORTE DE PERSONAS POR CARRETERA

AGRICULTURA,
GANADERIA,
SEVICULTURA, Y
PESCA

MANEJO DE SISTEMAS DE RIEGO TECNIFICADO

COSECHA - RECOLECCION DE HORTALIZAS
EVALUACION Y APLICACION FITOSANITARIA
MANEJO DE CULTIVO DE FRUTAS

MANEJO DE CULTIVO DE VID

E.C.L. DE IDENTIFICACION DE ESPECIES FORESTALES
PRODUCCION DE PLANTONES DE CACAO
MANEJO DE CULTIVO DE CAFE

PRODUCCION AViCOLA

ECL CUBICACION DE MADERA

E.C.L. OPERACIONES AGRICOLAS CON TRACTOR
APICULTURA

PISCICULTURA
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SECTOR
ECONOMICO

COMPETENCIA LABORAL ASOCIADOS A LOS PERFILES OCUPACIONALES

DEPARTAMENTO ‘

‘ ESTANDAR DE COMPETENCIA LABORAL (ECL) O ESTANDARES DE

EXTRACCION PESQUERA INDUSTRIAL

OTRAS
ACTIVIDADES DE SERVICIOS DE ESTETICA PERSONAL
SERVICIOS
LAVANDERIA
COMERCIO E.C.L. VENTAS
INSPECCION TECNICA VEHICULAR
E.C.L. DE SERVICIO DE LUBRICACION Y CAMBIO DE FILTROS EN VEHICULO
AUTOMOTOR
E.C.L. ATENCION A RECLAMOS
OTRAS
ACTIVIDADES COCINA, SERVICIO DE BEBIDAS DEL AREA DE BAR
(propuesto por la

unidad zonal)

ICA

AGRICULTURA,
GANADERIA,
SEVICULTURA, Y
PESCA

MANEJO DE SISTEMAS DE RIEGO TECNIFICADO

COSECHA - RECOLECCION DE HORTALIZAS

EVALUACION Y APLICACION FITOSANITARIA

MANEJO DE CULTIVO DE FRUTAS

MANEJO DE CULTIVO DE VID

E.C.L. DE IDENTIFICACION DE ESPECIES FORESTALES

PRODUCCION DE PLANTONES DE CACAO

MANEJO DE CULTIVO DE CAFE

PRODUCCION AVICOLA

ECL CUBICACION DE MADERA

E.C.L. OPERACIONES AGRICOLAS CON TRACTOR

APICULTURA

PISCICULTURA

EXTRACCION PESQUERA INDUSTRIAL

ELECTRICIDAD, GAS
Y AGUA

RECUPERACION DE RESIDUOS SOLIDOS
APROVECHABLES

TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES

RECOLECCION DE AGUAS RESIDUALES

RESIDUOS SOLIDOS APROVECHABLES

DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE

PRODUCCION DE AGUA POTABLE

CONSTRUCCION DE REDES EXTERNAS DE GAS NATURAL

CONSTRUCCION DE REDES INTERNAS DE GAS NATURAL RESIDENCIAL Y
COMERCIAL

TRANSPORTE Y
ALMACENAMIENTO

OPERACIONES DE ALMACEN

OPERACIONES CON GRUA

TRANSPORTE DE CARGA NO PELIGROSA POR CARRETERA

AGENCIAMIENTO ADUANERO

COMPRAS-ADQUISICIONES.

TRANSPORTE DE PERSONAS POR CARRETERA

OTRAS
ACTIVIDADES DE
SERVICIOS

SERVICIOS DE ESTETICA PERSONAL

LAVANDERIA

AGRICULTURA,
GANADERIA,
SEVICULTURA, Y
PESCA

MANEJO DE SISTEMAS DE RIEGO TECNIFICADO

COSECHA - RECOLECCION DE HORTALIZAS

EVALUACION Y APLICACION FITOSANITARIA

MANEJO DE CULTIVO DE FRUTAS

MANEJO DE CULTIVO DE VID
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SECTOR ESTANDAR DE COMPETENCIA LABORAL (ECL) O ESTANDARES DE
ECONOMICO ‘ COMPETENCIA LABORAL ASOCIADOS A LOS PERFILES OCUPACIONALES
E.C.L. DE IDENTIFICACION DE ESPECIES FORESTALES
PRODUCCION DE PLANTONES DE CACAO
MANEJO DE CULTIVO DE CAFE
PRODUCCION AViCOLA
ECL CUBICACION DE MADERA
E.C.L. OPERACIONES AGRICOLAS CON TRACTOR
APICULTURA
PISCICULTURA
EXTRACCION PESQUERA INDUSTRIAL
COMERCIO E.C.L. VENTAS
INSPECCION TECNICA VEHICULAR
E.C.L. DE SERVICIO DE LUBRICACION Y CAMBIO DE FILTROS EN VEHICULO
AUTOMOTOR
E.C.L. ATENCION A RECLAMOS

DEPARTAMENTO ‘

Identificado a TECNICO OPERADOR DE MANTENIMIENTO (30), HOUSEKEEPING (3),

solicitud por
FREDMAR22 SERVICIO DE SEGURIDAD- VIGILANCIA PRIVADA (80)
OTRAS
ACTIVIDADES SERVICIO DE SEGURIDAD- VIGILANCIA PRIVADA, SERVICIO DE LIMPIEZA
(propuesto por la
unidad zonal)
JUNIN ELECTRICIDAD, GAS | RECUPERACION DE RESIDUOS SOLIDOS
Y AGUA APROVECHABLES
TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES
RECOLECCION DE AGUAS RESIDUALES
RESIDUOS SOLIDOS APROVECHABLES
DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE
PRODUCCION DE AGUA POTABLE
CONSTRUCCION DE REDES EXTERNAS DE GAS NATURAL
CONSTRUCCION DE REDES INTERNAS DE GAS NATURAL RESIDENCIAL Y
COMERCIAL
TRANSPORTE Y

ALMACENAMIENTO OPERACIONES DE ALMACEN

OPERACIONES CON GRUA

TRANSPORTE DE CARGA NO PELIGROSA POR CARRETERA
AGENCIAMIENTO ADUANERO

COMPRAS-ADQUISICIONES.

TRANSPORTE DE PERSONAS POR CARRETERA

EXPLOTACION DE | PERFORACION DE TALADROS LARGOS EN OPERACIONES DE MINERIA
MINAS Y CANTERAS | SUBTERRANEA

CARGA Y TRANSPORTE CON EQUIPOS SUBTERRANEOS.
OPERACIONES DE PERFORACION Y VOLADURA EN MINERIA

CONVENCIONAL
AGRICULTURA,
GANADERIA,
SEVICULTURA, Y MANEJO DE SISTEMAS DE RIEGO TECNIFICADO
PESCA

COSECHA - RECOLECCION DE HORTALIZAS
EVALUACION Y APLICACION FITOSANITARIA
MANEJO DE CULTIVO DE FRUTAS

MANEJO DE CULTIVO DE VID

E.C.L. DE IDENTIFICACION DE ESPECIES FORESTALES
PRODUCCION DE PLANTONES DE CACAO

MANEJO DE CULTIVO DE CAFE

PRODUCCION AViCOLA

ECL CUBICACION DE MADERA

22 Demanda identificada por la UZ Ica (remitido con Informe N° 0009-2023-MTPE/24.2.1.17, registrado con HR
226744-2022), en atencidn a la solicitud presentada por los dirigentes del Frente de Defensa de los Derechos del
distrito de Marcona (FREDDMAR).
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SECTOR
ECONOMICO

ESTANDAR DE COMPETENCIA LABORAL (ECL) O ESTANDARES DE
COMPETENCIA LABORAL ASOCIADOS A LOS PERFILES OCUPACIONALES

DEPARTAMENTO ‘

E.C.L. OPERACIONES AGRICOLAS CON TRACTOR

LA LIBERTAD

APICULTURA
PISCICULTURA
EXTRACCION PESQUERA INDUSTRIAL
OTRAS
ACTIVIDADES DE SERVICIOS DE ESTETICA PERSONAL
SERVICIOS
LAVANDERIA
COMERCIO E.C.L. VENTAS
INSPECCION TECNICA VEHICULAR
E.C.L. DE SERVICIO DE LUBRICACION Y CAMBIO DE FILTROS EN VEHICULO
AUTOMOTOR
E.C.L. ATENCION A RECLAMOS
OTRAS
ACTIVIDADES SERVICIO DE LIMPIEZA, ATENCION EN SALON DE COMIDAS Y BEBIDAS/
(propuesto por la EVENTOS, COCINA
unidad zonal)
TRANSPORTE Y

ALMACENAMIENTO

OPERACIONES DE ALMACEN

OPERACIONES CON GRUA

TRANSPORTE DE CARGA NO PELIGROSA POR CARRETERA

AGENCIAMIENTO ADUANERO

COMPRAS-ADQUISICIONES.

TRANSPORTE DE PERSONAS POR CARRETERA

EXPLOTACION DE
MINAS Y CANTERAS

PERFORACION DE TALADROS LARGOS EN OPERACIONES DE MINERIA
SUBTERRANEA

CARGA Y TRANSPORTE CON EQUIPOS SUBTERRANEOS.

OPERACIONES DE PERFORACION Y VOLADURA EN MINERIA
CONVENCIONAL

AGRICULTURA,
GANADERIA,
SEVICULTURA, Y
PESCA

MANEJO DE SISTEMAS DE RIEGO TECNIFICADO

COSECHA - RECOLECCION DE HORTALIZAS

EVALUACION Y APLICACION FITOSANITARIA

MANEJO DE CULTIVO DE FRUTAS

MANEJO DE CULTIVO DE VID

E.C.L. DE IDENTIFICACION DE ESPECIES FORESTALES

PRODUCCION DE PLANTONES DE CACAO

MANEJO DE CULTIVO DE CAFE

PRODUCCION AViCOLA

ECL CUBICACION DE MADERA

E.C.L. OPERACIONES AGRICOLAS CON TRACTOR

APICULTURA

PISCICULTURA

EXTRACCION PESQUERA INDUSTRIAL

ELECTRICIDAD, GAS
Y AGUA

RECUPERACION DE RESIDUOS SOLIDOS
APROVECHABLES

TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES

RECOLECCION DE AGUAS RESIDUALES

RESIDUOS SOLIDOS APROVECHABLES

DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE

PRODUCCION DE AGUA POTABLE

CONSTRUCCION DE REDES EXTERNAS DE GAS NATURAL

CONSTRUCCION DE REDES INTERNAS DE GAS NATURAL RESIDENCIAL Y
COMERCIAL

COMERCIO

E.C.L. VENTAS

INSPECCION TECNICA VEHICULAR

E.C.L. DE SERVICIO DE LUBRICACION Y CAMBIO DE FILTROS EN VEHICULO
AUTOMOTOR
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DEPARTAMENTO ‘

SECTOR
ECONOMICO

COMPETENCIA LABORAL ASOCIADOS A LOS PERFILES OCUPACIONALES
E.C.L. ATENCION A RECLAMOS

‘ ESTANDAR DE COMPETENCIA LABORAL (ECL) O ESTANDARES DE

TRANSPORTE Y
ALMACENAMIENTO

OPERACIONES DE ALMACEN

OPERACIONES CON GRUA

TRANSPORTE DE CARGA NO PELIGROSA POR CARRETERA

AGENCIAMIENTO ADUANERO

COMPRAS-ADQUISICIONES.

TRANSPORTE DE PERSONAS POR CARRETERA

AGRICULTURA,
GANADERIA,
SEVICULTURA, Y
PESCA

MANEJO DE SISTEMAS DE RIEGO TECNIFICADO

COSECHA - RECOLECCION DE HORTALIZAS

EVALUACION Y APLICACION FITOSANITARIA

MANEJO DE CULTIVO DE FRUTAS

MANEJO DE CULTIVO DE VID

E.C.L. DE IDENTIFICACION DE ESPECIES FORESTALES

PRODUCCION DE PLANTONES DE CACAO

MANEJO DE CULTIVO DE CAFE

PRODUCCION AVICOLA

ECL CUBICACION DE MADERA

E.C.L. OPERACIONES AGRICOLAS CON TRACTOR

APICULTURA
PISCICULTURA
EXTRACCION PESQUERA INDUSTRIAL
COMERCIO E.C.L. VENTAS
INSPECCION TECNICA VEHICULAR
E.C.L. DE SERVICIO DE LUBRICACION Y CAMBIO DE FILTROS EN VEHICULO
LAMBAYEQUE AUTOMOTOR.
E.C.L. ATENCION A RECLAMOS
OTRAS SERVICIOS DE ESTETICA PERSONAL
ACTIVIDADES DE .
SERVICIOS LAVANDERIA
Aseguramiento de la Calidad, EMPAQUE DE FRUTAS Y HORTALIZAS, ECL de
control de Calidad, OPERACION CON EXTINTORES PORTATILES,
OTRAS PREVENENCION DE RIESGOS LABORALES, SERVICIO DE ATENCION AL
ACTIVIDADES USUARIO POR TELEFONO, SERVICIO DE LIMPIEZA, ERVICIO DE SEGURIDAD-
(propuesto por la vigilancia Privada, BUENAS PRACTICAS DE REFRIGERACION Y
unidad zonal) ACONDICIONAMIENTO DE AIRE, ECL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
MONTAJE DE ESTRUCTURAS METALICAS INDUSTRIALES, RECUPERACION
DE RESIDUOS SOLIDOS APROVECHABLES, SOLDADURA BASICA
AGRICULTURA,
LIMA CALLAO

GANADERIA,
SEVICULTURA, Y
PESCA

MANEJO DE SISTEMAS DE RIEGO TECNIFICADO

COSECHA - RECOLECCION DE HORTALIZAS

EVALUACION Y APLICACION FITOSANITARIA

MANEJO DE CULTIVO DE FRUTAS

MANEJO DE CULTIVO DE VID

E.C.L. DE IDENTIFICACION DE ESPECIES FORESTALES

PRODUCCION DE PLANTONES DE CACAO

MANEJO DE CULTIVO DE CAFE

PRODUCCION AViCOLA

ECL CUBICACION DE MADERA

E.C.L. OPERACIONES AGRICOLAS CON TRACTOR

APICULTURA

PISCICULTURA

EXTRACCION PESQUERA INDUSTRIAL

TRANSPORTE Y
ALMACENAMIENTO

OPERACIONES DE ALMACEN
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SECTOR
ECONOMICO

ESTANDAR DE COMPETENCIA LABORAL (ECL) O ESTANDARES DE
COMPETENCIA LABORAL ASOCIADOS A LOS PERFILES OCUPACIONALES

DEPARTAMENTO ‘

OPERACIONES CON GRUA

TRANSPORTE DE CARGA NO PELIGROSA POR CARRETERA

AGENCIAMIENTO ADUANERO

COMPRAS-ADQUISICIONES.

TRANSPORTE DE PERSONAS POR CARRETERA

ELECTRICIDAD, GAS
Y AGUA

RECUPERACION DE RESIDUOS SOLIDOS
APROVECHABLES

TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES

RECOLECCION DE AGUAS RESIDUALES

RESIDUOS SOLIDOS APROVECHABLES

DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE

PRODUCCION DE AGUA POTABLE

CONSTRUCCION DE REDES EXTERNAS DE GAS NATURAL

CONSTRUCCION DE REDES INTERNAS DE GAS NATURAL RESIDENCIAL Y
COMERCIAL

COMERCIO E.C.L. VENTAS
INSPECCION TECNICA VEHICULAR
E.C.L. DE SERVICIO DE LUBRICACION Y CAMBIO DE FILTROS EN VEHICULO
AUTOMOTOR
E.C.L. ATENCION A RECLAMOS
OTRAS SERVICIOS DE ESTETICA PERSONAL
ACTIVIDADES DE .
SERVICIOS LAVANDERIA
INDUSTRIAS i
MANUFACTURAS | PRODUCCION DE DERIVADOS DEL CACAO
PANADERIA
ELABORACION DE VINOS Y PISCOS
MOLIENDA DE ALIMENTOS
CONSERVACION DE ALIMENTOS CONGELADOS.
CARPINTERIA CON TABLEROS DERIVADOS DE MADERA RECUBIERTOS
OTRAS FABRICACION DE CALZADO, SERVICIO DE ATENCION AL USUARIO POR
ACTIVIDADES
TELEFONO
(propuesto por la

unidad zonal)

PIURA

ELECTRICIDAD, GAS
Y AGUA

RECUPERACION DE RESIDUOS SOLIDOS
APROVECHABLES

TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES

RECOLECCION DE AGUAS RESIDUALES

RESIDUOS SOLIDOS APROVECHABLES

DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE

PRODUCCION DE AGUA POTABLE

CONSTRUCCION DE REDES EXTERNAS DE GAS NATURAL

CONSTRUCCION DE REDES INTERNAS DE GAS NATURAL RESIDENCIAL Y
COMERCIAL

TRANSPORTE Y
ALMACENAMIENTO

OPERACIONES DE ALMACEN

OPERACIONES CON GRUA

TRANSPORTE DE CARGA NO PELIGROSA POR CARRETERA

AGENCIAMIENTO ADUANERO

COMPRAS-ADQUISICIONES.

TRANSPORTE DE PERSONAS POR CARRETERA

OTRAS
ACTIVIDADES DE SERVICIOS DE ESTETICA PERSONAL
SERVICIOS
LAVANDERIA
COMERCIO E.C.L. VENTAS

INSPECCION TECNICA VEHICULAR

E.C.L. DE SERVICIO DE LUBRICACION Y CAMBIO DE FILTROS EN VEHICULO
AUTOMOTOR

E.C.L. ATENCION A RECLAMOS
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SECTOR ‘ ESTANDAR DE COMPETENCIA LABORAL (ECL) O ESTANDARES DE

DEPARTAMENTO ‘

ECONOMICO COMPETENCIA LABORAL ASOCIADOS A LOS PERFILES OCUPACIONALES
OTRAS
ACTIVIDADES MANEJO DE CULTIVO DE VID, PULPEADO DE FRUTAS
(propuesto por la

unidad zonal)

Fuente: ACCL-Matriz de identificacion de la demanda por las UZ

7.1.2. Validacion y priorizacion de ECL o Estandares de competencia laboral asociados a los
perfiles ocupacionales.

A partir del analisis de la demanda especifica para cada regién y de la oferta de los
Centros de Certificacion de Competencias Laborales vistos en los acapites previos, las
unidades zonales, como parte de sus acciones de acercamiento empresarial,
presentaron a las empresas los perfiles ocupacionales y estdndares de competencia
laboral propuestos por el ACCL, validando en unos casos y proponiendo otros
identificados®® en sus respectivos ambitos; determinando ademéds la cantidad
demandada a considerar en el servicio de Certificacion de Competencias Laborales para
el ejercicio fiscal 2023, las mismas que fueron sustentadas con las Fichas de
Identificacion de Demanda para el Servicio de Certificacion de Competencias Laborales
del Programa Nacional para la Empleabilidad, remitidas por cada Unidad Zonal®*.

En el cuadro siguiente se muestra la demanda identificada con un total de 1818 posibles
beneficiarios, el resumen de los ECL o Estandares de competencia laboral asociados a
los perfiles ocupacionales, identificados y validados por las unidades zonales se
encuentra detallado en el siguiente cuadro:

Cuadro 7: Demanda del servicio de certificacion de competencias laborales
identificada por las Unidades Zonales 2023

Regi6n Perfil Ocupacional / Estandar de Competencia Beneficiarios
Laboral Sub total Total
Arequipa ECL DE VENTAS 39 27
SERVICIO DE LIMPIEZA 38
Cusco COCINA i 40 80
SERVICIO DE BEBIDAS DEL AREA DE BAR 40
MANEJO DE SISTEMAS DE RIEGO TECNIFICADO 90
EVALUACION Y APLICACION FITOSANITARIA 51
Ica MANEJO DE CULTIVO DE FRUTAS 130 647
SERVICIO DE SEGURIDAD- VIGILANCIA PRIVADA 161
SERVICIO DE LIMPIEZA 102

23 Se puede observar en el Cuadro 6 del presente Plan en Otras Actividades (propuestos por las unidades zonales)

24 Mediante los siguientes documentos: INFORME N°009-2023-MTPE/24.2.1.8 (Arequipa-HR:002255-2023),
INFORME N°0020-2023-MTPE/24.2.1.12 (Cusco-HR: 002255-2023), INFORME N°0010-2023-MTPE/ 24.2.1.17
(Ica-002255-2023), INFORME N°0010-2023-MTPE/24.2.1.14 (Junin-HR:002255-2023) e informacion
complementaria; INFORME N°0016-2023-MTPE/24.2.1.14 (Junin-HR:017644-2023), INFORME N°0015-2023-
MTPE/24.2.1.11 (Lambayeque- HR:002255-2023), INFORME N°0020-2023-MTPE/24.2.1.24 (Piura-HR:012586-
2023), INFORME N°0028-2023-MTPE/24.2.1.20 (Lima-Callao-HR: 016459-2023).
Asimismo, es preciso describir que en la unidad zonal de La Libertad no se ha identificado demanda (no
remitieron ficha de identificacion de demanda), dicha informacion que fue remitida a la UGTP a través del
Informe N° 0034-2023-MTPE/24.2.1.30.2 (HR: 017450-2023).
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Regi6n Perfil Ocupacional / Estandar de Competencia Beneficiarios
Laboral Sub total Total
TECNICO OPERADOR DE MANTENIMIENTO (30),
HOUSEKEEPING (3), SERVICIO DE SEGURIDAD- VIGILANCIA 113%
PRIVADA (80)
SERVICIOS DE LIMPIEZA 30
Junin ATENCION EN SALON DE COMIDAS Y BEBIDAS/ 58 139
EVENTOS
COCINA 51
OPERACIONES DE ALMACEN 70
Lambayeque® MANEJO D,E SISTEMAS DE, RIEGO TECNIFICADO 80 470
EVALUACION Y APLICACION FITOSANITARIA 90
MANEJO DE CULTIVO DE FRUTAS 230
FABRICACION DE CALZADOS 200
. SERVICIO DE ATENCION AL USUARIO POR
Lima-Callao TELEFONO 50 284
OPERACIONES DE ALMACEN 34
N MANEJO DE CULTIVO DE VID 85
Piura PULPEADO DE FRUTAS 83 168
TOTAL 1865

Fuente: Unidades Zonales.
7.2. Demanda del servicio resultante de los acuerdos y compromisos interinstitucionales

Es aquella demanda que tiene como propésito atender los acuerdos y compromisos adquiridos
o por adquirir por el Programa en temas de certificacién de competencias laborales. Segun la
naturaleza del acuerdo, los Estandar de Competencia Laboral (ECL) o Estandares de competencia
laboral asociados a los perfiles ocupacionales pertenecerdn a diferentes sectores econémicos y
en cualquiera de las regiones a nivel nacional; en tal sentido, la demanda especifica del servicio
se establecera conforme se vaya implementando cada convenio o acuerdo.

Los acuerdos o convenios de cooperacion interinstitucional, que se han suscrito o que vienen
implementandose son:

e Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre el Programa Nacional para la
Empleabilidad y el Instituto Nacional Penitenciario INPE.

e Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre el Programa Nacional para la
Empleabilidad y el Gobierno Regional de Cajamarca.

e Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Programa Nacional para la
Empleabilidad y el Gobierno Regional de Tacna.

e Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre el Programa Nacional para la
Empleabilidad y el Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural - Agro Rural.

e Entre otros compromisos interinstitucionales que presente el PNPE en intervenciones
a nivel nacional.

% Demanda identificada por la UZ Ica (remitido con Informe N° 0009-2023-MTPE/24.2.1.17, registrado con HR
226744-2022), en atencion a la solicitud presentada por los dirigentes del Frente de Defensa de los Derechos del
distrito de Marcona (FREDDMAR).

26 Seglin el INFORME N°0015-2023-MTPE/24.2.1.11, HR:002255-2023, remitido por la unidad zonal Lambayeque,
se identificaron 1260 cantidad demandada obteniendo una variedad de 22 perfiles ocupacional. En ese sentido,
la jefatura de ACCL mediante correo electrénico del 02 y 08 de febrero del presente afio, solicitd que prevalezca
los perfiles ocupacionales de mayor demanda por lo que las Fichas de Identificacién de Demanda deberan estar
respaldadas con los listados de los potenciales beneficiarios, las mismas que deberan ser enviadas al area técnica
de ACCL.
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8. Metas fisicas y presupuestales

El Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2023 del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
(MTPE), contempla las actividades operativas de la Unidad Ejecutora 002: Programa Nacional de
Empleo Juvenil “Jévenes Productivos” (Programa Nacional para la Empleabilidad), cuya asignacion
presupuestal para la linea de accion; Certificacion de Competencias Laborales es de S/ 500,000.00
(se contemplan para las acciones exclusivas del servicio de certificacién de competencias laborales)
para atender a 581 personas en siete (7) regiones?’ del pais: Arequipa, Cusco, Ica, Junin, Lambayeque,
Lima-Callao y Piura.

Debe precisarse que segun el PIA 2023, para el servicio de Certificacién de Competencias Laborales
(CCL), se ha asignado un presupuesto de S/.500,000.00 a la sede Lima Callao, para atender a 581
personas, siendo preciso la gestion de una modificacion presupuestal en el Producto 3.000576
PERSONAS CON COMPETENCIAS LABORALES PARA EL EMPLEO DEPENDIENTE FORMAL EN
OCUPACIONES BASICAS, para el cumplimiento y ejecucién de la meta fisica programada para el
presente ejercicio fiscal.

En ese sentido, a través del Memorando Multiple N° 002-2023-MTPE/24.2.1.2%, |la Gerencia de la
Unidad de Planificacidn, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién, solicité el sinceramiento de la meta
fisica 2023, recomendando realizar las modificaciones y/ o creaciones de metas presupuestales
necesarias para las regiones que requieren el servicio de CCL, considerando también compromisos
institucionales suscritos a través de acuerdos o convenios de cooperacién interinstitucional.

Posteriormente el ACCL elevd el Informe N° 0031-2023-MTPE/24.2.1.30.2% a la Unidad de Gestidn
Técnica de Procesos para la Empleabilidad (UGTP), con la distribucién de metas fisicas a lograr con
dicha modificacién presupuestal y se solicité la creacion de las metas presupuestales. Asimismo, se
presentd la proyeccion de metas fisicas a ejecutar por semestres el presente afio fiscal 2023, con el
presupuesto asignado al servicio de Certificacién de Competencias Laborales, precisando que el
cumplimiento de la meta estd sujeta a los procesos de contratacion de centros de certificacién de
competencias laborales. En ese sentido, la UGTP elevdé MEMORANDO N° 0089-2023-
MTPE/24.2.1.30% de fecha 20.02.2023, solicitando a la Unidad de Planificacién, Presupuesto,
Monitoreo y Evaluacidn, la habilitacién de crédito presupuestal en el Producto.

En atencién a lo expuesto en el parrafo que precede, el Area de Presupuesto de la Unidad de
Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién, informdé (a través del correo electrénico
institucional; mpalaciosr@empleabilidad.gob.pe de fecha 23.02.2023) que la modificacion
presupuestal solicitada®! para reclasificar la especifica de gasto ha sido aprobada por la Oficina de
Presupuesto del Pliego.

En tal sentido, el Plan CCL 2023 contaria con un presupuesto disponible de S/ 500,000.00 para el
presente afio, tal como es expuesto en el siguiente cuadro:

27 precisando que la unidad zonal de La Libertad no se ha identificado demanda (no remitieron ficha de
identificacion de demanda), informacion fue enviada a la UGTP con Informe N° 0034-2023-MTPE/24.2.1.30.2 (HR:
017450-2023)

28 Registrado con HR; 002764-2023.

29 Registrado con HR; 004633-2023

30 Registrado con HR; 021822-2023

31 En atencién al MEMORANDO N° 0089-2023-MTPE/24.2.1.30 (HR; 021822-2023)
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Cuadro 8. Metas fisicas y presupuestales para el servicio de Certificacion en
Competencia Laboral 2023

% META FiSICA 2023
Unidad Zonal e e Y
Precio Unitario®:
SYEITELE]

Arequipa S/ 57,000.00 75
Cusco S/ 62,400.00 80
Ica S/ 61,200.00 85
Junin S/ 58,400.00 S/ 500,000.00 80 581
Lambayeque S/ 67,500.00 90
Piura S/ 67,500.00 90
Lima-Callao3* S/ 126,000.00 81

Fuente: PIM 2023 PNPE
9. Propuesta de intervencion
9.1. Definicién del servicio.

El servicio de certificacion de competencias laborales brindado por el Programa Nacional para la
Empleabilidad (PNPE), consiste en el reconocimiento publico, formal y documentado de las
competencias laborales (conocimientos, habilidades y actitudes) que una persona posee para su
desarrollo en el mercado laboral. Se logra mediante la evaluacidn de las competencias laborales en
un estandar de competencia laboral y/o los estandares de competencia laboral asociados a un Perfil
Ocupacional, en el cual el evaluado tiene experiencia comprobada y se lleva a cabo a través de
Centros de Certificacién de Competencias Laborales autorizados por el MTPE.

El servicio contribuye a mejorar la empleabilidad de los beneficiarios, puesto que los reconoce
como Competentes Laboralmente, posibilitando el acceso a nuevos puestos laborales o
permanecer en sus trabajos actuales y mejorar sus remuneraciones.

9.2. Poblacion objetivo.

Segun lo establecido en el Programa Presupuestal 0116 “Mejoramiento de la Empleabilidad e
Insercién Laboral — PROEMPLEO” para el servicio de certificacion de competencias laborales y la
Directiva N° 002-2021/MTPE/3/24.2/PNPE/DE “Mecénica Operativa del Servicio de Certificacion de
Competencias Laborales”, la poblacidn objetivo son personas de 18 a mds afios de edad, en
situacién de desempleo o subempleo o riesgo de perder el trabajo, con grado de Instruccién de
primaria incompleta a superior técnica o universitaria incompleta, en estado de pobreza o
vulnerabilidad sociolaboral, con experiencia laboral en un estandar de competencia laboral de un
perfil ocupacional, de seis meses para el Nivel de Competencia®® (1) y de doce meses para un Nivel
de Competencia igual o superior a (2).

32 E| Area de Presupuesto de la Unidad de Planificacidn, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién, a través del correo
electrdénico (mpalaciosr@empleabilidad.gob.pe) de fecha 23.02.2023, informé que la Oficina de Presupuesto del
Pliego, aprobd la modificacion presupuestal solicitada con Memorando N° 0089-2023-MTPE/24.2.1.30, para
reclasificar la especifica de gasto.

33 Cifra estimada tomando en consideracidn un costo unitario de S/ 720 por beneficiarios aproximadamente
(dependiendo del estudio de mercado, asi como los centros autorizados y ECL o Estandares de competencia
laboral asociados a los perfiles ocupacionales)

34El monto asignado, también serd destinado a viaticos y asignacidn por comisiones, pasajes y gastos de transporte,
y servicio de terceros fortalecer el Area de Disefio de Certificacion de Competencias, ya que no se cuenta con un
especialista en la linea de Certificacién de Competencias, requerimiento sustentado a través del Informe N° 0031-
2023-MTPE/24.2.1.30.2 (HR 004633-2022) remitido a la UGTP.

35 Grado de complejidad, variedad y autonomia requerido para el desempefio de una funcién productiva.
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Territorialmente, la poblacién objetivo se encuentra ubicada en regiones con demanda ocupacional
vinculada a los estandares de competencia laboral o perfiles ocupacionales asociados a estos,
identificados por las Unidades Zonales del Programa: Arequipa, Cusco, Ica, Junin, Lambayeque,
Lima-Callao y Piura.

Asimismo, en cumplimiento con los compromisos interinstitucionales como parte de las politicas
sectoriales y/o planes nacionales del PNPE, la demanda del servicio de certificacion de
competencias laborales, también podria encontrarse en cualquiera de las regiones a nivel nacional.

9.3. Estrategia de intervencion

La propuesta de intervencidn para el afio 2023, se ejecutara de acuerdo a lo establecido en la
Directiva N°002-2021/MTPE/3/24.2/PNPE/DE “Mecanica Operativa del Servicio de Certificacidén de
Competencias Laborales”, contemplara la atencién de la demanda identificada y validada por las
unidades zonales; asi como, la demanda establecida en los compromisos interinstitucionales como
parte de las politicas sectoriales y/o planes nacionales del PNPE, a través de la contratacion de
centros de certificacion de competencias laborales autorizados por el MTPE.

9.3.1. Atencidn de la demanda identificada y validada por las unidades zonales.

Se contempla ejecutar el servicio de certificacién de competencias laborales en las
unidades zonales de Arequipa, Cusco, Ica, Junin, Lambayeque, Lima-Callao y Piura,
considerandose brindar atencién a aproximadamente 580 personas en el primero y
segundo semestres de 2023%

9.3.2. Atencion de la demanda establecida en acuerdos o compromisos como parte de las
politicas sectoriales y/o planes nacionales:

Se tiene previsto atender la demanda de los acuerdos de cooperacidén interinstitucional,
en cualquier regidn a nivel nacional, en estdndares de competencia laboral o perfiles
ocupacionales determinado y priorizado por el ACCL.

Asimismo, se cuenta con convenio vigente con el Instituto Nacional Penitenciario (INPE)
suscrito con el Programa, en el cual se ha identificado demanda de perfiles
ocupacionales®’; sin embargo, se ha priorizado la demanda de las unidades zonales del
PNPE por contar con bajo presupuesto asignado, por lo cual se contemplaria ejecutar de
existir un presupuesto adicional.

El detalle de la intervencidn se aprecia en Cuadro siguiente:

Cuadro 9. Propuesta de intervencidn del Servicio de Certificacion de Competencias
Laborales 2023

Cantidad de
L. Periodo de Unidad Perfil Ocupacional / Estandar evaluados
Intervencion . .. .

ejecucion Zonal de Competencia Laboral )

Parcial Total
. | A . E.C.L. VENTAS 40
Atznc'on je a reauiPd 1 SERVICIO DE LIMPIEZA 35

emanda

. ipe 2023 540
identificada por las c COCINA _ 40
Unidades Zonales usco SDEERI;//!\iIO DE BEBIDAS DEL AREA 20

36 Se presenta la proyeccién de metas fisicas a ejecutar (580) por semestres para el afio 2023, sefialando que el
cumplimiento estd sujeto a los procesos de contratacién de CCCL., tal como es sefialado en el cuadro 8 del presente
Plan.

37 Cabe precisar que, en las coordinaciones sostenidas con el centro penitenciario, identificaron una lista de
internos propuestos para la evaluacion y la certificacidén, quienes estarian sujetas al cumplimiento de los criterios
de elegibilidad para ser beneficiario del servicio y que se encuentra establecido en la normativa vigente, el
acceso a las areas de evaluacidn con equipamiento minimo requerido, entre otros factores.
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Cantidad de
., Periodo de Unidad Perfil Ocupacional / Estandar evaluados
Intervencion . 4 .
ejecucion Zonal de Competencia Laboral )
Parcial Total
Ica MANEJO DE CULTIVO DE 35
FRUTAS
ATENCION EN SALON DE 40
Junin COMIDAS Y BEBIDAS/ EVENTOS
COCINA 40
OPERACIONES DE ALMACEN 40
Lambayeque | MANEJO DE CULTIVO DE 50
FRUTAS
Lima-Callao | FABRICACION DE CALZADOS 40
Piura MANEJO DE CULTIVO DE VID 45
PULPEADO DE FRUTAS 45
y Por definir (tomando en
Atencion de la consideracion los perfiles
demanda .
. , ocupacionales o
establecida en 2023 Lima -Callao B 41 41
) estdndares de
compromisos .
interinstitucionales Com_pete'j"‘:'a laboral
identificada)

Total 581

Fuente: PNPE/ACCL
Elaboracion Propia

9.4. Modalidades de evaluacién a aplicar

La evaluacidn y certificacion de competencias laborales se desarrollara conforme a lo establecido
en el Protocolo de Evaluacion y Certificacidn de Competencias Laborales aprobado por la Direcciéon
General de Normalizacion, Formacidn para el Empleo y Certificacion de Competencias Laborales del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo®®,.

La evaluacion estara a cargo del Centro de Certificacion de Competencias Laborales, quien contara
con al menos un evaluador responsable de aplicar los instrumentos de evaluacién vinculados a un
determinado estdndar de competencia laboral de un perfil ocupacional.

La evaluacion de competencias laborales, podra realizar de manera presencial o utilizando
tecnologias de informacion y comunicaciones (TIC), a través de videollamada/llamada telefénica,
correo electrénico/teléfono institucional u otro similar, o mixto.

Las evaluaciones de competencias laborales pueden llevarse a cabo en las modalidades siguientes:
9.4.1. Evaluacién de desempefio en situacién real de trabajo*®

Evaluaciéon que se desarrolla en un contexto real de trabajo, el cual debe contar con las
condiciones indicadas en el listado de requerimiento del instrumento de evaluacion. El
desempenio a evaluar se encuentra vinculado a un estandar de competencia laboral. Esta
modalidad de evaluacion se realiza a nivel nacional.

Se puede realizar también a través del uso de las Tecnologias de Informacién vy
Comunicacion (TIC).

38 Actualizado con Resolucidn Directoral General N°083-2021-MTPE/3/19.
3% De acuerdo a lo sefialado en el Protocolo de Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales, aprobado
mediante Resolucidn Directoral General N° 0083-2021-MTPE/3/19.
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9.4.2. Evaluacién de desempeiio en situacién simulada de trabajo*

Se desarrolla en un drea acondicionada de evaluacidn, para recrear contextos similares
a los de una situacién real de trabajo, de acuerdo con lo establecido en el listado de
requerimiento del instrumento de evaluacion. El desempefio a evaluar se encuentra
vinculado a un Estandar de Competencia Laboral. Esta modalidad de evaluacion se
realiza a nivel nacional.

Esta evaluacion se realiza en espacios previamente acondicionados, denominados areas
de evaluacién de competencias laborales, los cuales pueden ser®!:

- Areainterna de evaluacién

Espacio acondicionado para la evaluacidn de competencias laborales, que
pertenece a la entidad interesada autorizada como Centro de Certificacidon de
Competencias Laborales, de acuerdo a lo establecido en el Listado de Equipamiento
Minimo.

- Area externa de evaluacién

Espacio acondicionado para la evaluacion de competencias laborales, que
pertenece a una entidad distinta a la interesada en ser autorizada como Centro de
Certificacién de Competencias Laborales, de acuerdo a lo establecido en el Listado
de Equipamiento Minimo. Presenta un vinculo de naturaleza contractual o de
convenio para el uso de sus instalaciones.

- Area acondicionada por el evaluado

Espacio acondicionado por la persona a ser evaluada y verificado por el Centro de
Certificacién de Competencias Laborales, conforme al listado de requerimiento de
la Prueba de Desempefio, el cual indica las condiciones requeridas que permitan el
desarrollo de los desempefiios a observar.

También hace referencia a la simulacion de desempenos especificos a través de
aplicaciones o medios tecnolégicos. Se puede realizar también a través del uso de las
Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC).

9.5. Actores participantes

Para la ejecucién del presente Plan de Certificacion de Competencias Laborales se tiene a los
siguientes actores participantes:

= Programa Nacional para la Empleabilidad

El Programa Nacional para la Empleabilidad es un Programa del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, con autonomia administrativa, econémica y presupuestal, que
tiene por objetivo lograr la empleabilidad de las personas de 15 afios a mas, que se
encuentran en situacidén de pobreza extrema, pobreza y/o vulnerabilidad sociolaboral a
través de la capacitacién laboral, promocién del autoempleo y certificacion de las
competencias laborales.

- Unidad de Gestidn Técnica de Procesos para la Empleabilidad

Unidad Funcional responsable de disefiar, planificar, gestionar y evaluar los
procesos operativos relacionados a las lineas de accién del Programa (capacitacion
laboral, promocion del autoempleo y certificacion de las competencias laborales).

40 De acuerdo a lo sefialado en el Protocolo de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales, aprobado
mediante Resolucion Directoral General N° 0083-2021-MTPE/3/19.

41 Segln definiciones de la Directiva N2 002-2021/MTPE/3/24.2/PNPE/DE denominada “Mecdnica Operativa del
Servicio de Certificacion de Competencias Laborales”.
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Asimismo, desarrolla los lineamientos y directivas del acompafiamiento para la
insercidn laboral de los beneficiarios de dichas lineas.

- Unidad de Gestién Operativa Territorial para la Empleabilidad

Unidad Funcional responsable de coordinar, monitorear y supervisar los procesos
operativos relacionados a las lineas de accién del Programa (capacitacion laboral,
promocién del autoempleo y certificacion de las competencias laborales); asi como,
del acompafamiento y asistencia para la insercién laboral de los beneficiarios de
dichas lineas. También tiene a cargo la coordinacién, capacitacién y asistencia
técnica para la implementacién de los procesos operativos del Programa en las
Unidades Zonales.

- Unidades Zonales

Son unidades desconcentradas del Programa en el ambito de su jurisdiccidn, son
responsables de ejecutar los procesos técnicos operativos y administrativos en
coordinacién con la Unidad de Gestidn Operativa Territorial para la Empleabilidad,
con quien mantiene relaciones funcionales y de coordinacion para el cumplimiento
de sus funciones.

Centro de Certificacion de Competencias Laborales (CCCL)

Entidad publica o privada autorizada por el MTPE para llevar a cabo los procesos de
evaluacidn y certificacién de competencias laborales a nivel nacional, de acuerdo a los
procedimientos establecidos en el Protocolo de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales. Dichos procesos son realizados por evaluadores de
competencias laborales habilitados de acuerdo a la normativa vigente. Los CCCL asumen
una relacién contractual o suscripcidon de convenios de cooperacién interinstitucional
con el Programa para proveer el servicio de certificacion de competencias laborales.

Empresa

Persona juridica del sector productivo o de servicios que se compromete formalmente
a brindar las facilidades necesarias para que un Centro de Certificacién de Competencias
Laborales realice evaluaciones de competencias laborales de sus propios
trabajadores(as) o de terceros, en sus instalaciones. La empresa colabora también en la
identificacion y priorizacion de perfiles ocupacionales o estdndares de competencia
laboral en los cuales las personas seran evaluadas.

Postulante/Beneficiario

Persona mayor de 18 afios de edad, en situacién de desempleo o subempleo o riesgo de
perder el trabajo, con grado de Instruccién de primaria incompleta a superior técnica o
universitaria incompleta, con experiencia laboral de seis a doce meses, en condicién de
pobreza o de vulnerabilidad; quien opta de manera voluntaria a participar en la
evaluacidn de competencias laborales, con el fin de obtener el certificado de
competencias laborales en un determinado estdndar de competencia laboral de un
perfil ocupacional asociado.

Direccidn General de Normalizacién, Formacion para el Empleo y Certificacion de
Competencias Laborales

Organo de linea del MTPE responsable de formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar,
evaluar y supervisar las politicas publicas en materia de formacidn profesional, en lo que
se refiere, entre otros, a normalizacién y certificacién de competencias laborales. Se
encarga de la aprobacion de los documentos técnicos en materia de normalizacién y
certificacion de competencias laborales, tomando en cuenta los principios y enfoques
descritos en el presente protocolo, y cuidando el lenguaje inclusivo.
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= Direccion de Normalizacion y Certificacién de Competencias Laborales

Unidad orgdnica de la Direccién General de Normalizacidon, Formacidn para el Empleo y
Certificacién de Competencias Laborales, responsable de la elaboracién y actualizacién
de perfiles ocupacionales o estandares de competencia laboral, sus instrumentos de
evaluacion y listados de equipamiento, sobre la base de los cuales se pueda realizar la
evaluacién y certificaciéon de competencias laborales, tomando en cuenta para su
planificaciéon la demanda de los sectores productivos, asi como politicas nacionales,
entre otros que oriente la necesidad de normalizaciéon de funciones productivas o de
servicios. Asimismo, de la supervisién al proceso de evaluacién y certificacion de
competencias laborales.

9.6. Mecadnica operativa

El servicio de certificacion de competencias laborales contempla las siguientes etapas:

9.6.1. Acciones previas

Esta etapa se inicia con la identificacion de Estdndar de Competencia Laboral (ECL) o
Estandares de competencia laboral asociados a los perfiles ocupacionales, realizada por las
unidades zonales en las zonas de intervencion del Programa, que resultan del andlisis de las
ocupaciones mds demandadas y de la oferta de los CCCL autorizados por el MTPE. Durante
el acercamiento empresarial, estos son validados y posteriormente priorizados de acuerdo
a su demanda identificada por las unidades zonales o establecida en los compromisos
interinstitucionales. A partir de esa informacién, la ACCL propone la demanda consolidada
del servicio de certificacion de competencias laborales segln perfil ocupacional o estandar
de competencia laboral.

Aprobada la demanda del servicio de certificacién de competencias laborales, el ACCL
tramitara el requerimiento de contratacién del servicio, para lo cual se elaboraran los
términos de referencia en el cual se establecen las condiciones en las que se brindara el
servicio a los beneficiarios, asi como los requisitos minimos que debera cumplir el postor.
La modalidad de contratacién lo determinacion la Unidad de Administracidon en el marco
de la Ley de Contrataciones del Estado.

Esta etapa culmina, con la contratacion del CCCL o suscripcién de Convenio de Cooperacion
Interinstitucional, es decir segun sea el caso; las modalidades de contratacion usualmente
seran a través de contrato, salvo si por el contrario la oferta es limitada a entidades del
sector publico, se optard por la suscripcion de un convenio de cooperacion
interinstitucional.

9.6.2. Ejecucion

Se inicia, con la aprobacidn del Plan de Trabajo del CCCL contratado, contempla actividades
orientadas al seguimiento y supervision del servicio de evaluacidn y certificacién de
competencias laborales, asi como, al cumplimiento de las obligaciones y entregables
contenidos en los términos de referencia de dicho servicio.

Esta etapa contempla realizarse, segln proceso de contratacidn, entre 90 y 110 dias
calendario, estimandose su inicio en el segundo semestre del presente afio, segun sea el
caso. Para ese efecto es indispensable orientar los procesos internos al cumplimiento de
los plazos establecidos en el presente cronograma.

Las actividades que forman esta etapa son:
®  Focalizacidn y registro

Considera el seguimiento a las acciones de promocion y difusion del servicio de
certificacion de competencias laborales llevadas a cabo por el CCCL, asi como la
focalizacidn, orientacidn y registro de los potenciales beneficiarios del servicio. Sobre
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esta base, el Programa realiza la acreditacidn de los participantes cuyos expedientes
cumplen con los criterios y requisitos para ser beneficiarios del servicio, los cuales se
registran en el aplicativo informadtico. Asimismo, para llevar a cabo estas acciones se
contempla brindar capacitacidn o asistencia técnica al coordinador y focalizador del
CCCL.

Estas acciones son monitoreadas y supervisadas por las Unidades Zonales que
formaran parte del servicio de certificacion de competencias laborales.

Evaluacion de competencias Laborales

Contempla el seguimiento y supervision a las acciones de evaluacién de competencias
laborales llevadas a cabo por los evaluadores de competencia laboral de los CCCL. Estas
acciones son monitoreadas y supervisadas por las Unidades Zonales o personal
designado por el Programa.

Se inicia con la Programacion de las Evaluaciones que llevara a cabo el CCCL, previas
acciones de orientacidon a los actores que formardn parte de la evaluacion de
competencias laborales (empresa, beneficiario y evaluadores).

El CCCL, a través de los evaluadores, realiza la evaluacién de competencias laborales
en situacién real de trabajo o en situacidn simulada cumpliendo de manera irrestricta
con los Protocolos aprobados y disposiciones complementarias dictadas por el 6rgano
competente del MTPE y la normativa del Programa.

La evaluacion de competencias laborales contempla la aplicacidn de los instrumentos
de evaluacién, siendo estos: Prueba de Desempefio, Prueba de Conocimiento,
Cuestionario de Preguntas Abiertas, entre otros.

Tras la aplicacién de los instrumentos de evaluacidn, el evaluador del CCCL realizard la
valoracion correspondiente de acuerdo a la normativa vigente, obteniendo asi los
resultados de la evaluacién de cada uno de los beneficiarios.

Como parte de los resultados, el evaluador elabora un informe de retroalimentacién
del evaluado conteniendo las fortalezas o aspectos positivos encontrados, las
oportunidades de mejora y las recomendaciones con la finalidad de mejorar o
fortalecer su desempefio laboral. Asimismo; el evaluador brindara orientacion al
beneficiario en el cual se sefialara las brechas identificadas, asi como las
recomendaciones para su cierre y la mejora del desempefio laboral.

Para garantizar el correcto desarrollo del servicio, el personal de las Unidades Zonales
del Programa Nacional para la Empleabilidad, realiza acciones de supervisién antes y
durante la ejecucion de las evaluaciones, siendo estas:

- Supervision Inicial: Consiste en la verificacion de infraestructura, materiales e
insumos requeridos para la evaluacion y certificacién, a fin de garantizar el
cumplimiento de las condiciones requeridas por el servicio. Se realiza antes de
iniciar la ejecucién del servicio.

- Supervisidn durante el Proceso: Consiste en la verificacién del cumplimiento de la
prestacion de los servicios brindados por el Centro de Certificacion de
Competencias Laborales, a fin de garantizar que el proceso sea ejecutado de
acuerdo a las condiciones aprobadas por el Programa y al protocolo del servicio.

Certificacion de competencias Laborales

Contempla acciones de seguimiento a la elaboracién de los certificados de
competencias laborales, asi como su entrega a los beneficiarios y su registro en el
Aplicativo Informatico del Programa; ademas de la entrega de los informes parcial y
final del servicio de certificacion de competencias laborales por parte del CCCL, segun
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lo establecido en los términos de referencia del contrato o convenio, para la
conformidad correspondiente.

Los Centros de Certificacion de Competencias Laborales entregan los resultados finales
a la totalidad de participantes que acceden a la evaluacidn de sus competencias y el
certificado a aquellos que resulten competentes laboralmente en una unidad de
competencia de un Perfil Ocupacional o de un estandar de competencia laboral.

9.6.3. Cierre

Esta etapa contempla la evaluacién del servicio de certificacién de competencias laborales,
para ello se aplicaran encuestas de satisfaccion a los distintos actores que participaron en
cada una de las etapas de implementacién del Plan, a fin de identificar oportunidades de
mejora.

Asimismo, se elaborara y entregara el Informe de Cierre del Servicio de Certificacion de
Competencias Laborales, que consolidard los resultados, analizard el cumplimiento de
objetivos y de metas fisicas y presupuestales; asimismo, sistematizara las buenas practicas,
lecciones aprendidas y rutas criticas de éxito para su utilizacion como parte de la mejora
continua de la institucidn. Incluird, ademas, reportes de las bases de datos para atender los
requerimientos de informacidn sobre certificacion de competencias laborales (Proyectos,
Memoria Anual, Plan Operativo Institucional, entre otros).

10. Cronograma de actividades

El cronograma referencial para la ejecucién de las actividades y acciones necesarias para el
cumplimiento de las metas fisicas y presupuestales del Servicio de Certificacién de Competencias
Laborales se muestra en el Cuadro 10.

Dicho cronograma contempla la Primera Etapa que busca atender la demanda identificada por las
unidades zonales y la demanda identificada de acuerdos y compromisos interinstitucionales
(Convenio con INPE), segln es expuesto en el cuadro 9 del presente plan.
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Cuadro 10: Cronograma tentativo de actividades del Servicio de Certificacién de Competencias Laborales*?

Febrero

ACCIONES PREVIAS

Identificacion/priorizacién de
perfiles ocupacionales

Aprobacion/Actualizacion del
Plan CCL

Marzo

Responsable

UZ/ACCL/UGTP

DE

Elaboracidn de
requerimiento

ACCL/UGTP

Proceso de contratacion*

a) Estudios de mercadoy
emision de contratos
directos

b) Proceso de contratacion
por Adjudicacidn Directa
Simplificada

Firma de Contrato

EJECUCION DEL SERVICIO

Inicio de ejecucién del
servicio de CCL con Contrato
Directo

UA

UA

UA/DE

UZ/ACGP/ACCL

Inicio de ejecucidn del
servicio de CCL con ADS

UZ/ACGP/ACCL

Focalizacion y registro

Elaboracién/Aprobacién del
Plan de trabajo CCCL

Promocidn y difusion del
servicio

Registro/seleccion de
postulantes

ACCL

UZ/ACGP

UZ/ACGP

42 E| cronograma considera tiempos promedios estimados para las actividades del servicio y estd sujeto a modificacion puesto que no considera los feriados no laborables.



PG 52
PERU | Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo

Acred.lt?c\cpn y Re.gl.strc? ,cle UZ/ACGP
beneficiarios (verificacion)

Evaluacion de competencias

laborales

Progran.wfamon dela UZ/ACGP
evaluacion

Evaluacién UZ/ACGP
Entrege? de Infqr,me de UZ/ACGP
retroalimentacion

Reg|str9 ’de resultados de UZ/ACGP
evaluacion

Certificacion de

competencias laborales

Elaboracion y entrega de

certificados *** Uz/acGp
Entrega de informes finales UZ/ACGP
PAGO ENTREGABLES

Conformidad de los servicios ACCL/UGTP
Monitoreo del servicio de

ccelL ACCL/UGTP
Actividades permanentes ACCL

ACCL

[ Proceso de Acompariamiento [l | HENEEEEEEEEEEEENEEEEEEEEEEEN @ I

(*) Dependiendo de tipo de proceso de contratacion puede durar hasta 45 dias habiles; o en el caso de drdenes de servicio el tiempo puede ser menor.
(**) De corresponder.
(***) De resultar competente laboralmente

Leyenda: -

Contratacion directa

[ ] Adjudicacién Directa simplificada
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El Plan de Certificacion de Competencias Laborales, contempla la ejecucidn del servicio en un
periodo entre 90 y 110 dias calendario, estimandose su ejecucion entre el primero y segundo
semestre, segln el nimero de personas a evaluar.

11. Supuestos para la ejecucion del servicio

El cumplimiento de los plazos y los objetivos previstos en el Plan de Certificacion de
Competencias laborales 2023 estara supeditado a los supuestos siguientes:

i) Aplicativo Informatico del Programa o su equivalente (base de datos) disponible para
su aplicacién en las actividades de focalizacién y registro de beneficiarios, asi como para
la evaluacién y certificacion de competencias laborales.

ii) Disponibilidad de recursos presupuestales contemplados en el presente Plan para las
regiones donde intervendrd el Programa. Asimismo, el recurso para fortalecer el Area
de Disefio de Certificacién de Competencias, puesto que se ha sufrido la baja de
personal (especialista en la linea de certificacion de competencias®)

12. Supervision y monitoreo

13

El equipo responsable de la supervisién del servicio de certificacién de competencias laborales
se encarga de realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacién a las unidades zonales durante
la ejecucién e implementacién contractual, con la finalidad de asegurar un éptimo desarrollo
de la evaluacidn y certificacion de competencias laborales, para ello elabora las fichas de
supervisién que serdn aplicadas por los supervisores o jefes zonales encargados de aplicar el
proceso.

Proceso de Acompaiamiento

En cumplimiento con la Directiva N°002-2021/MTPE/3/24.2/PNPE/DE “Mecdnica Operativa
del Servicio de Certificacion de Competencias Laborales”, el ACCL remitird los informes de
retroalimentacién de los beneficiarios evaluados y Base de Datos al AAl, para las acciones de
acompanamiento a los beneficiarios ser servicio de CCL. En relacién a los beneficiarios
evaluados en el afio 2022, dicho informes y base de datos serdn entregados en el mes de
febrero/2023, asimismo, la intervencion 2023 seran remitidos a partir del mes de octubre.

43 Siendo preciso implementar diversos lineamientos y dar un adecuado soporte a las actividades a realizar
en la linea de accion de certificacion de competencias laborales.
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