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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO N° O :5 :% -2023-GRC/DIRESA/DG
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

| GOBIERNO A v DIRESA
S REGIONAL RESOLUCION DIRECTORAL CALLAD
W DEL GALLAO S
Callao,
VISTO:

El Memorando N° 142-2023-GRC/DIRESA/DG de fecha 15 de febrero de 2023, emitido por el Director
Regional de Salud de la Direccién Regional de Salud del Callao y el Informe N° 237-2023-
GRC/DIRESA/OEGDRH/USECA de fecha 21 de febrero de 2023, emitido por el Director Ejecutivo (e)
de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccion Regional de
Salud del Callao, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1° del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que Regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicio, establece: “La presente norma regula el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios, y tiene por objeto garantizar los principios de
meritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracién publica”:

Que, conforme al articulo 11° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el articulo 1° del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,
sefiala que: "Los trabajadores bajo contrato administrativo de servicio pueden, sin que implique la
variacion de la retribucion o del plazo establecido en el contrato, ejercer la suplencia al interior de la
entidad contratante o quedar sujetos, Unicamente, a las siguientes acciones administrativas de
desplazamiento del personal a) La designacion temporal, como representante de la entidad
contratante ante comisiones y grupos de trabajo, como miembro de 6rganos colegiados y/o como
directivo superior o empleado de confianza, observando las limitaciones establecidas en la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Publico”;

Que, con Resolucion Directoral N° 818-2018-GRC/DIRESA/DG de fecha 25 de setiembre de 2018, se
resuelve en el articulo primero: “(...) ASIGNAR, a partir de la fecha de la presente resolucién, al
personal administrativo LIZ YANET ROJAS RIVAS, Técnica Administrativa I, Nivel remunerativo STD,
las funciones como Jefa de la Unidad de Seleccion, Escalafén y Control de Asistencia de la Oficina
Ejecutiva de Desarrollo y Recursos Humanos de la Direccién Regional de Salud del Callao”;

Que, con Resolucion Directoral N° 149-2022-GRC/DIRESA/DG de fecha 01 de abril de 2022, se
resuelve: (...) ASIGNAR, con eficacia anticipada del 01 de marzo de 2022, a la servidora MARIA DE
FATIMA AGUILAR RIVERA, Licenciada en Ciencia Politica, contratada bajo el régimen laboral
especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), las funciones como Responsable de la
Unidad de Investigacién de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la
Direccién Regional de Salud del Callao (...)"

Que, con Resolucion Directoral N° 077-2023-GRC/DIRESA/DG de fecha 10 de febrero de 2023, se
resuelve: “(...) ENCARGAR, con eficacia anticipada del 06 de febrero de 2023 hasta el 7 de marzo, a
la servidora MARIA DE FATIMA AGUILAR RIVERA, Licenciada en Ciencia Politica, las funciones
como Jefa de la Unidad de Seleccion, Escalafén y Control Asistencia de la Oficina Ejecutiva de Gestion
y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Salud del Callao (...)";

Que, mediante Memorando N° 142-2023-GRC/DIRESA/DG de fecha 15 de febrero de 2023, emitido
por el Director Regional de Salud de la Direccién Regional de Salud del Callao, indica que se da por
aceptada la renuncia presentada por la servidora LIZ YANET ROJAS RIVAS de fecha 02 de febrero
de 2023, al cargo de Jefa de la Unidad de Seleccion, Escalafon y Control de Asistencia de la Oficina
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccion Regional de Salud del Callao;

Que, con el documento de visto, Director Ejecutivo (e) de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo

de Recursos Humanos de la Dlreccron Regional de Salud del Callao, informa que la servidora MARIA

DE FATIMA AGUILAR RIVERA, Licenciada en Ciencia Politica, contratada bajo el régimen laboral

especial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), asumira las funciones como Encargada
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legales y a lo dispuesto por las autoridades competentes, resulta procedente encargar las funciones
como Responsable de la Jefatura de la Unidad de Seleccion, Escalafon y Control de Asistencia de la
Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccion Regional de Salud
del Callao a la servidora propuesta, quien cuenta con el perfil profesional, experiencia y aptitud en los
manejos de gestién, siendo viable emitir el respectivo acto resolutivo;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N°® 1057, Decreto Legislativo que
regula el Régimen Especial Laboral de Contratacion Administrativa de Servicios y el Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por el articulo 1° del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1057,

Con el visado del Director Ejecutivo (e) de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos y de la Jefa de Oficina (e) de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de
Salud del Callao, y;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas como Director Regional de Salud de la Direccion
Regional de Salud del Callao del Gobierno Regional del Callao, a través de la Resolucion Gerencial
General Regional N° 008-2023-Gobierno Regional del Callao/GGR, de fecha 24 de enero de 2023,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DAR TERMINO, a la asignacion de funciones como Jefa de la Unidad de
Seleccion, Escalafon y Control de Asistencia de la Oficina Ejecutiva de Desarrollo y Recursos
Humanos de la Direccién Regional de Salud del Callao, a la servidora LIZ YANET ROJAS RIVAS,
Técnica Administrativa |, Nivel remunerativo STD, dandole las gracias por los servicios prestados.--

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a partir del 08 de marzo de 2023, las funciones como
Responsable de la Jefatura de la Unidad de Seleccién , Escalafon y Control de Asistencia de la Oficina
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccion Regional de Salud del Callao,
ala servidora MARIA DE FATIMA AGUILAR RIVERA, Licenciada en Ciencia Politica, contratada bajo
el régimen laboral especial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), en adicion a sus
funciones como Responsable de la Unidad de Investigacién de la Oficina Ejecutiva de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccion Regional de Salud del Callao, hasta la asignacion
de un nuevo titular.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE el presente acto resolutivo a las interesadas, asi como a los
estamentos administrativos a que hubiere lugar.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Informatica, Telecomunicaciones y Estadistica
de la Direccion Regional de Salud del Callao, la publicacién de la presente Resolucién en el Portal
Web de la Institucion.

Registrese, Comuniquese y Cumplase.
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