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Visto: EI Memorando N°0155-2023_GRP'4300§0|_:f?)fr?I1e' Nd‘%1fOe-%’:')a222/ngFi4§g%r2eé?1:;002:2"%
emitido por la Direccién del E.S Il -1, Hospital Chull;: nge'p|aneami|e,r31to .E?tratfgi% gogolzasﬁna"da d %
fecha 17 de Febrero de 2023, emitido por a Uni%" ~ 1o personal Provisiona -P-2023, y,
aprobar el Reordenamiento del Cuadro para /t\sigﬂac"{>n ¢

CONSIDERANDO:

Q | de la Ley N° 27658 Ley Marco de Modiﬁcacién det_lg GgsltiéEn tc;zl E§tado Y sus
modiﬁcacil;z'ez? see rgzgﬁlege aquzyel Pmcsgé & mf(iecrineiz:f?c;?enng: (liael gisa:a?o eestatasl, d: r:::gzr:%mug
finalidad fundamental Ia obtencién de mayores nive'® S optimizando el uso de los recursos publeon

se logre una mejor atencién a la ciudadanta, priorizando de la ciudadania, transparencia en su gestién y
tiene entre sus objetivos, alcanzar un Estado al Servicio d€ :

: b . erados.
con servidores publicos calificados y adecuadamente remun

Que, mediante la Ley N° 30057, se aprobd la ley del servicio civil, la cual establece en su cuarta
disposicién complementaria final que el Cuado para asignacion de P%rso?gl - dCAP' 'ﬁa?:: P E:e:ugues;o
Analitico de Personal PAP seran sustituidos por €l instrumento de Gestién denominado Cuadro de
Puestos de la entidad CPE;

Que la Duodécima Disposicién Complementaria Transitoria de Reglamente General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM_s_eﬁaIa que
mediante directiva de la Autoridad Naciona! del Servicio Civil se establecerd la progresividad de la
implementacién de la aprobacién del cuadro de Puestos de las entidades; mientras que la Unica
Disposicion Complementaria derogatoria de la misma norma, derogé el Decreto Supremo N° 043-2004-

PCM, sobre las normas para la formulacién del cuadro para Asignacién de Personal — CAP de las
Entidades de la Administracién Publica;

Que, a través de la Resolucién Ministerial N° 595-2008/ MINSA y sus modificaciones, se aprobé
m el Manuel de Clasificacion de Cargos del Ministerio de Salud, el cual establece la descripcién de los
I @, 7G| cargos que requiere el Ministerio de Salud, sus 6rganos desconcentrados y las Direcciones Regionales
‘ 7de Salud, para el cumplimiento de los objetivos, competencias y funciones asignadas, en el marco del

; o Froceso de modernizacién del Estado;
ZESHUD &5

h@{\oi Que, mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERV'R.PE. se formaliza el

7,

2 wes . : :

“EPanett~”  acuerdo del Consejo Directivo por el cual se aprueba la Directi ° it v R/GDSRH
— “Elaboracién del Manual de Clasificador de Carg Directiva il 0092020 SERV]

. g ~argos y del ¢ i ion de Personal
Provisional” (en adelan_te, la Directiva), ‘en cuyo litera) b) dye| nume:aa;dsra g:fgzegflcg::&?:lgpovisional como
el qocumento de gestién de caracter tempfrgl que contiene |og car.gés definidos y aprobados de la
gricacs sobr Ia hase de s petiuatura)ordnica Vigents preyigtg 7 su Reglamento de organizacion y
Funcione/(ROF) o Manual de_Operaciong (MOF), ~edun corresponda, cuya finalidad es viabilizar la
operacién de las entidades publicas durante la etapa g transito a) Ré imén révisto en la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, y en tanto se reemplace junto cop el presy uesstl A ‘I)lti o de Personal (PAP) por
el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE). puesto Analitic

P)
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Que, de acuerdo de acuerdo €O la Dirgeyy - €n el numeral 6.4.1.4,, del numeral 6.4.

Administracién del CAP Provisional, establece que |oq actuallzag] et AP P iStalen
el transcurso del afio fiscal, Que mediante resolucig ones realizadas al CAP Pro

) \ N de la ORH. deb r formalizadas, Y
compendiadas anualmente, como maximo €l 31 ygq D ' en se 4
entidad, bajo responsabilidad, y ser publicadas ep los (i)crltzmgrﬁsrnﬁfggztaelers ?Ioclll;c:?:ng:;(rlgl)'ncti'glar s
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ES -1 HOSPITAL CHULUCANAS

Resolucidn Directoral

y. N*®0056-2023/GOB.REG, Pl URA-430020-13201

_ Que, mediante la Resolucién Directoral N°0379-2014/GOB.REG -DRSP-
setiembre del 2014, se aprueba la Directiva Administrativa N°

generales para la codificacién de cargos de los Cuadros para A
Regional de Salud Piura ",

OEPE, de fecha 08 de
01-2014/DRSP-OEPE "Lineamientos
signacién de Personal en [a Direccién

Que, mediante Ordenanza Reglonal N°472-2022/GRP-CR de fecha 13 de julio de 2022, se
aprueba la propuesta de modificacién del Cuadro para Aslignacién de Personal Provisional (CAP-P) de
las 7 Unidades Ejecutoras del Sector Salud del Pliego 457 Goblerno Regional Piura, donde el Hospital II-
1 Chulucanas consta de 422 cargos necesarios, 244 cargos ocupados y 178 cargos previstos;

Que, mediante Resolucién Directoral N°1561-2022/GOB.REG.PIURA-430020-1 3201, de fecha 25
de julio de 2022, se resuelve Aprobar, el Reordenamiento del Cuadro de Asignacién de Personal de
Personal Provisional CAP-P 2022 de la Unidad Ejecutora 404 del E.S, II-1 Hospital Chulucanas,
consistentes en cuatrocientos veintidds (422) Cargos Necesarios, que comprenden doscientos cuarenta
Yy cinco (245) Ocupados y Ciento setenta y siete (178) Cargos previstos.

Reordenamiento de Cuadro para Asignacién de Personal Provisional 2023, ya serian 245 plazas en
calidad de ocupadas y 177 en calidad de previstas.

Que, la Unidad de Planeamiento Estratégico del E.S II-1 Hospital Chulucanas, mediante el
\RDO Informe N°010- 2022/GRP-430020-132003, de fecha 17 de Febrero de 2023, concluye que en Ia
N : bl
propuesta de Reordenamiento de Cuadro para Asignacién de Personal, en lo que se refiere al resumen
Cuantitativo del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional 2023, la modificacién se da en Ia
cantidad de posiciones ocupadas en el servicio de Gineco Obstetricia, por nombramiento de un médico,
la misma que fue Plaza prevista en el CAP 2022, tal como se muestra en cuadro adjunto;

Dice: Reordenamiento CAP-P 2022 aprobado con RD N° 182-2022/GOB.REG.PIURA-
430020-13201
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E.S II-1 HOSPITAL CHULUCANAS

Resolucion Directoral

N°0056-2023/GOB.REG.PIURA-43 0020-13201

DEBE DECIR: REORDENAMIENTO CAP-P 2023

f. 9 2SR [ ol ! U Wl .' ) fv-‘ i ‘Cantlda ". p ie 2 1' ¥ . "":ﬁl?
D [N | s Sadien gt e 5 7 o PR e o g
; ! |.Cantida_ |'Can wil e d da ] S Tur e : }'3;'5
% Lyr iy by FAEAN G :.*."” ‘ .,:" R d'de \‘::‘ H || e AT .” Rt rat %5 ""': : “ad |
Denominacién del | Denominacién |/clasi | -9 de [ d e Ol ot 2t
craon [ e R Posiclon. /‘esde | Sujetoa | Procedencia
:T8ano onidad i del Cargo iy ficacl it confianz - Modalida |~ del Cargo
- Orgdnica . * " | ‘Estructural |- b e 2 0N | i AL B )
SERVICIO DE GINECO Documento
OBSTETRICIA SUPERVISOR/A | | SP-DS 1 1 Vigente
' SERVICIO DE GINECO Documento
% 202 | OBSTETRICIA MEDICO SP-ES 1 1 Vigente
z SERVICIO DE GINECO Documento
| 203 | OBSTETRICIA MEDICO SP-ES 1 1 Vigente
@ SERVICIO DE GINECO Documento
~ 204 | OBSTETRICIA MEDICO SP-ES 1 1 Vigente
) M SERVICIO DE GINECO Documento
1 205 | OBSTETRICIA MEDICO SP-ES 1 1 Vigente
SERVICIO DE GINECO ‘ Documento
206 | OBSTETRICIA MEDICO SP-ES 1 1 Vigente
o% Que, a través del Memorando N°0155-2023-GRP-430020 -13201, de fecha 20 de Febrero de

% 2023, la Direccién del E.S. |] 1 Hospital Chulucanas, autoriza proyectar la Resolucién correspondiente
“ aprobando el Reordenamiento de Cuadro para asignacién de Personal Provisional - CAP-P de Ia Unidad
& Ejecutora 404 E.S |I- 1 Hospital Chulucanas;

Estando a lo solicitado por la Unidad de Planeamiento Estratégico del Hospital Chulucanas, con
la visacién del Equipo de Racionalizacién, Unidad de Planeamiento Estratégico, Equipo de Personal,
Asesoria Legal, Unidad de Administracion, con la visacién y aprobacién de la Direccién del Hospital, y;

En uso de las atribuciones conferidas mediante en el Reglamento de Organizacion y Funciones

del Hospital Chulucanas, aprobado con Ordenanza Regional N° 330-2015/ GRP.CR, y la Resolucién

jecutiva Regional N° 042-2023/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GP de fecha 04 de Enero del 2023, en

cual se Designa el Puesto de DIRECTOR del Establecimiento de Salud |I-1 Hospital Chulucanas; en el

=/¢argo estructural de Director de Hospital I, de Conformidad con la Ordenanza Regional 429-2018/GRP-

»/ CR, Publicada en el Diario Oficial “El Peruano”, con fecha 02 de noviembre del 2018,Cargo Considerado
O_R_\& de Confianza en el Gobierno Regional Piura.

705 3,
SE RESUELVE:

ARTICULO 10.- MODIFICAR, el Cuadro de Asignaclén de Personal Provisional CAP-P 2023,
segun se detalla a continuacién:
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E.SII-1 HOSPITAL CHULUCANAS
Resolucion Directoral
N°0056-2023/GOB.REG.PIURA-430020-13201

Dice: Reordenamiento CAP-P 2022 aprobado con RD N° 182-2022/GOB.REG.PIURA-
430020-13201

‘ v\ | Cantida |/
Cantida Cantlda b iy 'dde Il
: ~, A de dde Al (0 iclon Contrato | :
Denominacién del ‘| Denominacién | Clasl | ,ddg : Total de p 4 C° £l 7 il
) B by Poslclon Poslclon | ‘esde Sujetoa Procedencia
érgano o Unidad del Cargo ficac | w7 Poslclon : s
1| s (L PR - 'conﬂanz Modallda ‘,dvel Cargo
Orgénica +|. :Estructural . | ién AL ' ; 1| e P
| .0 R (Beedit 0cupad Prevlstal Gl v‘;;d_ % |
s 'as o ’

SERVICIO DE GINECO Documento
OBSTETRICIA SUPERVISOR/A | | SP-DS 1 1 Vigente

SERVICIO DE GINECO Documento
OBSTETRICIA MEDICO SP-ES 1 1 Vigente

SERVICIO DE GINECO Documento
203 | OBSTETRICIA MEDICO SP-ES 1 1 Vigente

% SERVICIO DE GINECO Documento
~ 3\204 | OBSTETRICIA MEDICO SP-ES 1 1 Vigente

572 SERVICIO DE GINECO ‘ Documento
/205 | OBSTETRICIA MEDICO SP-ES 1 1 Vigente

y

% SERVICIO DE GINECO Documento

0_ 206 | OBSTETRICIA MEDICO SP-ES 1 1 Vigente
\[B

DEBE DECIR: REORDENAMIENTO CAP-P 2023
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E.S II-1 HOSPITAL CHULUCANAS

Resolucion Directoral

N°0056-2023/GOB.REG.PIURA-430020-13201

ARTICULO 2°.- APROBAR, EL REORDENAMIENTO DEL CUADRO DE ASIGNACION DE
PERSONAL PROVISIONAL CAP-P 2023 DE LA UNIDAD EJECUTORA 404 DEL E.S. Il-1 HOSPITAL
CHULUCANAS, consistentes en cuatrocientos veintidés (422) Cargos Necesarios, que comprenden
doscientos cuarenta y cuatro (245) Ocupados y Ciento setenta y siete (177) Cargos previstos, el cual se
encuentra detallado en el Resumen cuantitativo que como anexo forma parte de la presente Resolucién
y en merito a lo expuesto en la parte considerativa.

ARTICULO 3°.- Hagase de conocimiento a la Direccién Regional de Salud Piura, Gobierno
Regional de Piura, Unidad de Administracién, Direccién, Unidad de Planeamiento Estratégico, Areas
internas del E.S.II-1 Hospital Chulucanas, para su conocimiento y demas fines pertinentes.

ARTICULO 2°.- Publiquese la presente Resolucién Directoral en el Portal Institucional

Registrese, Comuniquese y Ejecutese.

P
DIRECTOR
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