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Resolucion de Gerencia General

N°001-2023-EPS EMAPA HUARAL S.A./GG

Huaral, 03 de enero de 2023

VISTO:
Carta S/N de fecha 12 de diciembre de 2022, Documento S/N de fecha 19
de diciembre de 2022 |a Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, y;

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPA HUARAL S.A., tiene por objeto prestar servicios de
saneamiento en el &mbito urbano y rural de las ciudades de Huaral, de conformidad con
el Decreto Legislativo N°1280 que aprueba la Ley Marco de la Gestidon de Prestacién de
Servicios de Saneamiento; y el Decreto Supremo N°019-2017-VIVIENDA, que aprueba su
Reglamento; que comprenden la prestacion regular de servicios de agua potable,
alcantarillado y tratamiento de aguas residuales para disposicidon final o redso y
disposicion sanitaria de excretas en el ambito de responsabilidad establecido en el
A HO respectivo contrato de explotacién, aplicando politicas de desarrollo, control, operacion,
e Pantenimiento, planificacion, normatividad, preparacién, ejecucién de obras,
SUpervision, asesoria técnica. La EPS EMAPA HUARAL S.A. se encuentra bajo el Régimen
e Apoyo Transitorio - RAT a cargo del Organismo Técnico de la Administracién de los

ervicios de Saneamiento - OTASS, conforme a lo sefalado en el Acta de Sesion N°016-
2015 del 17 de diciembre de 2015, acuerdo que fue ratificado por el Ministerio de
Vivienda, Construccién y Saneamiento - MVCS mediante la Resolucién Ministerial N°044-
2016-VIVIENDA de fecha 03 de marzo de 2016;

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N°060-2022-EPS EMAPA
UARAL S.A/GG de fecha 08 de setiembre de 2022, se conformd, la Comisidn
egociadora que tendra a cargo el trato directo de la negociacion colectiva del pliego de
; reclamo del periodo 2022-2023, con los representantes del Sindicato Unico de
Trabajadores de la EPS EMAPA HUARALS, A, - SUTAPAH, la misma, que estara integrada

de la forma siguiente:

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR

CARGO
Gerencia de Administracion y Finanzas
Gerencia de Asesoria Juridica
Gerencia de Operaciones y Mantenimiento

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Jorge Albino Silvestre Secretario de Defensa
Santos Buitrén Blas Secretario de Organizacién
Jorge Vasquez del Busto Miembro

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N°066-2022-EPS EMAPA
HUARAL S.A/GG de fecha 22 de setiembre de 2022, se reconformo la Comisién
Negociadora que tendra a cargo el trato directo de la negociacion colectiva del pliego de
reclamo del periodo 2022-2023, con los representantes del Sindicato Unico de
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Trabajadores de la EPS EMAPA HUARALS, A, - SUTAPAH, la misma, que estara integrada
de la forma siguiente:

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR

CARGO
Gerencia de Administracion y Finanzas
Gerencia de Asesoria Juridica
Gerencia de Operaciones y Mantenimiento

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Jorge Albino Silvestre Secretario de Defensa

Marco Johan Casazola Cruz Miembro

Cecilia Zenaida Lino Uribe Miembro

> Que, mediante Carta S/N de fecha 12 de diciembre de 2022, el Secretario
‘Zp indical informa que se llevé a cabo la Asamblea General el 09 de diciembre de 2022,

“donde se ha decidido cambiar a los integrantes de la Comisién Negociadora de los
- Jrabajadores, por el cual la nueva Comisién queda conformada de la siguiente manera:

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Luis Alberto Luyo Delgado Miembro
Marco Johan Casazola Cruz Miembro

Que, mediante Documento S/N de fecha 19 de diciembre de 2022,
otificado el 22 de diciembre de 2022, la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del
‘Empleo del Gobierno Regional de Lima, hace de conocimiento la comunicacién

efectuada por el SUTAPAH respecto al cambio de los miembros de la comisién
negociadora periodo 2022-2023;

RA JUg) Sergio Calderén Cruz Miembro
y°B° %
I/f\ A\
% 5 /
[/

De conformidad con el articulo 28 de la Constitucién Politica del Peru
reconoce los derechos de sindicacién, negociacidon colectiva y huelga. Cautela su
°/ ejercicio democratico: 1. Garantiza la libertad sindical. 2. Fomenta la negociacion
colectiva y promueve formas de solucion pacifica de los conflictos laborales. La
convencion colectiva tiene fuerza vinculante en el ambito de lo concertado. 3. Regula el
derecho de huelga para que se ejerza en armonia con el interés social. Sefala sus
excepciones y limitaciones;

De esta forma, la Constitucién reconoce que el derecho de sindicacion de
5. los servidores publicos involucra el ejercicio del derecho a la negociacién colectiva, en
' tanto constituye una de las expresiones mas genuinas del derecho de libertad sindical,
recogiéndose de esta forma el aspecto colectivo de este derecho, que se expresa en la
facultad de los sindicatos de auto organizarse y actuar libremente en defensa de los
intereses de los trabajadores;

En esa linea, el articulo 42 de la Constitucién reconoce los derechos de

sindicacién y huelga a los servidores publicos, y establece, ademas que no estan
comprendidos los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempefan
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cargos de confianza o de direccién, asi como los miembros de las fuerzas y de la policia
nacional;

Que, el Comité de Libertad Sindical de la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT), establece, que la libertad sindical estd compuesta de tres grandes
derechos: (i) La negociaciéon colectiva, (ii) la huelga, (iii) otras actividades que involucran
ademas de la organizacion sindical, toda accién cuya funcién sea defender los intereses
de los trabajadores;

Siendo ello asi, los servidores publicos comprendidos tanto en el régimen
laboral de la actividad privada, como en el publico, tienen derecho a la negociacion
colectiva, toda vez, que éste constituye un derecho de fuente constitucional;

Que, la Constitucién y otras normas de menor jerarquia, prevén, que el
ejercicio del derecho constitucional a la negociacién colectiva de los trabajadores (de
entidades y empresas del Estado sujetas al régimen laboral de la actividad publica o
privada), como cualquier otro derecho, no es absoluto, sino que sujeto o determinados
imites, que son impuestos por la propiedad norma fundamental, y otras disposiciones;

Asi, conforme a las normas relativas al presupuesto publico previstas en el
rticulo 77 de la Constitucién Politica, las negociaciones colectivas de los servidores
publicos deben efectuarse considerando el limite constitucional que impone un
presupuesto equilibrado y equitativo (que debe ser aprobado por el Congreso de la
Republica), toda vez, que las condiciones de trabajo en la Administraciéon Publica se
financian con los recursos de las contribuyentes;

N Por ello, siendo que el presupuesto constituye un interés publico, que
debe ser tutelado por el Estado a través de limitaciones al derecho a la negociacion
iy, colectiva de los trabajadores (de entidades y empresas del Estado sujetas al régimen
5 v«“* ?laboral de la actividad publica o privada), el ejercicio de este derecho, tendra como limite
= |o establecido expresamente por las leyes anuales de presupuesto, toda vez, que el
Estado tienen sus potestades regladas y no puede, por ello, adoptar decisiones que no
estén expresamente sefaladas en la Ley, por lo que solo puede actuar y decidir siempre
que exista norma habilitante que expresamente le permita conceder u otorgar beneficios
al trabajador;

Conforme a lo expuesto, cuando el Estado - Empleador, participa en una
negociacion colectiva, no puede desligarse de las potestades previamente regladas
como limites para la formacion de su voluntad por lo que cualquier exceso a dichos limites
careceria de sustento legal valido;

En consecuencia, corresponde emitir el acto resolutivo que reconforma la
Comisiéon Negociadora que tendré a cargo el trato directo de la negociacion colectiva del
pliego de reclamo del periodo 2022-2023, con los representantes del Sindicato Unico de

Con el Visto del Gerente de Administracién y Finanzas, Gerente de
Asesoria Juridica, Gerente de Operaciones y Mantenimiento, y con las atribuciones y
facultades conferidas sus estatutos al Gerente General;

Pagina3de4



o p Agua
EMAPA HUARAL S.A. S Huaral

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - RECONFORMAR, la Comisién Negociadora que tendra a
cargo el trato directo de la negociacién colectiva del pliego de reclamo del periodo 2022-
2023, con los representantes del Sindicato Unico de Trabajadores de la EPS EMAPA
HUARALS, A, - SUTAPAH, la misma, que estara integrada de la forma siguiente:

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR

CARGO
Gerencia de Administracion y Finanzas
Gerencia de Asesoria Juridica
Gerencia de Operaciones y Mantenimiento

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Luis Alberto Luyo Delgado Miembro
Marco Johan Casazola Cruz Miembro

Sergio Calderén Cruz Miembro

ARTICULO 2°. - Dejar sin efecto la Resolucién de Gerencia General N°066-
022-EPS EMAPA HUARAL S.A./GG de fecha 22 de setiembre de 2022.

. ARTICULO 3°. - DISPONER que la presente resolucion forma parte
w Antegrante de la Resolucién de Gerencia General N°060-2022-EPS EMAPA HUARAL

ARTICULO 4°. - DISPONER al Coordinador de Tecnologia de la
Informacién y Comunicacién, proceda a publicar la presente resolucién en el Portal
Institucional de la EPS EMAPA HUARAL S.A. (www.emapahuaral.com.pe).

ARTICULO 5°. - NOTIFICAR, el contenido de la presente resolucion a los
miembros de la Comisién Negociadora a la Gerencia de Administracién y Finanzas,
Gerencia de Operaciones y Mantenimiento, Gerencia de Asesoria Juridica, Oficina de
Recursos Humanos, Sindicato Unico de Trabajadores de la Empresa Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado “EMAPA HUARAL S.A." - SUTAPAH, Organismo Técnico de la

Administracion de los Servicios de Saneamiento - OTASS y demas instancias competentes
interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

EM UARAL S.A.
‘ K

enry Hurtado Cruz
GERENTE GENERAL
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DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ
..Afio del Fortalecimiento de la Soberanfa Nacional”

LA RECEPCION NO SIGNIFICA CONY/RMIDAD J  Expediente N° 021-2022-NC-SDPSC-DPSC-DRTPE-GRDS-GRL
Huacho, 19 de diciembre de 2022.

VISTOS Y CONSIDERANDO:

El expediente con registro N° 02532408 y con documento N° 04061014, de fecha 12 de
diciembre de 2022, donde el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA
MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO EMAPA HUARAL S.A. - SUTAPAH,
pone de conocimiento a este Despacho el cambio de los miembros de la comisién
negociadora periodo 2022 - 2023, la cual estd conformada de la siguiente manera:
LUIS ALBERTO LUYO DELGADO [(Miembro de comision), MARCO CAZASOLA CRUZ
(Miembro de comisién), SERGIO CALDERON CRUZ (Miembro de comision), con la
finalidad de que puedan negociar con su empleador EMAPA HUARAL S.A.

Asimismo, el sindicato manifiesta que contard con la asesoria del Consejo Directivo de
la Federacion Nacional de Trabajadores del Agua Potable y Alcantarillado del Pery -
FENTAP, asi como los asesores de la Confederacion General de Trabajadores del Perd
CGITP, cuando el caso lo amerite.

En ese sentido, TENGASE PRESENTE lo actuado por el SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
EMAPA HUARAL S.A. - SUTAPAH; y, PONGASE DE CONOCIMIENTO a las partes para los
fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERN REGIONAL DE LA

presgry s Yo T
Asb&gﬂ DIRECT! [»] [CION
Y SOLUCION DE CONFLICTOS

PROVEIDO N°..0/2%. ..

HUARAL 2DE... /2. DE.Z 2

PASE......0 3 ]
PARA... i 2r. [erlocwer;

MYVV/Sdpsc Sede Tapac:
MNGY Av. Thpac Amaru 403-405 — Huacho
C.c. Archivo SUB DIRECCION DE PREVENCION

Y SOLUCION DE CONFLICTOS
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HENRY HURTADO CRUZ ﬁ R T et |
GERENTE DE EMAPA HIIARAZ. i 12 01C W2
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COSEEEETARIA GEMERAL
i RECIBIDONO SIGHIFICA SENAL OF O

EL  SINDICATS UONICO DE TRABAJADORES DE 14 EMPRESA
MUNICIPAL DE AGUA POTARE 1V ALCANTARILLADO EMAPA HUARAL S.A.
(SUTAPAH);  debidmments represeniodo por su Secreiorio General SERGIO LOAYZA URIBE,
wentificado con DNE N2 16027208, Secrelarie de Organizncién FRANK NICHO ARANZANA, con el

bl respeln coponemnos.

De puestrn especial consideracion:

Que de conformidad ven lo previsto en ol D.L. 25598, cumplimos con comunicar a vuesto
despacho que ol 20 de Sctembre dol 2022, hemos presentadn a nuestra Empleadora IEMPRISA
ATINICIP AL, DE AGUA POTARLL YV ALCANTARILLADO EMAPA HUARAL S.A. domaciliadi
e A7 Bande 5/N (costada e o plaale de Lz de Enel), nuestro nueva comizion negociadorn del
FIHEEICTO DE CONPENCION L RCTIFA pava ¢l periodo dbrd 2022 - Marzo 2028 Fapediente
I & ENNELL

g
oy

R A

Chue en Ascainblea Gepered del dia 08 de Dictembre del 2029, se ha decidido cambigy a 03
nrtegiantes de lo Comesidn Negociadore del Eaxpediente N°8315:4 - 2011 MTPE, la misnut que conforme
al 1. NU0s598 fue anbwizada y facaliods para participar en todas las etapas del proceso negéciales, asi
como praclicar los actos procesales projoos Je la negoctacion colectiva, asimismo debidamente auforizada
et someder el diferendn a arbityape, s fove el caso suscribir lo convencion colectiva que pueda arribarse,
porlo cual ln nueoa Comisién guedn confoiinada de la siguiente manera:

1. Luis Alberio Fapo Delgadlo Miembro de Comizion
4. Mareo Cosasola Crus Micmbro de Comision
S Sergoo Calderin Crus Miembro de Comisién

Dyel misme modo se conilera con la asesoria, del Consejo Directivo de la Federactin Nacional
de Pratajodores del Agua Polable v Alcontarilado del Perii — FENTAP, asi como los asesores de la
Confederaciin General de Trabajadores del Pertt CGTP, cnando el caso lo amerite.

POR TANTO.
Pedimos a Ud. Seiior Gevente de Biapa Huaral, se siron proveer de acuerdo a Ley.

Agradeciendo la atencion piestada le veiteramos nuestra consideracién y estima personal.
¥
Alentamente. /

SFRGIO LOAYZA URIBE
Secretario Geueral




