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Unidad de Gestion Educativa Local San Martin

Decenio de la Iguaidad de Oportunidades para mujeres y hombres"

“'U‘IUO‘ DEL "‘0

ﬂ N 3
Resolucién Directoral N°

TARAPOTO, N1 § ENE Ak

-2023

VISTOS: El expediente N° - el informe final N°® 016951 del Comité de

CONSIDERANDO:

\;icco“ P’y Que, & Minislario oa Educacion ragula los sspectos relacionades i a contratacion de
Geuuto S oferanra semnatativ & las instituriones sducativas § sedas aomintuTallvas de las DR ( GRE v VGEL def Secier Educaditn, & slscins de

dinamizar el mencionado procesc de contratacion, de tal manera que estas instancias de gestion educativa descentralizada cuenten

oportunamente con recursos humanes idéneos que permitan el normal desarrollo de la gestidn educativa, de acuerdo ¢on la funcion prevista
en &l liferal h) del articulo 80 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion,

Que, mediante ta Resolucion Viceministerial N* 287-2019-MINEDU; se aprobd |a
A Norma Tecmca denominada "Norma que regula el proceso de contratacuon de personal admmls!ratwo baio el reg|men laboral del Decreto

Que, de acuerdo con el literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31638, Ley de
; X Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2023, se habilita, de manera excepcional, la contratacion para el reemplazo por cese, para la
) Suplencia temporal de los servidores del Sector PUblico, 0 para el ascenso ¢ promacion del personal, en tanto seimplemente la Ley N° 30057, Ley del
i; :’..Serwcm Civil, en los casos que corresponda; en el caso de los reemplazos por cese del personal, comprende al cese que se hubiese producido a

i «‘partirdel afio .7 * . debiéndose tomar en cuenta que elingreso a a administracion plblica se efectia necesariamente por concurso plblico de méritos
+ "y sujeto a los documentos de gestion respectivos;

y

' Gue, de conformidad conlo establecrdo enel literal a) dela Tercerz Disposicion Transitoria del

Texto Unico Ordenado de fa Ley N° 28411, Ley General del sistema Nacional de Presupuesto, aprobada por Decreto Suprema N* 304-2012-EF, el
m ingreso de perscmal s0lo se efectua cuando se cuenta con ta plaza presupuestada snuacxon quees concordante con lo establecido en elliteral ¢) del
o V\ L]

L i‘ Que, de acuerdo a lo establecido en e! literal g) del numeral 5.2.1.5 de la Narma
/ “Yecnnca aprobada por la Resclucién Viceministerial N* 287.2019-MINEQU, es funcion del Comité de Contratacion que una vez cancluido el
proceso de adjudicacion de las plazas, efabora y presenta el informe de la fase de seleccion de personal del proceso de contratacion
documentado, después de culminada la adjudicacion. para o cual remite at Area / Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, el
lnforme Final N* 016951 y toda la documentacién generada durante el procesa de evaluacion, en ese sentido, mediante er Expediente N° - ¢l

Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa e Institucional y
) de 12 Oficina de Asesoria Juridica © el que haga sus veces de la Unidad de Gestién Educativa Local San Martin.
=

i Que. de conformidad con las Leyes N° 27783, 27815, 27867, 28024, 28044, 28175, 31638, ¢
=<zreto Ley N° 22404, ef Decreto LegislativoN® 276, los Decretos Supremas N 005-80-PCM, 304-2012-EF, 420-2019-EF, 017-2020-MINEDU, y sus
normas modificatorias, respectivamente, y en uso de las facultades conferidas par las disposiciones legales vigentes;

L



SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- CONTRATAR por servicios personales bajo el regimen dei Decreto

Legislalivo N* 276, para el reemplazo, en los términas del Contrato de Trabajc de Perscnar Administraiivo, al cual forma parte integeante de la
presenle resolucion dire->toral, al persanal que a conticuacion se dedalla:

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NGMBRES
FECEA DE NACIMEENTO
DOC. DE IDENTIDAD
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
CUISSP

1.2. DATOS DE LA PLAZA:
INST. EDUCATIVA 7 SEDE

LLANQOS ROJAS, HANSTING HOWARD

1441011991

O.N.I N° 46349282

1046849232

AF.P.- PROFUTURO MIXTA

635231HLRNAZ FECHA CE AFLIACION 1712120611

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN MARTIN

26\, CODIGO DE PLAZA AIRHSP 003506
| CODIGO DE PLAZA NEXUS 1121411261P1
NIVEL REMUNERATIVO TE
CARGO OPERADOR PAD Y
J o+ —==_ MOTIVO DE VACANTE CESE POR FALLECIMIENTO DE: GARCIA PEREZ, PEDRO, Resolucion N° 1681-2021
N -;" - JORNADA LABCRAL 40
LZ) MNELOMODAUDADDEWALE  Administracion
«. 14 DATOS DEL CCNTRATO:
FECHA DE INIC O DE CONTRATO © 01012023
: s, FECHA DE TERM. DE CONTRATO = 311212023
ws \‘ "\:* DE EXPEDIENTE
"g M v oeFoLo 3
ARTICULO 2.- AFECTESE a la cadena peesupuestal correspondiente de acuerdo al
sasificador de Gastos, vigente para el Ado Fiscal 2023.
. G‘,
WAON ARTICULO 3.- NOTIFICAR, la presente resolucion Dwecloral alos interesados, al Area

» 1 Ussglad 1 Olicina de Personal 0 el que haga sus veces, al equipo de planillas y al equipo de escalalon o el que haga sus veces, para su

., es aﬁ&nmenlo ylines.
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nw uu_;[u M LON FLORAS
DIRECTER DEL PROGRAMA SECTORIAL Il
Unidad de Gestion Educaliva Local San Martin
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