Unidad de Gestién Educativa Local San Martin

""Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres™

qervet! CADEL pgy

' ¢
Resolucién Directoral N° -2023

TarapoTO, 1§ FYE. 2022
VISTOS: El informe N° 017717, los dacumentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

. Que, el articulc 15° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera

W&}ﬁmmsstratwa y de Remuneraciones del Sector Pubiico, dispone que “La contratacion de un servidor para realizar iabores
administralivas de naturaleza permanente no puede renovarse por mas de tres afios consecutivos. Vencido este plaze, el servidor que
haya venido desempefiando tales labores padrd ingresar a la Carrera Administrativa, previa evaluacion favorable y siempre que exista la
plaza vacante, reconociéndosele el tiempo de servicios prestados como contratada para todas sus efectas”;

Que, de acuerdo con el articulo 39° del Reglamenta de la Carrera Administrativa,
aprobado por Decrete Supremo N° 005-90-PCM, establece que °La contratacion de un servidor para labores de naturaleza permanente
sera excepcional; procederd solo en caso de maxima necesidad debidamente fundamentada por la autoridad competente. (. )

Que. de acuerdo con el articulo 1 de |a Ley N° 24041, cuya vigencia fue restituida
por la Unica Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31115, Ley que deroga los articulos 2, 3, 4, 13, la cuarta disposicién
complementaria final y la tnica dispesicion derogatorta del Decreto de Urgencia 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas

e, €0 maleria de las recursos humanos del Sector Publico. los servidores pablicos contratadas para labores de naturaleza permanente, que

sTLER Ry, tengan mas de un afio ininterrumpido de servicios, no pueden ser cesados ni destituidos sino por las causas previstas en el Capitulo V

‘ "% %l Decreto Legislativo N° 276 y con sujecidn al procedimiento establecido en &I, sin peruicio de lo dispuesto en el articulo 15 de la

i ,qﬂsma ley: asimismo, conforme a lo establecido en ei articulo 2 de la Ley N 24041, no estan camprendidas en los beneficios de la

VSAAT referida ley los servidores plblicos contratades para desempefar: i) trabajos para obra determinada, ii} labores en proyectos de

’//,‘", slaversion, proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, siempre y cuando sean de
“»/duracion determinada, iii} labores eventuales o accidentales de corta duracion, y iv) funciones politicas @ de confianza;

Que, de ofra parte, de acuerdo con los articuios 4 y 5 del Reglamento de
rjanizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion Educativa, aprabado mediante el
- Pyporto Supremo N° 015-2002-ED, tante las Direcciongs de Educacién Regional (DRE) como las Unidades de Gestion Educativa
A7 14zele: (UGEL) se encargan de 1a administracién de los recursos humanas a su carga. por lo que, 1a maxima auteridad administrativa es
v M responsable para autorizar 1a renovacion de los contratos del personal que presta servicios en la sede administrativa y las instituciones
R =%~ educativas publicas, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276"

Que, mediantz e! Infarme N* 017717 de la Oficina de Recursos Humanos {¢ la que
haga sus veces) valida las plazas informadas por el responsable de! sistema Nexus y establece el fistado de los servidares contratades
ajo el Régimen Laboral del Decreto Legisiativo N° 276 que pertenecen a la jurisdiccion de la (DRE/UGEL) a quienes resulta aplicable el
culo 1 de la Ley N° 24041, por estar contratados para Iabores de naturaleza permanente por. mas de un ano mmterrumpndo de

Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Gestién Administrativa e
institucional y de! Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica o los que hagan sus veces de la Unidad de Gestién Educativa Local San Martin




Gue. ge conformidad con Jo previsio an el Decreto Legislativo N° 276, ey de Bases de 12
Carrera Admiastealiva v de Remunsracicnes del Seclor Piblico y su Reglamente aprabado mediants Decreto Sugremo N° 008-80-PCM, en sl
Reglamenio Je Organdzecién y Funciones de la (DRE/UGEL), aprobado por y en la Ley N° 24041, Servidares publicas contratados para labores de
naluraleza permanente que tergan Mas de up aip ininterrumpico de servicics, ne puaden ser cesadas ni destituidos sine per caLsas frevistas er ei
Capilulo V del Decreto wegislativo N° 276 y con sujecidn 3t procedimiento establecido en 8:

SE RESUELVE:

ARTICULOQ 1°- RENOVAR EL CONTRATO. car servicios persanales del servidor, bajo &l
régimen laboral del Dacreto |egisiativo N* 276, pot el ejercicio presupuestal 2023, que a conlinuacion se detalla

1.1. DATOS PERSOMALZS:

APELLDOS Y NCMERES VYARGAS PEREZ, EMELINA
FECHA DE NACMIENTO 120081970
DOC. DE IDENT CAD D NN 01439602
COCIGS MODULAR 1001139602
REGIMEN PENS [ONARIO AF.P.- PROFUTURG
CUISSP 565170EVPGE2 FECHA DE AFILIACION 3111011995
J. DATOS DE LA PLAZA:
INST EDUCATIVA fSEDE UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN MARTIN
CODIGO DE FLAZA 1121111221P7
NIVEL REMUNERATIVO TE
{5 LN, GRUPO OCUPACIONAL TECNICO
T R0 SECRETARIA
IS JoruatA LABORAL 40
[ NVELOMCDALDACDEWLE . Administracién

T 7. DATOS DEL CONTRATO:

3 }(’--’ ¥ B RESOLUCICN QUE APROBO EL CONTRATO (2022)
it @ 'fucm DE INSCIO DEL VINCULO LABORAL | 0110112023
':\‘1‘ ':‘,::.f’
- '- ARTICULO 2°- PRECISAR, que la renovacion del conlralo sera en las mismas

Tagries que estuvo contralado en ol afo 2022, correspondiéndole continuar persibiende su remuneracion e Incentivo en les morlos estabrecidas

ARTICULD ¥°- NOTEICARJe-presente resalucidn Directoral a los interesados para su
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