Unidad de Gestion Educativa Local San Martin

"Decenio de la Igualdad de Opurtunidades para mujeres y hombres™

‘EquLlCA DEL pER‘/

Resolucién Directoral N° 00 2 9 -2023
IARAFOTO, 1 6 EHE 2023

VISTOS: El expediente N° - el informe final N° 018156 de! Comité de
Contratacion, los documnentos adjuntos, y,
<l u\.“"a %
-2 CONSIDERANDQ:
NS

{Y‘?p &> o Que, el Ministerio de Educacion regula los aspectas relacionadas a !a contratacion de

\‘\,“ i3y k‘.nal administrativo en Ias instituciones educativas y sedes administrativas de las DRE / GRE y UGEL del Sector Educacion, 3 efectos de

\":‘_.',‘.’-'efﬁamizar el mencionado proceso de contralacion, de tal manera que estas instancias de gestion educativa descenlralizada cuenten
oportunamente con recursos humanos idoneos que permilan el normal desarrollo de la gestion educaliva, de acuerdo con la funcién prevista
en el literal h) del articulo 80 de la Ley N® 28044, Ley General de Educacion;

Que, mediante la Resolucién Viceministerial N° 287-2019-MINEDU; se aprobo la
Norma Técnica denominada “Narma que regula el procesc de conltratacion de personal administrative, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educaliva Local,
Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pablicos”,

Que, de acuerdo con el literal ¢) del numeral 8 1 del articulo 8 de la Ley N° 31638, Ley de
upuesto del Sector Publico para el Afie Fiscal 2023, se habilita, de manera excepcional, a contratacion para el reemplazo por cese, para la
mlencia temporal de los servidores del Sector Publice, o para el ascenso o promocion del personal, en tanlo se implemente Ja Ley N* 30067, Ley del
\.; %ervicno Civil, en los casos que corresponda; en el caso de los reemplazos por cese del personal, comprende al cese que se hubiese producido a

=7 partir del afo 2021, debiéndose lomar encuenta que el ingreso ala adminislracion piblica se efectia necesariamente por concurso publico de mérilos
y sujelo a los documentos de geslién respectivos;

/ Que, de conformidad con lo establecidoen el lileral a} de la Tercera Disposicion Transitona det

/- Texto Unico Ordenado de la Ley N* 28411, Ley General del sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decrelo Supreme N° 304-2012-EF, el

ingreso de personal sdlo se efectia cuanda se cuenla con la plaza presupuestada, siluacian que es concordante con lo establecido en el literal ¢) del
numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31638, Ley de Presupueslo del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023,

Que, de acuerdo a lo establecido en el fiteral g) del numeral 5.2.1.5 de la Norma
“.. ™ Técnica aprobada por fa Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, es funcion del Comité de Contralacion que una vez concluido el
S e ’fq'xpceso de adjudicacion de las plazas, elabora y presenta el informe de Ja fase de seleccion de personal del procesc de contratacion
J e, oEumeniado, después de culminada la adjudicacion, para lo cual remile at Area / Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, el
- }'L' of ;Dﬁ rme Final N° 018156 y toda la documentacion generada durante el proceso de evaluacion; en ese sentido, mediante el Expediente N® - el
Q‘“ . .,?tmuté de Contralacion remite a esta Direccion los actuados relacionados al proceso de contralacion de personal para el Ao Fiscal 2023;
. »
—— Que, con fos vistos de los Jefes de las Areas de Geslion Adminisirativa e Institucional y
del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica o el que haga sus veces de la Unidad de Geslion Educativa Local San Martin.

: Que, de conformidad conlas Leyes N° 27783, 27815, 27867, 28024, 28044, 28175, 31638, el
3 Decréb ey N° 22404, el Decreto Legislalivo N° 276, los Decretos Supremos N° 005-90-PCM, 304-2012-EF, 420-2019-EF, 017-2020-MINEQU, y sus
) J\wmmaé' odificatorias, respeclivamente, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigenles;
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1.1. DATOS PERSONALES:
AFELLICOS ¥ NCMBRES
FECHA CE NACIMIENTO
OCC. DE ICEHTIDAD
CODIGO MCLL AR
RECIMEN PENSICNARIO
CcuIsS?

1.2. DATOS DE LA PLAZA:
(NST. EDUCATIYA | SEDE
CODIGO DE PLAZA AIRHS?
CODIGO DE PLAZA NEXUS
NIVEL REMUNZRATIVO

R
g; o | CARGO
L .r‘. " MOTIVO DE VACANTE
) (24
- [ 2 _' ’
r JORNADA LABORAL

:

o ™ NIVEL O MODALDAD DE LALE

2445 71043, DATOS DEL CONTRATO:

: /
L ,/FECHA DE INICIO DE CONTRATO

 —

}'/

- N° DE EXPEDIENTE
/ Pl .-\\"Ju' DE FOLIO

.".c,z” i

/
FECHA DE TERM. DE CONTRATO

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- CONTRATAR oor senicics personales baio 2 ragimen del Cecreio
Legislalivo N° 275, rara e reemplazo, en Igs [érminos ¢et Conlralo ce Trabajo de Perscnal Adminisiralivo, €l cual forma panre integranie de '3
presenie reseiucicr Cireclorai, @ persenal que a continuacior: se Getella:

GONZALES AMACIFUEN, JOSE FRANCISCO
271071982

DML N° 42392233

1042392232

AF.P. - PROFUTURO

60157 1IGAZCY FECHA DE AFLIACION

SAN JUAN BAUTISTA

003175

1147114111P0

AE

TRABAJADOR DE SERVICIO It

2710412005

CESE POR LIMITE DE EDAD DE: NIEVES TANANTA, HILDEBRANDO, Resolucion N° RD.

N°2103
40

Secundaria

0110112023
31212023

35

ARTICULO 2.- AFECTESE ala cadena presupuestal carrespondiente de acuerco a
Yo e Masificador de Gastos, vigente para el Afio Fiscal 2023.

ARTICULO 3.- NOTIFICAR, 13 presente resolucion Directoral a los interesados, al Area

W Oficina de Personal 0 €} que haga sus veces, 3 equipo de planiltas-y al equipo de escalaldn o el aue haga sus veces, para su
Fo” con nto y fines
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