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VISTOS, el memorandum N° 024-2023/00-UGELSM/DIR de
fecha 05 de enero de 2023; el director de la UGEL SAN MARTIN autoriza proyectar resolucion,
reconociendo el Comité de Evaluacién de Ja Institucién Educativa Plblica de Educacién
Basica Alterna, en el marco del Concurse Pdblico de Ingreso a la Carrera Pablica Magisterial
- 2022 y que Determina los Cuadros de Mérito para la Contratacién Docente 2023-2024 en
Instituciones Educativas Publicas de Educacién Bésica; con un total de dieciséis (01) folio util,

Sre.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio Multiple N° 00001-2023-
MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIED, de fecha 04 de enero de 2023, el director de Evaluacién
docente — MINEDU, hace de cocimiento ante los directores de la UNIDADES DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL referente a la "REALIZACION DE LA ACTIVIDAD “CONFORMACION
DE COMITES DE EVALUACION” EN EL CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A LA
CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL- 2022 Y QUE DETERMINA LOS CUADROS DE
MERITO PARA LA CONTRATACION DOCENTE 2023-2024 EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PUBLICAS DE EDUCACION BASICA":

Que, mediante Oficio Maualtiple N° 00002-2023-
MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIED, de fecha 04 de enero de 2023, el Director de Evaluacion
docente — MINEDU, hace de cocimiento ante las DIRECCIONES REGIONALES DE
EDUCACION y UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL, en referencia a las
“Conslderaciones para la conformacion de Comités de Evaluacion, en el marco del
Concurso Publico de Ingreso a la Carrera Plblica Magisterial - 2022 y que Determina
los Cuadros de Mérito para la Contratacion Docente 2023-2024 en Instifuciones
Educativas Piblicas de Educacion Basica”,

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacion, establece que el Ministerio de Educacion es el érgano del Gobierno Nacional
que tiene por finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacién, recreacion y deporte,
en concordancia con la politica general del Estado;

Que, conforme a lo dispuesto por el literal h) del articulo 80 de
la precitada Ley, es funcidn del Ministerio de Educacion definir las politicas sectoriales de
personal, programas de mejoramiento del personal directivo, docente y administrativo del
sector e implementar la Carrera Plblica Magisterial,

Que, el articulo 15 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, sefiala que el Ministerio de Educacion establece la politica y las normas de




evaluacion docente. y formula los indicadores e instrumentos de evaluacion; y en
coordinacion con los gobiernos regionales, es responsable de disefar, planificar, monitorear
y evaluar |0s procesos para el ingreso, permanencia. ascenso y acceso a cargos dentro de
la Carrera Publica Magisterial, asegurando su transparencia. objetividad y confiabilidad;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 0081-2022-
MINEDU de fecha 29 de junio de 2022, se resuelve en su articulo primero Aprobar el
documento normativo denominado “Disposiciones que regulan ef Concurso Pablico de
Ingreso a la Carrera Publica Magisterial - 2022 y que Determina fos Cuadros de Mérito
para la Contratacién Docente 2023-2024 en Instituciones Educativas Publicas de
Educacidn Basica'. | ),

> 4 ~§ Que, mediante Resoiucién Viceministerial N° 0082-2022-
* VISACIEN ZMINEDU. de fecha 30 de junio de 2022, se resuelve en su articulo primero; Convocar al

"\\ﬁzqi’%cc\'dﬁ.,yboncurso Publico de Ingreso a la Carrera Publica Magisterial - 2022 y que Determina los
Tewr™ Cuadros de Mérito para la Contratacion Docente 2023-2024 en instituciones Educativas
PUblicas de Educacién Basica, el mismo que se llevara a cabo conforme a lo establecido en
el documento normativo denominado "Disposiciones gue regulan el Concurso Publico de
Ingreso a la Carrera Pablica Magisterial - 2022 y que Determina los Cuadros de Mérito para
la Contratacién Docente 2023-2024 en Instituciones Educativas Publicas de Educacidn

Basica", aprobado mediante Resolucién Viceministerial N° 00081-2022-MINEDU. (... ).

Que, con el visado de Direccion de la Unidad de Gestion
Educativa Local San Martin, Oficina de Operaciones, Oficina de Planeamiento y desarrollo
Institucicnal; de la Oficina de Asesoria Juridica y de la Oficina de Personal, y;

; Que, de conformidad con la Constitucian Politica del Pert; Ley

f N°® 31638 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2023"; Ley N° 28044,
Ley General de Educacion; Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial, el Decreto Supremo
N°® 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias,
Resolucion Viceministerial N° 0081-2022-MINEDU y la Resolucion Viceministerial N°® 0082-
2022-MINEDY;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR, el Comité de

Evaluacion de la Institucion Educativa Publica de Educacidn Basica Alterna, en el marco del
Concurso Publico de Ingreso a la Carrera Publica Magisterial - 2022 y que Determina los

g

/ %‘~'=.€;}> Cuadros de Mérito para la Coniratacion Docente 2023-2024 en Instituciones Educativas
H":.‘ Publicas de Educacion Basica, de conformidad con la Resolucidn Viceministerial N° 081.
VTR L1 2022, los mismos que se detallan de la siguiente manera:
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ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que el Equipo de

Tramite Documentario de la UGEL San Martin NOTIFIQUE la presente Resolucion con
las formalidades previstas en el T U.O de 1a Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; a los
~-._ interesados y a las instancias administrativas de la Entidad, para su conocimiento y fines
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DR MIIZ’TON AVIDON FLORES
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL III
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

SAN MARTIN-TARAPOTO.
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