Unidad de Gestion Educativa Local San Martin

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para msjeres y hombres"

“'\)BUCﬂ DEL r"“

Resoluciéon Directoral N° . =2023

mrapoto, | O ENE.

VISTOS: el Expediente N° 018042, ¢l informe de! Comité de Contratacion,
y los documentos adjuntos: y,

CONSIDERANDO:

Que, ¢l Ministeric de Educacion regula los aspectos relacionados & la

'g":\omtrataclon de personal administrativo en ias instituciones educafivas y sedes administrativas de las DRE / GRE y UGEL del

*\ﬂctor Educacion, a efectos de dinamizar el mencionado proceso de contratacion, de tal manera que estas instancias de gestion
N ‘#¥ucativa descentralizada cuenten opertunamente con recursos humanos idoneos que permitan el normal desarrollo de fa gestion
& cativa, de acuerdo a la funcién prevista en el literal h) del articulo 80° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion,

— Que, en ese sentido, mediante Resolucion Viceministerial N° 287-
2019-MINEDU, se aprobd la Norma Técnica demominada "Norma que regula el proceso de contratacion de personal
administralivo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales
de Educacién, Unidades de Gestion Educaiiva Local, Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Plblicos™,

Que, la Norma Técnica antes mencionada en el numeral 5.4.1 sefala
textualmente “La presente Norma Técnica aplica para la contratacion de profesionales de la salud sujetos a la carrera especial
normada por la Ley N° 23536 y su regiamento aprobado por el Decreto Supremo N° 0019-83-PCM, que establece normas
generales que regulan el trabajo y la carrera de los profesionales de ia salud que prestan servicios asistenciales, en lo que no se
oponga a lo establecido en dichas normas, y a lo dispuesto en el Decreto Legistativo N° 1153, que regula la politica integral de
“\compensaciones y entregas econdmicas del personal de salud al servicio del Estado. (. )°

= Que, de conformidad con lo establecido en el literal a) de la Tercera Disposicion
“\_..J Transitoria del Texio Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado con
Decreto Supremo N° 304-2012-EF, el ingreso de personal solo se efectlia cuando se cuenta con la plaza presupuestada;

e Que, una vez concluido el proceso de adjudicacion de las plazas, el Comité de
A “%.'”.'L‘)gnlratacién remite a} Area / Unidad / Oficina de Personal ¢ el que haga sus veces, los expedientes de los servidores adjudicados
VIEAT 0, Y b fa respectiva copia del acta de adjudicacidn, asi como el informe final y toda la documentacién generada durante el proceso
;nevaluacién de confratacidn de personal para el Afio Fiscal 2023;

‘ Que, con los vistos del Jefe de Area de Administracién o Gestién
ministrativa y del Jefe del Area de Planificacion y Presupuesto o Jefe de Gestion Institucional, o los gue hagan sus veces de ia
idad de Gestion Educativa Local San Martin,;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 31638 Ley de Presupuesto para
/%! Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, la Ley N° 23536 que establece 1as normas

qenecales que regulan el trabajo y 1a carrera de los profesionales de la salud y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N
19 83-PCM, el Decreto Legisiativo N° 1153 que regula la politica integral de compensaciones y entregas econdmicas del

nal de salud al servicio del Estado, la Resolucion Viceministerial N° 287-2019 MINEDU;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APRCBAR EL CONTRATQ, per senicios personales del
perscnat de I3 saiud que desempenia puestos de carcter asistencial vincuiades con les servicios dirigides a fa salud individual y selud
publica comprencido en les alcances de la politica remunerativa del Decreto Lagistativo N*1153, pzra el ejercicio presupuestal 2023,
gue a continbiacion se detalla;

1.1, DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES PEZO TAFUR, JYM CARLOS
DOC. DE IDENTIDAD “D.NLN® 45495752

FECHA DE NACIMIENTO : 0810111989

CODIGO MODULAR ¢ 10454857352

REGIMEN PENSIONARIC cD.L N2 18990

1.2. DATOS DE LA PLAZA:
INSTITUCION EBUCATIVA/SECE 0091

CODIGO DE FLAZA 1161119121P8
NIVEL REMUMERATIVO v
CARGO : PSICOLOGO
JORNADA LAEORAL : 36 Hrs. Cronolagicas
NIVEL O MODALIDAD DE LA LE . Basica Especial-Primaria

3. DATOS DEL CONTRATO:

-~ FECHA INICIO DS CONTRATO : 01/01/2023

/if‘". RECHA TERMIMNO DE CONTRATO  : 34/12/2023

i\ “M" DE EXPEDIENTE - 018042 N? DE FOLIOS 7

REFERENCIA : QFICIO N° 36-2022-DCEBE-0001

ARTICULO 2°- RECONOCER, que las causales de conclusidn del vinculo
tual se encueniran establecidas en la Clausula Octava de! Contrato de Trabajo.

ARTICULOQ 3°.- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo

ARTICULO 4°- NOTIFICAR, , la presente resolucion Directocal a / a la
§/71 al Area ' Unidad / Oficina de Personal o ef que haga sus veces,-al equipo de planillas y al equipo de escalafdn o el que
5§ veces, para sJ conocimiento y fines,

v S - \ ' .
DR, MILTON AVIDON FLORES
D1RECTOB,BE PROGRAMA SECTORIAL II!

Unidad de Gestidn Educativa Local San Martin
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