Unidad de Gestion Educativa Local San Martin

"Decenio de {a Iguaidad de Oportunidades para mujeres y hombres"

.EP\_\B\.EC:'A DEL te.
-

Resolucién Directoral ke -2023
TARAPOTO, 1 6 ENE m

VISTOS: Ei informe N°® 016376, los documentas adjuntas, y;

CONSIDERANDQ:

Que, el articulo 15° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
dministrativa y de Remuneraciones del Sector Publice, dispene que "La conlratacidn de un servidor para realizar labores
administrativas de naturaleza permanente no puede renovarse por mas de tres anos consecutivos. Vencida este plazo, el servidor que
haya venido desempefiando tales fabores podra ingresar a la Carrera Administrativa, previa evaluacién favorabie y siempre que exista la
plaza vacante, reconociéndosele el tiempo de senvicios prestados como contratade para tedos sus efectos”; i

Que, de acuerdo con el articulo 39° de! Reglamento de |a Carrera Administrativa,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-30-PCM establece que "La contratacidn de un servidar para fabores de naturaleza permanente
sera excepcional; procedera sole en caso de maxima necesidad debidamente fundamentada por [a autoridad competente. {...},

) Que, de acuerda con el articulo 1 de la Ley N* 24041, cuya vigencia fue restituida
por la Unica Disposicion Compiementaria Final de la Ley N° 31115, Ley que deroga los articulos 2, 3, 4, 13, la cuarta disposicion
complementaria final y la Unica disposicién derogateria del Decreto de Urgencia 018-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas
en materia de los recursos humanos del Sector Plblico, los servidores publicos contratados para labores de naturaleza permanents, que
tengan méas de un afio ininterrumpido de servicios, no pueden ser cesados ni destituides sino par las causas previstas en el Capitulo V
del Decreto Legislativo N°® 276 y con sujecion al procedimiento establecido en é|, sin perjuicia de lo dispuesto en el articulo 15 ds la
=7+ misma ley; asimismo, conforme a lo estabiecido en el articulo 2 de la Ley N* 24041, no estan comprendidos en los beneficios de |a
14 ,5 referida ley los servidores piblicos contratados para desempefiar. i) trabajos para obra determinada, ii} |abores en prayectos de
- UiSMf‘  nversion, proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, adminisirativas y ocupacionales, siempre y cuando sean de

A, duramon determinada, iii) labores eventuales o accidentales de corta duracidn, y iv) funciones politicas o de confianza;
| "‘k‘&:’»‘v’ /

Que, de otra parte, de acuerde con los arliculos 4 y § del Reglamento de
Organizacion y Funciones de las Direccicnes Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestién Educativa, aprobado mediante el
/“"'\ Decreto Supremo N° 015-2002-ED, tanto las Direcciones de Educacion Regional (DRE) como las Unidades de Gestidn Educativa
o fr.f{f aLocales (UGEL) se encargan de la administracidn de los recursos humanas a su cargo, per fo que, la maxima auteridad administrativa es
{ e . . » responsable para autorizar la renovacion de los contratos del personal que presta servicios en la sede administrativa y 1as instituciones
0 f ;ducatwas publicas, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276

rea -~',3 Que, mediante el informe N° 016376 de la Oficina de Recursas Humanos (o la que
haga sus veces) valida las plazas informadas por el responsable del sistema Nexus y establece el listado de los servidores contratades
bajo el Régimen Laboral del Decreto Legisiativo N° 276 que pertenecen a la jurisdiccion de ta (DRE/UGEL) a quienes resulta aplicable sl
dcuto 1 de la Ley N° 24041, por estar contratados para labores de naturaleza permanente por mas de un afio ininterrumpido de

ios, por |o que resulta conveniente renovar su contrato por el gjercicio fiscal 2023, bajo la modalidad de servicios personales, en las
s condiciones que estuvieron contratados el afio 2022, y;
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Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa e
i unﬁmﬂumonal y del Jefe de ta Oficina de Asesoria Juridica o los que hagan sus veces de la Unidad de Gestidn Educativa Local San Martin



Que, de conformidad con ko previsio en el Decreto Legisiativo N° 276, Ley de Bases de

Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector PUblico y su Reglamento agrobadc mediante Decreto Suprems N° (C5-90-PCM, an el
Reglamenio de Orgarizacicn y Funciones de la (CRE/UGEL), aprobado por y en la Ley N° 24041, Servicores pibticos contratados para labores de
naturaleza permanente, que tengan mas de un afio ininterrumpede de servicios, no pusden ser cesades ni destiuidos sinG por causas previstas € el
Capitulo '/ dei Decrete: Legislativo N° 276 y con sujecion al procedimie~to establevido en él;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RENOVAR EL CONTRATO, por servicios persanales del servidar, bajo ¢

regimen ‘ateral del Decreto Legislativo N° 276, por gl ejercicio presupuestal 2023, que a continuacion se detalla;

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS ¥ ROMBRES
FECHA DE NACIMIENTO
DOC. DE IDENTIDAD
CCOIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
CUISSP

. DATOS DE LA PLAZA;
INST. EDUCATIVA / SEDE
CODIGO DE PLAZA
NIVEL REMUNERATIVO
GRUPO OCUPACIONAL
/ { S ‘CARGO
/ -,‘:I_QRNADA LABORAL
L) St NJ}}EL O MODALIDAD DE LA E

.. '-‘ 4

“e=f3 DATOS DEL CONTRATO:

GONZALES MORI! VDA, DE GARDINI, MARIA EUNICE
03/09/1363

DNI N 01%434

1001073434

AF.P.-INTEGRA

532550MGMZI0 FECHA DE AFILIACION 18/07/1996

JUAN JMENEZ PIMENTEL
1122313141P3

AE

AUXILIAR

TRABAJADOR DE SERVICIQ !
40

Primaria

::”5,‘ N° RESOLUCICH QUE APROBGC EL CONTRATO (2022)
~?aq, FECHA DE INICIC DEL VINCULD LABORAL . 010172023

0

it

'-

ARTICULC 2°- PRECISAR que la renovacion del conirato serd en las mismas

S s08ndiciones que estuve contratado en ef ane 2022, correspondiéndale continuar percitiendo su remuneracion e incentiva en fos montes establecidos
y wgentes para los respectives niveles o categorias remunerativas.

MAF/DPSIII
GGS/ADM
RVP/OGI
DJOP/AALI
RGS/IRRHH
MGRVIRN

ARTICULD 3°- NOTIFICAR, la presente resalucion Directoral a los interesados para su

/ rstrese comuniquese. /
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DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIALII

Unidadde Gestion Edulativa Local San Martin
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