Unidad de Gestion Educativa Local San Martin

"Decenio de la [gualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

‘“unuu DEL 'Cl

Resolucién Directoral N° -2023

TARAPOTO, 4 R ENE U

VISTOS, El expediente N® OFICIO N, el informe final N° 000168 del Comite
de Contratacion, los documentos adjuntos, v,

CONSIDERANDO:

& s/ Que, el Ministerio de Educacion requla los aspectos relacicnados a la conlratacian de
Wpersonal administrativo en las instituciones educativas y sedes administrativas de las DRE / GRE y UGEL del Sector Educacian, a efectos de
& dinamizar el mencionado procese de contratacion, de tal manera que estas instancias de gestién educativa descertralizada cuenten
oportunamente con recursos humanas iddneos que permitan el normal desarralla de la gestion educativa, de acuerda con Ia funcion prevista

en el literal h} del articulo 80 de la Ley N* 28044, Ley General de Educacion,

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MiINEDU; se aprabd la
Norma Técnica denominada "Norma gue regula el proceso de contratacidn de personal administrativo, bajo el régimen faboral del Decreto
Legislativo N° 276, en las sedes administrativas de |as Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local,
Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacién Superior PUblicos”;

Que. de acuerdo con el literal c) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Putlico para el Afio Fiscal 2023, se habilita, de manera excepcional, |a contratacion para el reemplazo por cese, parala
suplenciatemporal de 0s servidores del Sector Pblico, o para el ascense a pramocidn del personal, en tarto se implemente |a Ley N® 30057, Ley del
Servicio Civil, en los casos que corresponda; en el caso de los reemplazos por cese del perscnal, comprende al cese que se hubiese producido a
parlir de! afio 2021, debiéndose tomar en cuenta que elingreso a la administracion publica se efectua necesariamente por cancurso publico de méritos
) sujeto a fos documenios de gestion respectivos;

e Que, de conformidad can lo establecida en elliteral a) de fa Tercera Disposicion Transitoria del
#7257 Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF el
~ ipgreso de personai sdlo se efectisa cuando se cuenta con |a plaza presupuestada, situacion que es concardante con fo establecido en el literal ¢) del

s g/ numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscai 2023;

p“ﬂ?’h Que, de acuerdo a lo establecido en el literal g) del numeral 52,15 de la Norma
? s "« X e,~ écnica aprobada por fa Reselucion Viceministerial N° 287-2015-MINEDU. es funcion del Comité de Coniratacion que una vez concluido el
w2 de adjudicacion de las plazes, elabora y presenta el informe de la fase de seleccidn de personal del proceso de caontratacion

cumentado, después de culminada la adjudicacién, para lo cual remite al Area / Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, €!

N ,}r forme Final N° 000168 y toda fa documentacion generada durante el proceso de evaluacion; en ese sentido, mediante ef Expediente N°

\___ ~+ " OFICIO N &) Comité de Contratacion remite a esta Direccion los actuados relacionades al proceso de contratacién de personal para el Afo
Fiscal 2023

Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Gestidn Administrativa e Instilucional y
del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica o el que haga sus veces de la Unidad de Gestion Educativa Lacal San Martin,

Que, de conformidad con las Leyes N° 27783, 27815, 27867, 28024, 28044, 28175, 31638, el
Decreto Ley N° 22404, el Decreto Legislativo N° 276, los Decretos Supremas N° 005-30-PCM, 304-2012-EF, 420-2019-EF, 017-2020-MINEDU, y sus
normas modificatorias, respectivamente, y en uso de |as facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;



SE RESUELVE:

ARTICULQ 1.- CONTRATAR por servicios personales baic sl régimen dsl Decrefe

Legislative N°® 276, dara = reemplazo. en los términos del Contrate de Trabaje de Perscnal Administrativo, el cug ‘orma perte integrante de la
preseiite resoiucion directeras. al perscnal que a continuacion se defalla:

1.1, DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NCMBRES
FECHA DE NACIMIENTC
DOC. DE IGEMTICAC
CODIGO MOCULAR
REGIMEN FENSIONARIO

1.2, DATOS DE LA PLAZA:
INST. EDUCA™IVA { SEDE
CODIGO DE FLAZA AIRHSP
CODIGO DE PLAZA NEXUS
NIVEL REMUNERATIVC
CARGO

MOTIVO DE VACANTE

JORNADA LABORAL
£ NIVEL O MODALIDAD DE LA LE
g4
/13, DATOS DEL CONTRATO:
“esio =~ FECHA DE INIZ:O DE CONTRATO

/.‘, ~ FECHA DE TERM. DE CONTRATO
'f. '. \
)‘ /"’ ..-5, \N DE EXPED ENTE
': e
L ETE 1 o rouo
'?v"s A;; ..4-_' J
R
~, . O

PEREZ FLORES DE DAVILA, CECY RENEYDA
04/05/1979

D.N.I N° 40146023

1040146023

D.L.$19990
s .

ANEXQ-ARISTIDES DEL AGUILA RIQS

003339

1105114111P7

AE

TRABAJADOR DE SERVICIC I

CESE POR FALLECIMIENTO DE: PEREZ RENGIFO, AMILCAR, Resolucion N° RD N° 2105

40

Secundaria

01/0112023
311212023
OFICION
2

ARTICULO 2.- AFECTESE a la cadena presuptestz corespondiente de acuerdo al

Clasificador de Gas!s, vigente para &) Afic Fiscal 2023

Xo y fines

MAF/DPSHI
GGS/ADM
RVPIDGI
DJOP/AAJ
RGS/RRHH
MGRVIRN

ARTICULO 3.- NOTIFICAR, la presente resolucion Direcloral 2 los interesados, al Area

[
“ st\Ek 1 Oflcu'a de Personal o el que haga sus veces, al equipo de planillas-y-at- equlpo de escalafén o el que haga sus veces, para su

i M Tlgnoy Fcoms
DIRECTERTEL PROG A\AA SECTORIAL I
Unidad de Gestion Educatwa Local San Martin


eqtrpo.de
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