Unidad de Gestion Educativa Local San Martin

‘Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

_EPUBLICA DEL pp,,
L

Resolucién Directoral N® -2023
TARAPOTO, 4 f ENE. 20282

VISTOS: Elinforme N° 016837, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:
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—==" Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, dispone que “La contratacion de un servidor para realizar (abores

Que, el articulo 15° del Decreto Legislative N° 276, Ley de Bases de la Carrera

administrativas de naturaleza permanente no puede renovarse por mas de tres afios consecutivos, Vencido este plazo, el servidor que
haya venido desempefiando tales [abores podra ingresar a la Carrera Administrativa, previa evaluacién favorable y siempre que exista la
plaza vacante, reconociéndosele el tiempo de servicios prestades como contratado para todos sus efectos”

Que, de acuerdo con el articulo 39° del Reglamento de ja Carrera Administrativa,
probado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que “La contratacion de un servidor para labores de naturaleza permanente
*J'sera excepcional; procedera solo en caso de maxima necesidad debidamente fundamentada por la autoridad competente. |, }*

_ Que, de acuerdo con el articulo 1 de la Ley N* 24041, cuya vigencia fue restituida
s s, por fa Unica Disposicion Complementaria Final de la Ley N® 31115, Ley que deroga los articulos 2, 3, 4, 13, la cuarta disposicion
oSt & womplementaria final y la Unica disposicién derogatoria del Decreto de Urgencia 016-2020, Decrefo de Urgencia que establece medidas
e ¢ grkmateria de los recursos humanos del Sector Publico, los servidores publicos contratados para labores de naturaleza permanente, que
ISaZIAL *erlgan mas de un afio ininterrumpido de servicios, no pueden ser cesados ni destituidos sino por las causas previstas en el Capitulo V
S dal Decreto Legislativo N° 276 y con sujecién al procedimiento establecide en él, sin perjuicio de fo dispueste en el articulo 15 de la
" & v\.fpslisma ley; asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 2 de la Ley N° 24041, ng estan comprendidos en los beneficios de la
wod = referida ley los servidores publicos contratados para desempsfiar: i) trabajos para obra determinada, ii} labores en proyectos de
inversion, proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, siempre y cuande sean de
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- . duracion determinada, lii} labores eventuales o accidentales de corta duracién, y iv) funciones politicas o de confianza;
s
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Que, de ofra parte, de acuerdo con los artlculos 4 y 5 del Reglamento de
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[ f,.é_.clrganizacién y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacién y de las Unidades de Gestion Educativa, aprobado mediante el

i a“* }'ecreto Supremo N* 015-2002-ED, tanto las Direcciones de Educacion Regional (DRE) como las Unidades de Gestidn Educativa
z"\-\,_ " -,/ Locales {UGEL) se encargan de fa administracién de los recursos humanos a su cargo, por lo que, [a maxima autoridad administrativa es

—~——

la responsable para autorizar la renovacion de los contratos del personal que presta servicios en la sede administrativa y las instituciones
educativas publicas, bajo el régimen del Decreto Legislativo N°® 276"

Que, mediante el Informe N° 016837 de la Oficina de Recursos Humanes (o 1a que
s veces) valida las plazas informadas por el responsable del sistema Nexus y estabiece el listado de los servidores contratados
égimen Laboral del Decreto Legislative N* 276 que pertenecen a (a jurisdiceidn de la {DRE/UGEL) a quienes resulta aplicable el
1 de ia Ley N° 24041, por estar contratados para labores de naturaleza permanente por més de un afio ininterrumpide de
#cios, por lo que resulta conveniente renovar su contrato por el ejercicio fiscal 2023, bajo la modalidad de servicios personales, en las
mismas condiciones que estuvieron contratados el aiio 2022, v,

Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa e
Institucional y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica o los que hagan sus veces de |a Unidad de Gestion Educativa Local San Martin



Que. de conlormidan 5on o orevisic 2n o Cecreto Legislalivo N° 275, Lev de Basss de 12
Saneia Adminisiizliva y de Remuneraciones del Seclor Publico y su Pealamenic aprobaro medionle Decre'o Suprero M° 005-0-PCM, en el
Zeclamenic de Osgarizacion y Funciones ¢ |a \DRE/UGEL). aprobado por v €113 Lev N° 24043, Servioores publicos Sontralados para iabcres de
@iaer3 permaneie, que lengan M2s de un A0 MNleNLMPIto 2e ServicIs, N puecen <er sesados mi deslifuidos swo por causas previsias én el

sapiulo V Cel Decselc Lagisiativo N® 276 ; cor: syjecion al precedimiento eslablesido 2n &),

SE RESUELVE:

ARTICULO 1*.- RENOVAR EL CONTRATO, por servicios personates del servidor, Dajo el
‘egimen labeval del Cecreto Legislative N° 276. por ¢l ejercicio presupuestal 2022, que a coatinuacion se detalla”

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIGOS ¥ NOMBRES

GARCIA PAREDES, WIGNER

FECHA DE NASMIENT 140811974
DOC CE CENTICAD DANLN® 00952994
CODIGO MODULAR 1000952994
REGIMEN FENSIONARIO AFP. - PRIMIA
CUISSP 572521WGPCED FECHA DE AFILIACION 2010611997
. DATOS DE LA PLAZA;
«  INST EDUCAT vA/SEDE 0603
/  CODIGO DE PLAZA 1M29213111P4
1Y o. . NIVELREMUNERATVO AE
T/ GRUPOOCUPACIGNAL AUXILIAR
" careo TRABAJADOR DE SERVICIO )
”ﬁ’;-"‘\\ JORNADA LABURAL 40
43 7 n 35 WNIVEL O MODA IDAC DE LA 1E Primaria
0 kTH i)
1 74
- s 75,;’ DATOS DEL CONTRATO:
SESET NCRESOLUCION QUE APROBO FL CONTRATO (0021

FECHA DE INIC C CEL VINCULO LABORAL 01/01/2023

ARTICULO 2°- PRECISAR. que la rencvacion del contrale <cra en las mismas

s que estuvo cortealaco en el ano 2022, corcespondiéndole continuar percibieado su remuneracion e incenivo en los moetas eslablecidos

2A paia los respectvos niveles o calegodas remuneralivas.

ARTICULO 3°- NOTIFICAR, (a presede resolucion Cirectoral a los inleresados paa su

congesmiento y fines, P o3

l

Py =$“‘“""'N Y r;mmm
) 3\
Umdad de Geslion Edﬁcallva Local San Marin

MAF/DPSH
GGS/ADM !
RVPIDGI
CJOPIAA))
RGS/RRHH

MGRV/RN



	‎D:\INFORMATICA\RESOLUCIONES DIRECTORALES\2023\ESCANEADOS\RD - 0119.pdf‎
	‎D:\INFORMATICA\RESOLUCIONES DIRECTORALES\2023\ESCANEADOS\RD - 0120.pdf‎

