Unidad de Gestidn Educativa Local San Martin

"Decenio de 1a Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

M AR *ep,,

Resolucién Directoral N° -2023
TARAPQTO, 16 ENE 2023

VISTOS: El informe N° 016710, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que el articulo 15° del Decreto Legislativo N> 276, Ley de Bases de la Carrera

"--»fz;g:asu venido desempefando tales labores podra ingresar a fa Carrera Administrafiva, previa evaluacmn favorable y snampre que exista la
plaza vacante, reconaciéndosele el tiempo de servicios prestados como contratade para todos sus efectos”;

Que, de acuerdo con el articulo 39° del Reglamento de la Carrera Administrativa,
aprobado por Decrete Supreme N° 005-90-PCM, establace que “La contratacion de un servidor para labores de naturaleza permanente
serd excepcional; procedera solo en caso de maxima necesidad debidamente fundamentada por Ja autoridad competente. |

. Que, de acuerdo con el articulo 1 de la Ley N° 24041, cuya vigencia fue restituida
por la Unica Disposicién Complementaria Finaf de la Ley N° 31115, Ley que deroga los articulos 2, 3, 4, 13, la cuarta disposicién
complementaria final y fa Unica disposicion derogatoria del Decreto de Urgencia 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas
en materia de los recursos humanos del Sector Publico, los servidores publicos contratados para labores de naturaleza permanente, que

_‘{ f‘;ﬁ{engan mas de un afio ininterrumpido de servicios, no pueden ser cesados ni destituidos sino por fas causas previstas en el Capitulo V

ddi Decreto Legislativo N° 276 y con sujecion al procedimiento establecido en él, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 15 de la

d ~mama ey asimisme, conforme a lo establecido en el articulo 2 de ja Ley N° 24041, no estan comprendidos en los beneficios de la

RS referida ley los servidores publicos contratados para desempefar: i} trahajos para obra determinada, li) labores en proyectos de

1 ersion, proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, adminisirativas y ocupacionales, siempre y cuando sean de
““duracion determinada, iii) labores eventuales o accidentales de corta duracién, y iv) funciones politicas o de confianza;

Que, de ofra parte, de acuerdo con los articulos 4 y 5 del Reglamento de

f /" “» ’t&ganlzacnén y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion Educativa, aprobado mediante el
% sDbcreto Supremo N° 015-2002-ED, tanto las Direcciones de Educacion Regional {DRE) como las Unidades de Gestién Educativa

\\ ..;{' ¢  dpcales (UGEL) se encargan de la administracion de los recursos humanos a su cargo, por lo que, la méxima autoridad administrativa es

& ew "/ responsable para autorizar [a renovacion de los contratos del personal que presta servicios en la sede administrativa y las instituciones
SLIES educativas publicas, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276"

Que, mediante ¢l Informe N° 016710 de la Oficina de Recurses Humanos (o la que

a sus veces) valida las plazas informadas por el responsable del sistema Nexus y establece el listado de los servidores contratados

el Régimen Laboral del Decreto Legistativo N° 276 que pertenecen a a jurisdiccion de la (DRE/UGEL) a quienes resulta apiicable el

1 aeja Lay N" Jeld) dor esiar comrataoot bara (sborss ae Naleéeza CENNNEnte 00 £a3 32 Wl 3¢ RNterumesdo de

picios. por lo que resulta conveniente renovar su contrato por el ejercicio fiscal 2023, bajo |a modalidad de servicios persenales, en las
smas condiciones que estuvieron contratadas el afo 2022, y;

baj

Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa &
Institucional y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica o los que hagan sus veces de la Unidad de Gestidn Educativa Local San Martin



Cue de conformidad cor o previsto 21 & lecrete Lagisiative N° 275, Ley de Sases de 2
crera Adminigvariz2 § de Remuneraciones del Sector PGtiico 7 su Reglamento aprovaco mediante Decreto Suprema N 005-90-FCM, en =f
Reglamenic de Crganizacion y Funciones de la | SRE/UGEL), aprobace por v 2n 13 Ley N° 24041, Servidores plblicos contrztades para laberes de
naturaleza permanente, Jue engan mas de un ano ininterrumoide de servicics, no pueden ser cesados ni destituicos sino Dor causas previstas en s
Capitulo '/ def Decra'o Legisletivo N° 276 y con sujecion al procedimientt estabiecidc en &

SE RESUELVE:

ARTICULQ 1°.- RENOVAR EL CONTRATO, por servicios perscnales del serdor bajo el
regimer 'aboral del Cecreto Legislarive N° 276, per ! ejercicio presupuestat 2023 gue a continuacion se detalla:

1.1. DATOS PERSCNALES:

APELLIDOS Y N3MBRES © MACEDO APAGUENO, MAYER MAX
FECHA DE NATIMIENTO 250011978
COC. DE IDENTIDAD - 0N e Ho289968
CODIGO MODULAR © 1080289968
REGIMEN PENSIONARIO ~ AF.P.-PROFUTURO MIXTA
CUISSP ©\ 587561MMAEG3. FECHA DE AFILIACION 1810412006
DATOS DE LA PLAZA:
INST. EDUCAT!VA  SEDE © 326 MI DIVING NINO JESUS
CODIGO DE PLAZA C142212111P7
NIVEL REMUNERATIVD AE
= GRUPO CCUPACIONAL . AUXILIAR
Z75 N CARGO ~ TRABAJADOR DE SERVICIO
ﬂ f 7 JORNADA LABORAL 40
CAFACI T NIVEL O MODAILIDAD DE LA LE © lnicial « Cuna-jardin

J :
¢
“ww=—- 1.3. DATOS DEL CCNTRATO:

P & N° RESOLUCION GUE APROBO EL CONTRAT(C (2022) .
w7 \FECHA DE INIC © DEL VINCULO LABCRAL © 01/0142023

ARTICULO 2°- PRECISAR. que 'a rengvacitn Cei contraic serd en las mismas
y vigenies para los respectivos niveies o categorias remuneralivas.

ARTICULQ 3°.. NOTIFICAR, |3 presente resoluacn Directoral 3 kos intereszdos cara su
e
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