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Unidad de Gestion Educativa Local San Martin

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Afo de la unidad, la paz y el desarrollo"

‘\,uguu CEL p,‘“

Resolucion Directoral N° 2023
rararoro, 1 6 ENE, 2083

VISTOS: Ei informe N° 002-2023-GRSM-DRESM-UE.301, las documentos
adjuntos, y,

CONSIDERANDOQ:

i\ﬂ%?‘c‘o" L Que, el articulo 15° del Decreto Legislativa N° 276, Ley de Bases de la Carrera
x,_.,j‘--' \?nstraliva y de Remuneraciones del Sector Publico, dispone que “La contratacion de un servidor para realizar laberes
e Snistrativas de naturaleza permanente no puede renovarse por més de tres afas consecutivas. Vencido este plazo, el servidor que
aya venido desempefiando tales |abores podra ingresar a la Carrera Administraliva, previa evaluacion favorable y siempre que exista la

plaza vacante, reconociéndosele el tiempo de servicios prestados como contratado para todos sus efectos”;

/f.‘

Que, de acuerdo con el articulo 39° del Reglamento de la Carrera Administrativa,
é,o;f‘:f«_, 2, probado por Decreto Supremo N° 005-80-PCM, establece que “La contratacién de un servidor para labores de naturaleza permanente
;gt b 73 ra excepcional; procedera solo en caso de maxima necesidad debidamente fundamentada por |a auteridad competente, (.1°

) Que, de aciierdo con el articule 1 de la Ley N° 24041, cuya vigencia fue restituida
por la Unica Disposicion Complementaria Final de la Ley N> 31115, Ley que deroga los articulos 2, 3, 4, 13, |a cuarta dispesicién
complementaria final y la unica disposicion derogatoria del Decreto de Urgencia 016-2020, Decreta de Urgencia que establece medidas
e en materia de los recursos humanos del Sector Pablico, los servidores publicos contratados para labores de naturaleza permanente, que
oh 1 " engan mas de un ane ininterrumpido de servicios, no pueden ser cesados ni destituidos sino por las causas previstas en el Capitulo V
f \\pel Decreto Leg|slatwo N2 276 y con sujecion al procedimiento establecide en €l, sin perjuicia de lo dispuesto en el articulo 15 de la
] isma ley; asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 2 de la Ley N° 24041 no estan comprendidas en los beneficios de la
'daz‘l ﬁfenda ley los servidores publicos conlratados para desempenar: i) trabajos para obra determinada, ii) iabores en proyectos de
ool = Ainversion, proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, siempre y cuando sean de

(f ~ duracién determinada, iii} fabores eventuales o accidentales de corta duracion, y iv) funciones politicas ¢ de confianza;

Que, de otra parte. de acuerdo con los articulos 4 v 5 del Reglamento de
Organizacién y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de fas Unidades de Gestion Educativa, aprobado mediante el
= Decreto Supremo N° 015-2002-ED, tanto las Direcciones de Educacion Regional (DRE) como las Unidades de Gestion Educativa
cales {UGEL) se encargan de 1a administracién de los recursos humanos a sy cargo, por 1o que, la maxima autoridad administrativa es
responsable para auterizar la renovacion de los contratos del personal que presta servicios en la sede administrativa y las instituciones
ucativas publicas, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276",

Que, mediante el Informe N° 002-2023-GRSM-DRESM-UE 301 de la Oficina de
= Recursos Humanos (0 la que haga sus veces) valida las plazas informadas por el responsable del sistema Nexus y establece el listado
’,« ‘baut 83 ¢y9e los servidores contratados bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N® 276 que pertenecen a la jurisdiccion de la
/ ME/UGEL) a quienes resulta aplicable el articulo 1 de la Ley N° 24041, por estar contratados para labores de naturaleza permanente
25 mas de un afio ininterrumpido de servicios, por lo que resulta conveniente renovar su contrato por el ejercicio fiscal 2023, bajo |a
mgdalidad de servicios personales, en las mismas condiciones que estuvieron contratados el afio 2022, y,

s
x‘*@i‘-”j}-‘" Que, ¢on los vistas de los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa e
Institucional y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica o los que hagan sus veces de la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin



Que, de conformidad con io previsto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases e Is
Carrera Admimisiratva y de Remuneraciones del Sector Pablico y su Reglamento aprobado mediante Decrete Suprenio N° 005-99-PCM. en el
Reglamenio de Organizz c'on y Funciones de la (DREAGEL), aprobado por INFORME Nt 002-202 y en la Ley N* 24041, Servidores publicos
contralados para labores ce naturaleza permanente, que lengan mds de un aiio nlerumpido de servicios, no pueden sef cesados ni destiluidds SINg

por €ausas previsias en el Capile V del Decrelo Legisialivo M- 276 y con sujecidn 3l piocedimienio establecido en é);

SE RESUELVE:

ARTICULO 1*.- RENOVAR EL CONTRATO. por servicwos personales del servidor. bajo el

réginmen laborat del Decretc Legislatvo N 276, por el ejercicio presupuestal 2023, que a coatinuacion se detalla:

11. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMERES

PICHI CORDOVA, CARLOS ESTALIN

ECHA DE NACIMIENTO 06/1990
: e oe wenTioap D N N 70163470
y IGO0 MODULAR 1070163470
REGIMEN PENSIONARIO AF.P. . HABITAT
=T CUISSP 330324CPCHDS FECHA DE AFILIACION ¢ 8017

.2,.\

Jf v
/ J -1.2. “DRTOS DE LA PLAZA:
{** . INST.EDUCATIVA/ SEDE UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA L.OCAL SAN MARTIN
# CODIGO DE PLAZA 1124111251P0
NIVEL REMUNERATIVO PE
RUPO OCUPACION AL PROFESIONAL
RGO INGENIERO |
: ¥ Frnapa LaBORAL a0

e )
*LEAVEL O MODALIDAT OF LAIE
e

m DATOS DEL CONTRATO:
3

» " “G3e RESOLUCION QUE APROBO EL CONTRATO (2022) ’
HA DE INICIO DEL VINCULO LABORAL 0140172023

Administeacion

ARTICULO 2°- PRECISAR, que la renovacion del contralo serd en 13s misr_nas
condiciones que estivo conlialado en el aio 2022, correspondiéndote conlinuar percirendo sy femuneraciin ¢ incenlivo en los monlos establecidos
y vigentes para los respeclivos niveles o caleqorias remuneralivas.

ARTICULO 3".- NQHFICAR, {a peesente resolucion Directoral a las interesados para su
conocimiento y fines.
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