Unidad de Gestion Educativa Local San Martin

‘'Decenio de 1a Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"”

gy )0 A DEL
SAATHE e 7N

Resolucién Directoral N° -2023
TaRapOTo, 1 8 FNE 2023

VISTOS: El informe N° 017707, los documentos adjuntes, y;

CONSIDERANDO:

> Que, ¢! articulo 15° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera

islrrca y de Remuneraciones del Sector Publice, dispone que “La coniratacién de un servidor para realizar labores
administrativas de naturaleza permanente no puede renovarse por més de tres afios consecutivos, Vencido este plazo, el servidor qus
haya venido desempefiando tales labores padra ingresar a la Carrera Administrativa, previa evaluacién favorable y siempre que exista la
plaza vacante, reconociéndosele el tiempo de servicios prestados coma contratado para todos sus efectos”;

Que, de acuerda con el articulo 39° del Reglamento de la Carrera Administrativa,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que "La contratacidn de un servidor para labores de naturaleza permanente
4% - ysera excepcional; procederd solo en caso de méxima necesidad debidamente fundamentada por la auforidad competente, (,..J%

Que, de acuerdo con el articule 1 de la Ley N° 24041, cuya vigencia fue restituida
por la Unica Disposicién Complementaria Final de 1a Ley N° 31115, Ley que deroga los articulos 2, 3, 4, 13, la cuarta disposicion
complementaria final y Ja Unica disposicién derogatoria del Decreto de Urgencia 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas
.. enmateria de los recursos humanos del Sector Pubiico, los servidores publicos contratados para labores de naturaleza permanente, que
fengan més de un aie ininterrumpido de servicios, no pueden ser cesados ni destituidos sino por las causas previstas en el Capituio V
del Decreto Legislativo N° 276 y con sujecion al procedimiente estabiecido en él, sin perjuicio de io dispuesto en el articulo 15 de la
misma ley, asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 2 de Ja Ley N° 24041, no estan comprendidos en los beneficios de la
W3-Zie - referida ley los servidores peblicos contratados para desempefiar: i) trabajos para obra determinada, ii} labores en proyectos de
inversion, proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, siempre y cuando sean de

v < duracién determinada, iii) labores eventuales o accidentales de corta duracion, y iv) funciones politicas o de confianza;

— Que, de otra parte, de acuerdo con los articulos 4 y 5 del Reglamento de

I,._..f ‘n De 7,O{gamza<:|on y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion Educativa, aprobade mediante el
'J,-' reto Supremo N° 015-2002-ED, tanto las Direcciones de Educacion Regional (DRE) como las Unidades de Gestion Educativa
ég . /‘ teakles (UGEL) se encargan de |a adminisiracién de los recursos humanos a su cargo, por lo que, la maxima autoridad administrativa es

% A F f !'ésponsable para autorizar la renovacion de los contratos del personal que presta servicios en la sede administrativa y Jas instituciones

\"'Q:"t-,, v " }eﬂucatwas publicas, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276"

Que, mediante el Informe N° 017707 de la Oficina de Recursos Humanos (o la que

®ga sus veces) valida las plazas informadas por el responsable del sistema Nexus y establece el listado de los servidores confratados
s el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 que pertenecen a la jurisdiccion de la (DRE/UGEL) a quienes resulta aplicable el
i3 {'rc lo 1 de la Ley N° 24041, por estar contratados para labores de naturaleza permanente por mas de un afio ininterrumpido de
1" VIS “ IUghe .uﬂ:os por lo que resulta conveniente renovar su contrato par el ejercicio fiscal 2023, bajo fa modalidad de servicios personales, en las
& as condicionas que estuvieron contratados el afio 2022, v

= Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa e
Institucional y del Jefe de fa Oficina de Asesoria Jurldica o los que hagan sus veces de la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin



A

Que, de conjormidad con Io crevisio 2 2l Zecrela Leqislaivo N° 278, Lsy de Zases Je a

~arrera Administratva y de Remuneraciones del Secicr Publico y su Reglamento apratado mediante Cecreto Supremo M° 005-30-PCH, =n el
Reglamamo de Organizacion y Funciones de s {DRE/UGEL), aprobado por y 2n la Ley "i° 404!, Servigores publicos sanlratados para laocres ¢e
naluraleza permanente, que tengan mas de un ano innterrumpido de servicios, no pueden ser esados ni testiluidos sino por causas previstas en e
Capitulo '/ del Decreto Legistativo N® 276 y con sujectdn ai orocedimientc establecido en ét,

SE RESUELVE:

ARTICULQ 1°.- RENCVAR EL CONTRATO, nor servicias personales de! servicor, bayo &l

regiment laboral det Decreto Legislative N° 27€. por el ejercicio presupuestal 2023, que a centinuacion se detalla,

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDCS ¥ NOMBRES
FECHA DE MACIMIENTO
JOC. DE IDENTIDAD
CODIGO MOCULAR
REGIMEN PENSIOMARIO
CUISSP
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g;l "Fz ! DATOS DE LA PLAZA:
' ’/ INST, EDUCA™|VA / SECE
" CODIGODE PLAZA
NIVEL REMUNERATIVO
*  GRUPO OCUFACIONAL
CARGO
* JORNADA LAHORAL
“ NIVEL O MODALIDAD DE LA |.€
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TUANAMA SANGAMA, ROSAURA
1310111967

DN N® 011.12493
1001112493

AF.P. - PROFUTURO MIXTA
544330RTSNG2

FECHA DE AFILIACION 1811112011

JUAN JOSE ECHEVARRIA SEDAMANO
1105114121P5
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AUXILIAR

TRABAJADOR DE SERVICIO

40

Primaria

g RESOLUCIIN QUE APROBO EL CONTRATO (2022)
'\ j*f' 7 F¥CHA DE INII0 DEL VINCULO LABORAL
‘

01/01/2023

ARTICULO 2°- PRECISAR. que la rencvacion del contralo sera en las mismas

Igines que esluvo contratado en el afio 2022, correspondiéndole confinuar percibiendo su remuneracion & incentivo en los montos establecidos

gnlo y fines

MAF/DPSII!
GGS/ADM
RVPIDGI
DJOP/AAJJ
RGS/RRHH
MGRV/RN

paia los respectivos niveles o categerias remunerativas,

ARTICULQ 3¢.. NOFIFICAR, la presentejresolucion Directoral a los interssados para su
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DR, wz’fr’m 1YDON FLORES
DIRECTOR DEL PROGF&AMA SECTORIAL In
Unidad de Geslién Educal:va Local San Martin
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