Unidad de Gestion Educativa Local San Martin

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afo de 1a unidad, la paz y el desarrollo™

‘“,\,nucn DEL ""u

Resolucion Directoral N° -2023
TARaPOTO, 1§ ENE 2023

VISTOS: El expediente N° OFICIO N° 003-2023-UGELSM, el informe final N
000728 del Comite de Conlratacion, los documentos adjuntos, y;

+
{ vns}{.\cuéu’i CONSIDERANDO:
&:’;trc !3 ~; Que, el Minislerio de Educacion regula los aspectos relacionados a la contratacion de

e personal administrativo en (as instituciones educativas y sedes adminislralivas de las DRE / GRE y UGEL del Sector Educacion, a efectos de
dinamizar el mencionado procese de coniralacién, de tal manera que estas instancias de gestion educativa descentralizada cuenten

oportunamente con recursos humanos idéneos que permitan el normal desarrolio de Ja gestion educativa, de acuerdo con |a funcién prevista
en el literal h) del articulo 80 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion;

Que, mediante Ia Resolucic’m Viceministenal N° 287 2019 MiNEDU se aprobd la

Que, de acuerdo con el lileral ¢} del numeral 8.1 del articulo 8 de |a Ley N® 31638, Ley de
Presupuesto del Seclor Piblico para el Ao Fiscal 2023, se habilita, de manera excepcional, 13 conlratacion para el reemplazo por cese, para la
suplencia lemporal de los servidores del Seclor Pablico, o para el ascensc o promocion del personal, en lanto seimplemente latey N* 30057, Ley del
Servicio Civil, en los casos que corresponda; en el caso de los reemplazos por cese def personal, comprende al cese que se hubiese producido a

/, partir del afio 2021, debiendose tomar en cuenla que el ingreso a la adminislracion publica se efectia necesariamente por concurso pablico de méilos
{ ysulelo alos documentos de gestion respectivos;

{ ' Que, de conformidad con loestablecidoen el literal a) de la Tercera Disposicion Transiloriadel

2, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Suprema N° 304-2012-EF, el
ingreso de personal solo se efectiia cuando se cuenla con la plaza presupuestada, situacion que es concordante con lo establecido en el fileral c) del
numeral 8 1 del articulo § de la Ley N° 31638, Ley de Presupueslo del Sector PUblico para ef Ado Fiscal 2023,

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal g) del numeral 5.2.1.5 de la Norma
Técnica aprobada por fa Resolucion Viceministerial N® 287-2019-MINEDU, es funcion def Comité de Contralacion que una vez concluido el
oceso de adjudicacion de las plazas, elabora y presenta el informe de la fase de seleccion de personal del proceso de contratacion
umentado, después de cuiminada fa adjudicacion, para lo cual remite al Area / Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, &}
A orme Final N® 000728 y toda la documentacion generada durante el proceso de evaluacion; en ese sentido, mediante el Expediente N°

i‘\. v':/ OFICIO N° 003-2023-UGELSM el Comité de Contratacion remile a esta Direccidn los actuados relacionados al proceso de contratacion de
84 personal para el Aio Fiscal 2023,

ATTIIS Que, con fos vislos de los Jefes de las Areas de Gesfion Administrativa e Institucional y
For n oEI\I Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica o el que haga sus veces de la Unidad de Gestion Educativa Local San Mariin,

) )
» V1S rTON f! Que, de conformidad con las Leyes N® 27783, 27815, 27867, 28024, 28044, 28175, 31638, ¢l

Ihafreto Ley N° 22404, el Decrelo Legislalivo N° 276, los Decretos Supremos N° 005-80-PCM, 304-2012-EF, 420-2019-EF, 017-2020-MINEDU, y sus
. ;o‘*}l’dnnas modificatorias, respectivamenle, y en usc de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

)
\\\»_
o
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1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
FECH2 DE NACIMIENTO
CCC. CE CEMTIDAD
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENS.ONARIO
CuISsP

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

INST. EDUCAT »A / SEDE
CODIGO DE PLAZA AIRHSP
CODIGOC GE PLAZA NEXUS
NIVEL REMUNERATIVO
CARGO

MOTIVO DE VACANTE
JORNADA LABORAL

: NIVEL O MODALIDAD DE LA |.E

/11 DATOS DEL CONTRATO:
~¢" ¥ FECHADE INICIO DE CONTRATO
NS FECHA DE TERM. DE CONTRATO
N° DE EXPEDIENTZ
= N DE FOLIO

fFoo% G E‘cm?u‘m:ems y fines.
/ N R

MAE/DRSIII
GGS/ADM
RVP/DG!
CJOPiAAJS
RGS/RRHH

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- CONTRATAR por servicios cersenaes pajo el regmen del Cecretc
Legislativo N° 276, para el reemplazo, en los términos del Contrato de Trabajc de Persanal Administrativo, el cual forma parte integrante de la
presenle resolucion direcloral, al personal que a continuacion se detalla;

SANCHEZ GONZALES, CARLOS EDUARDO
09/09/1982

DI N° 41564881

1041564391

AF.P. - INTEGRA MIXTA

602011§86C22 FECHA DE £FILIACION

SANTA ROSA

003326

1167114161P3

AE

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

28/05/2002

CESE POR LIMITE DE EDAD DE: PEZO GARCIA, TULIO, Resoiucion N° 1945

40

Secundaria

0110112023

3111212023

OFICIC N° 003-2023-UGELSM
7

ARTICULOQ 2.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al

ARTICULO 3.- NOTIFIGAR,.la presente resolucidn Directoral a los interesados, al Area

/
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:ﬁ,i?t-'rm".r VIDOX FLORES
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Il
Unidad de Geslién Educativa Lecal San Martin

~==dnidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, al equipo de planillas y al equipo de escalafen o el que haga sus veces, para su
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