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Resotucicn Wirectoral N"p 059 -2023-
GRSM-DRE/UGEL SAN MARTIN
Tarapoto, 17 ENF 2023

VISTO, el memorandum N° 037-2023-GRSM-DRSM-UGELSM-T/DIR,
de fecha 16 de enero de 2023, autorizando proyectar resolucién modificando la resolucion
irectoral que conforma el comité de Evaluacion del Desempefio en cargos directivos de
stituciones Educativas Publicas de Educacion Basica y Educacion Técnico-Productiva 2022,
el marco de la Carrera Publica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial, en el marco
de la Carrera Publica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial, con la finalidad excluir e
incluir nuevos miembros, con un total de 02 folio atil, y;
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CONSIDERANDO:

,_;?-‘-4‘,,',5-,,‘ Que, mediante Resolucion Directoral N° 2320-2022-GRSM-DRE-
';f';z, /VAGEL SAN MARTIN, se resuelve en su articulo primero; reconocer la conformacion del comité

bl 3 do “Evaluacion del Desempefio en cargos directivos de Instituciones Educativas

SR f

e b o Publicas de Educacion Bésica y Educacién Técnico-Productiva 2022, en el marco de la
Carrera Publica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial’,

Que, el articulo 70 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial,
establece que el encargo es la accion de personal que consiste en ocupar un cargo vacante

/0 o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este para desempeiiar funciones de
_//' j:; mayor responsabilidad, el mismo que es de caracter temporal y excepcional, no genera
","’.-/' “ derechos y no puede exceder el periode del ejercicio fiscal;
> Que, el articulo 15 de la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial

{en adelante, Ley de Reforma Magisterial), seflala que el Ministerio de Educacidn establece
ia politica y las normas de evaluacidn docente, y formula los indicadores e instrumentos de
evaluacion, y en coordinacién con los gobiernos regionales, es responsable de disefiar,
lanificar, monitorear y evaluar los procesos para el ingreso, permanencia, ascenso y acceso
cargos dentro de la Carrera Publica Magisterial, asegurando su transparencia, objetividad y
confiabilidad;

— Que, el articulo 33 de la Ley de Reforma Magisterial dispone que el
<, profesor puede acceder a ofros cargos de las areas de desempefio laboral por concurso y por
ru\/ D '?:;l‘gl periodo de cuatro afios;, Que, asimismo, el articulo 38 de la referida Ley sefala que el
o F“"'E’B"J‘N’,hdiesempeﬁo del profesor en el cargo es evaluado de forma obligatoria al término del periodo
\(f z A _ ;f?de su gestion. La aprobacion de esta evaluacion determina su continuidad en el cargo y ta

\'\1:.‘1— A i (*

L2 desaprobacion, su retorno al cargo docente; ademas, diche articulo sefiala que en el caso de
los cargos de director de Unidad de Gestion Educativa Local y director o jefe de gestidn
pedagdgica, adicionalmente, son evaluados al finalizar el segundo afio de haber accedido al
cargo, para determinar su continuidad; Que, de acuerdo al numeral 62.1 del articulo 62 del
Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-
ED, la evaluacién del desempefio en el cargo tiene como objetivo comprobar la eficacia y



eficiencia del profesor en el ejercicio de dicho cargo, la cual se realiza en base a los
indicadores de desempefio establecidos para el respectivo tipo de cargo:

f Que. mediante Resolucion Viceministerial N°® 065-2020-MINEDU, se
aprueba la Norma Técnica denominada “Norma que regula fa Evaluacién del Desempefio en
Cargos Directivos de Instituciones Educativas de Educacién Basica y Técnico Productiva en
el marco de ia Carrera Publica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial’, que tiene por

';, objetivo establecer los criterios técnicos y procedimientos para la organizacién,
Simplementacion y &jecucién de la Evaluacién del Desempefio en Cargos Directivos de
instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica y Educacidn Técnico-Productiva;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 0122-2022-MINEDU.
de fecha 28 de septiembre de 2022, se resuelve en su articulo primero; Derogar la Resolucion
Viceministerial N° 085-2020-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada “Norma
que regula la Evaluacién del Desemperic en Cargos Directivos de Instituciones Educativas
Plblicas de Educacién Basica y Técnico Productiva en el marco de la Carrera Publica
Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial”. Asimismo, en su articulo segundo; Aprobar la
Norma Técnica denominada “Norma que regula la Evaluacién del Desempefio en cargos
directivos de Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica y Educacion Técnico-
Productiva 2022, en el marco de la Carrera Publica Magisterial de la Ley de Reforma
Magisterial”

Que, en mérito al sub numeral 56.1.3. de la Nerma Técnica
denominada “Norma que regula fa Evaluacién del Desempefio en cargos directivos de
Instituciones Educativas Publicas de Educacién Béasica y Educacién Técnico-

Productiva 2022, en el marco de la Carrera Publica Magisterial de la Ley de Reforma
Magisterial”, se indicada en referencia a fa conformacion del comité de evaluacion. Los
mismo que seran integrados por;

a. El Director de la UGEL o el Jefe del Area de Gestidén Pedagdgica de la UGEL,
guien lo preside.

b. E! Jefe def Area de Gestién Pedagdgica de la UGEL o un Especialista en
Educacion de la UGEL,

c. Un Especialista en Educacion de la UGEL, de la misma modalidad y nivel del
evaluado

9 Que, de conformidad con el Principio de Legalidad Administrativa,
previsto en el TUO de la Ley N°27444 "Ley de Procedimiento Administrativo General”,
establecido en el inciso 1 del numeral 1 del articulo V del Titulo Preliminar de 12 presente Ley,

<17 .. que precisa gque |as autoridades administrativas deben actuar con respeto a la constitucion, ia

£ _ .\ Ley y al Cerecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo ¢on los fines
' -’~ . para los que fueron conferidas;

'1"f_'___.;'" Que, estando visado por el Director de la Unidad de Gestion

Educativa Local San Martin, Oficina de Operaciones, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de
Presupuesto, y de la Oficina de Personal, v,

De conformidad con lo establecido en el TUO de la Ley N° 27444 “Ley
de Procedimiento Administrativo General”, Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial,
Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial. aprobado por Decreto Supremo
N°® 004-2013-ED, Resolucion Viceministerial N° 0122-2022-MINEDU;



SE RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO. — MODIFICAR. lo resuelto por el articulo primero
de la Resolucion Directoral N° 2320-2022-GRSM-DRE-UGEL SAN MARTIN. con la finalidad de
excluir e incluir nuevos miembros, para la conformacion del comité de Evaluacion def
Desempefio en cargos directivos de Instituciones Educativas Publicas de Educacion
Basica y Educacion Técnico-Productiva 2022, en el marco de la Carrera Publica Magisterial
de ia Ley de Reforma Magisterial, para el ano lectivo 2023, en e! sentido que:
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, ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que el Equipo de Tramite
/& Documentario de ia UGEL San Martin NOTIFIQUE la presente Resolucion a Ja parte interesada y
o . dlemas instancias con las formalidades previstas en el T U.O de la Ley N° 27444, tey del
" Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, a2 los
.\ .+ interesados y a las instancias administrativas/de_la_Entidad, para su conocimiento y fines
e pertinentes.
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