LICA T
.\‘ua e

@" San Martin

” CAORBIERNGD RECION AL
‘

QAR esolucicn Oirectoral 4 \0 066 -2023-
GRSM-DRE-UGEL SAN MARTIN
Tarapoto, 13 ONE, 2023

VISTOS, el memorandum N°  0031-2023/00-
UGELSM/DIR de fecha 12 de enero de 2023; el director de la UGEL SAN MARTIN
autoriza proyectar resolucién, reasignando por salud a la profesora VILLANUEVA
2\RAMIREZ SAIRA MAGALLY; y demas documentos 61 folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, mediante expediente N° 017553 de fecha 05 de
diciembre de 2022, VILLANUEVA RAMIREZ SAIRA MAGALLY, con DNI N°
42895101, domiciliada en el Jr. Oxapampa N°468, Distrito de Morales — San Martin,

solicita a la Unidad de Gestién Educativa Loca!l San Martin reasignacion por motivo
Salud;

,'-":"_‘_ Que, mediante Informe Médico de fecha 19 de agosto de
. / W\ 2022, se hace constar que la sefiora VILLANUEVA RAMIREZ SAIRA MAGALLY,
NS 'j con DNI N° 42885101, de 38 afos de edad, ha sido evaluada por el Médico

neurocirujano con CMP N© 42866, en la Red Asistencial Tarapoto — EsSalud;

Que, mediante Informe Escalafonario N° 01024-2022, de
fecha 29/11/2022, emitida por la jurisdiccion de la Unidad de Gestién Educativa Local
Lamas, se tiene a VILLANUEVA RAMIREZ SAIRA MAGALLY, con DNI N°
42895101, en su condicidn de profesor con 30 horas en la |.E.I. 258, Centro poblado
Pamashto ~ Lamas — San Martin, con cédigo de plaza 1169212111P3;

Que, es Politica del Ministeric de Educacion y funcién de
la Unidad de Gestién Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal
Docente para el normal desarrollo de las actividades académicas programadas para
el presente afio;

Que, la Ley N° 28944 ey de Reforma Magisterial, tiene por
objeto normar las relaciones entre el Estado y los Profesores que prestan servicios
en las Instituciones y Programas Educativos publicos de Educaciéon Basica y Técnico
Productiva y en las Instancias de Gestién Educativa Descentralizadas, regulando
deberes y derechos, la formacién continua, la Carrera Plblica Magisterial, Ia



evaluacién, el Proceso Disciplinario. las Remuneraciones y los Estimulos e
Incentivos,

Que, el articulo 67 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma

Magisterial, establece que la reasignacion es la accidn de personal mediante la cual

el profesor se despiaza de un cargo a otro igual que se encuentre vacante, en

cualgquiera de las areas magisteriales. sin modificar la escala magisterial alcanzada.
n

Que, el numeral 154.3 del articulo 154 del Reglamento de
la Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2012, ED,

CAVIn e . » N .
g‘ ~y "%ehala que el Ministerio de Educacion establecera los lineamientos de! proceso de
VISAGION Heasignacion;
-};-/"Ec"t'\c'f;‘ e -
e Que, la Resolucion Viceministerial N° 042-2022-MINEDU,

de fecha 19 de abril de 2022, cumple con resolver en su articulo primero; Derogar la
norma tecnica denominada "Disposiciones para [a reasignacion y permuta de los
=== profesores en el marco de la Ley N° 29844 Ley de Reforma Magisterial y su
_496 ?;%", eglamento’, aprobada por la Resolucion Viceministerial N° 245-2019-MINEDU vy
Q?\%‘-‘.’a’f spodificada por la Resolucion Viceministerial N° 212-2021- MINEDU. Asimismo, en su

o .f}»’érr.fcw}:- segundo; Aprueba el documento normativo denominado “Disposiciones
-'-':»_,__;.?}’

paralareasignacion y permuta de los profesores en el marco de la Ley N° 29944,
" Ley de Reforma Magisterial y su Regltamento”;

Que, de lo antes sefalado, en referencia al informe Médico

VIS0 de fecha 19 de agosto de 2022, de 38 anos de edad, quien ha sido evaluada por el
7 Medico neurocirujano con CMP N° 42866, en la Red Asistencial Tarapoto ~ EsSalud,
e se tiene el sigulente diagnéstico:

1. CERVICALGIA.
2. LUMBALGIA.

‘CONDUCTA A SEGUIR:

- CONTROL PERMANENTE DE NEUROCIRUGIA.
- NO REALIZAR ESFUERZO FiSICO NI LEVANTAR PESO MAYOR A 10
KG.

Que, con el Informe Escalafonario N° 01024-2022 de
fecha 19 de diciembre de 2022, emitido por la Unidad Gestidn Educativa Local
Lamas, se verifica que VILLANUEVA RAMIREZ SAIRA MAGALLY, es Profesora
en la [.E. N° 258 — Pamashto, Distrito y Provincia de Lamas - Departamento de San
Martin, en su condicién de docente nombrado mediante R.D. N° 0065-2019 de fecha
10/01/2019, con vigencia a partir del 01/03/2019. Ademas de centar con 03 afio, 08
meses y 29 dias de Tiempo de Servicios en su Ultimo cargo,

Que, mediante Informe Técnico N° 0016-2023-
UGELSM/OP, de fecha 08/01/2022, el responsable de la oficina de Recursos



Humanos — UGEL San Martin, concluye que es procedente fa solicitud de
reasignacion por safud, realizada mediante expediente N° 017553 de fecha 05 de
diciembre de 2022, por VILLANUEVA RAMIREZ SAIRA MAGALLY;

Que, de conformidad con el Principio de Legalidad

Administrativa, previsto en el TUO de la Ley N° 27444 “Ley de Procedimiento

Administrativo General”, establecido en el inciso 1 del numeral 1 del articulo V del

. Titulo Preliminar de la presente Ley, que precisa que las autoridades administrativas

,}7‘,\' deben actuar con respeto a la consfitucion, la Ley y al Derecho, dentro de las

4y ‘* facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron
conferidas;

Que, con el visado de Direccidn de la Unidad de Gestidn
Educativa Local San Martin, Oficina de Operaciones, Oficina de Planeamiento y
desarrollo Institucional; de la Oficina de Asesoria Juridica y de la Oficina de
Personal, y;

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del
Perd; Ley N° 31638 “Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio Fiscal 2023”;
Ley N° 28044, Ley General de Educacion; Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial y sus modificatorias, Resolucién Viceministerial N° 042-2022-MINEDU,
de fecha 19 de abril de 2022;

SE RESUELVE:

, ARTICULO PRIMERO. - REASIGNAR, por Razones de

Salud, a partir del 01 de marzo del 2023, a VILLANUEVA RAMIREZ SAIRA
MAGALLY, con DNI N° 42895101, en el cargo de PROFESOR, con SEGUNDA
ESCALA MAGISTERIAL y jornada laboral de de 30 Hrs. PEDAGOGICA; conforme
al siguiente detalle:

PLAZA DE ORIGEN
CARGO . Profesor
% CENTRO DE TRABAJO © |E. 258
GIGH " LUGAR, DIST. PROV. Y REGION . Pamashto — Lamas — San Martin
NIVEL MAGISTERIAL . Segunda Escala
CODIGO DE PLAZA © 1169212111P3
UGEL . Unidad de Gestidon Educativa Local Lamas.
PLAZA DE DESTINO.
CARGO Profesor.
CENTRO DE TRABAJO |.E. 246
LUGAR, DIST, PROV. Y REGION Morales — San Martin — San Martin
CODIGO DE PLAZA 621411219213

UGEL Unidad de Gestion Educativa Local San Martin
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ARTICULO SEGUNDO. - AFECTESE, a la cadena
presupuestal correspondiente de acuerdo al clasificador econdémico de gastos para el afio
fiscal 2023, tal como dispone el Ley N° 31638 “Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el afio Fiscal 2023".

ART{CULO TERCERQ. - DISPONER, que el Equipo de
Tramite Documentario de la UGEL San Martin NOTIFIQUE la presente Resolucién con
las formalidades previstas en el T.U.O de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

- Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; a los
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interesados y a las instancias administrativas de la Entidad, para su conocimiento y fines
pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;

DR“MILT ON AVIDON FLORES
DIRECTOR DFL PROGRAMA SECTORIAL 11
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
SAN MARTIN-TARAPOTO.
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