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Unidad de Gestion Educativa Local San Martin

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
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Resolucion Directoral N° 0 -2023
rarapoto, 2 7 ENE. 2023

Vistos, los documentos adjuntos, y e [nforme del Comité de Seleccion de la
Unidad de Gestién Educativa Local, sobre procedimiento directivo;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar jas
relaciones enire el Estado y fos profesores que prestan servicios en las instiluciones y programas educativos plblicos de educacion
bésica y 1écnico productiva y en ias instancias de gestion educativa desceniralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la
formacion continua, la carrera publica magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e
incentivos;

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accién de
personal que consiste en ocupar un carge vacante o €l cargo de un titular mienfras dure la ausencia de este, para desempefiar
funciones de mayor responsabilidad. Es de carécier temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del
ano fiscal,

Que, los Articulos 141°, 142°, 143°, 144° del Reglamento de la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial, aprobado per D.S, N° 004-2013-ED, establecen que el personal Jerarquico, Director y Subdirector de”
Institucion Educativa, Especialista en Educacion, Director de UGEL, Director o Jefe de Gestidn Pedagogica respectivamente
tienen asignada una jomada de trabajo de cuarenta (40) horas pedagdgicas semanal-mensual, (40} horas cronoldgicas
semanal-mensual, (40} horas cronoidgicas semanal-mensual, (40) horas cronoidgicas semanal-mensual respectivamente.

Que, mediante Resolucidn Viceministerial N* 165-2022 MINEDU de fecha 19 de

J diciembre del 2022, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura en cargos de mayor

responsabifidad en las areas de desempefio laboral en ef marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial”.

\ Que, el numeral 5.2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para fa
enca*jatura de pro.esores ‘en areas de desempefio laboral de la Ley N°20944, Ley de Reforma Magisterial y su reglamento”
aprobwda con Resolumon Viceministerial N° 165-2022 MINEDU, el mismo que regula cuatro elapas; a) Primera Etapa: ratificacion,

'f Segfﬂa Etwa Prog)gudn Interna 1ercera Etapa: Evatuacion Regular y Cuarta Etapa: Evaluacién Excepeional;

"~ : :,f““ Al Estando a lo informado por el Comité de Seleccién de Ia Unidad de Gestion
EdUl i sg pocel y . o las Areas de Administracion y Gestidn Institucional de la UGEL x,

;'.'." ..,". ~-\,_y~: '.;- ,

Las i -v", ] + De conformidad con fa Ley N° 31638, Ley de Prasupuesto del Pactor Publico para
el Aiyg 18l 2323 ,u e uag Qe.,d*al de Edug:;mén Ley N2 28944, Ley de Refornia Magisterial, Ley N® 30541 que

mpdifica-iz Ley Ne uf Xl Decrm Bupremo N? 004-2014ED, Reglamento de la Ley de Haforma Maglsterial v sus modificatorias,
el Qecipiv Supremo Nﬁ uzm; ~-EF § see modificatoriag f'on Decreto Supremo N°124-2032, que esfgblece montos, condiciores,
cafacleifsiuas y vigentio ue ia asignacidn por jomada de uabajo adicional y de la asignaciéti por cargo a olorgarse a los profestres
en el marco de la Ley N° 28944, Ley de Reforma Magisterlal y el Regiamento de Organizacidn y Funciones aprobado por el
Gobierno Regionai;



ARTICULO 1°.- ENCARGAR EL PUESTO al personal que a
¢ontiruacicr se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APZLLIDOS Y NOWBRES © PINEDO RAMIREZ , MARIBEL
DJC. PZ IDENTIDAD D.N.I. N° 41481539
SEXO o ., FEMENINO
czomoenecliedro - ceHones?
CCOIGO MODULAR . 1041481530
SSCALA MAGISTRRIAL % :  TERCERA ESCALA MAGISTERIAL
INSTITUCION EDUCATIVA @ 0762
CORIGO DE PLAZA . 626431214215
JORNADA LABORAL 30 Horas Pedagégicas
CARGO PROFESOR
AT, *.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:
[ Ao . ETAPA EVALUACICN EXCEPCIONAL
3t e~ NIVEL EDUCATIVO © INICIAL - JARDIN
\’\ 1l UGEUDRE Unidad de Gestidn Educativa Local San Martin
INSTITUCION EDUCATIVA 232
CODIGO DE PLAZA 1102312111P2
CARGD PIRECTOR 1.E.
~ORNADA LA3ORAL . 40 horas, Cronoldégicas
VIGENCIA Desde 2] 01/01/2023 hasta Cobarturar Cancurse.
/.:f";”j ARTICULO 2°.- ESTABLECER, gue la ancargsiura se da por concluide por
e S .28 s3usales sefaladas en el rumeral 7.4.1 de 1z Norma Técnica aprobada por Resolucidn Viceministerial N° 165-
2 ieaton ! 2022-MINEDU.
\\ e - ARTICULO 3°.- AFECTESE 3 ‘a cacena ores.puasial correspondients de
== rouerdo 2 ia Ley de Presupussto de! Sector Piblico pata-elAfio Fiscal 2023.

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente rasolucion a 12 parte interesaca
3283 administretivas pertinentes cara su conocimianto y acciones de lsy.
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