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Resolucion Directoral N° 0 2023
TarapoTO, 9 7 ENE. 2023

Vistos, los cocumentos adjuntas, y el Informe del Comité de Seleccion de la
Unidad de Gestién Educativa Local, sobre procedimiento directivo;

CONSIDERANDO:

Que, la Lay N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por abjeta normar fas
relaciones entre ef Estade y los profesores gue prestan servicias en las instituciones y programas educativos plblicos de educacion
bésica y técnico productiva y en les instancias de gestion educativa descentralizada; asi como, reguiar sus deberes y cerechos, !a
formacian continua, la carrera plblica magisterial, la evaluacion, el praceso disciplinario, las remuneracianes y los estimulos e
incentivos;

Que, el articulo 70 de ia citada Ley. establece aue el encargo es la accidn de
personzl que consiste en ocupar un cargo vacante ¢ el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para desernpefiar

funciones de mayor responsabilidad. Es de cardcter temporal y excepcionzl, na genera derechos y no puede exceder el periado del
“—m o, ahofiseal;

S Que, los Articulos 141°, 142°, 143°, 144° dei Reglamento de |a Ley N° 29944,
/ Ley de Reforma Magisterial, aprotado por D.8, N° 004-2013-ED, estavlecen que el personal Jerarquico, Director y Subdirector de
4 Instilucion Educativa, Especialista en Educacion, Director de UGEL, Director ¢ Jefe de Gestidn Pedagdgica respectivamente

tienen asignada una jornada de trabajo de cuarenta (40) haras pedagdgicas semanal-mensual, (40) horas cronoldgicas

semanal-mensual, (40) horas croncldgicas semanal-mensual, (40) horas cronolégicas semanai-mensual resgectivamente.

- Que, medianta Resolucién Viceministerial N° 163-2022 MINEDU de fecha 16 de
£\ diciembre del 2022, se aprueba la Norma Tecnica denominada “Dispesiciones para la encargatura en carges de mayor
responsabilicad en 1as dreas de desempenio laboral en el marcg de la Ley N°29844 Ley de Reforma Magisteriat”.

Que, el numeral 5.2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la
encargatura de profesores en argas de desempeio laboral de s Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial y su reglamento”
aprobada con Resclucion Viceministerial N° 165-2022 MINEDU, el mismo que regula cuatro etapas: a) Primera Etapa: ratificacion,

T Segunda Etapa: Promocidn Interna, Tercera Etapa: Evaluacidn Reguiar y Cuarls Etapa. Evaluacion Excepcional;
4 R Estando a lo informada per el Comité de Seleccidn de la Unidad de Gestién
VISARO Educativa Local, y visado por las Areas de Administracion y Gestién Institucional de la UGEL; y,

De conformidad con la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publice para
el Afio Fiscal 2023, Ley N¢ 28044, Ley General de Educacidn, Ley N? 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que
modifica la Ley N¢ 29944, el Decreto Supremo N* 004-2013-ED, Reglamento de Ia Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias,
el Decreto Supremo N2 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreta Supremo N°124-2019, que estatlece montos, condiciones,
caracteristicas y vigencia de la asignacién por jornada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a los profescres
en el marco de 1a Ley N° 28944, Ley de Reforma Magistefial y el Reglamento de Organizacidn y Funciones aprobadao por &l
Gobierno Regional;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR EL PUESTO al personal que a
continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES * CHUMBE RAMIREZ, JORGE MANRRIQUE
DOC. DE IDENTIDAD DN N° (1146215

$3X0 S MASCULING

FECHA DE NAC 101101975

CoDIGO MODULAR 41001146215

ESCALA MAGISTERIAL . TERCERA ESCALA MAGISTERIAL
MNSTITUCION EbUCATI\,’A - APLICACION ISPP - TARAPQTO
CODIGC DE PLAZA o 11587114131P%

JORNADA LASORAL © 30 Horas Pedagdgicas

CARGQ . PROFESOR

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

5 ETAPA EVALUACION EXCEPCIQNAL
,'-'"’{' N.VEL EDUCATIVO SECUNDARIA
- é::o‘/ ' UGEUDRE Unided de Gestion Egucativa Local San Martin
NSTITUCION EDUCATIVA - SAN PEDRO
ZODIGO DE PLAZA 1131313111P2
CARGO SUB DIRECTOR L.E.
JORNADA LABORAL 40 horas. Cronalégicas
V.GENCIA  Desde el 01/01/2023 hasts Coberturer Cancursq.
o ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que l2 encargaturz se da por concluida por
Pl fed s i2s causales sefizizdes en el numeral 7.4.1 de la Norma Técnica aprotada per Resalucidn Viceministérial N° 165-
A 2022-MINEDU.

ARTICULO 3°.- AFECTESE-a-la.cadenc presupuestsl correspendiente de
BRI 2Cuerco & la ey de Presupuesia dei Sector PUblico pargel A Fiscal 2023,

ARTICULD 4°.- TRANSCRIBIR, la nreserts resolucién z la pane interesada y
arsas 20minisirativas pertinentes para su CoONCCimien'c y acciones de ley.
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