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Vistcs los documentos adjuntos, y el informe del Comité de Seleccion de
_{c;j-?m la Institucion Educetiva sobre procedimienid de encargatura de funciones en el cargo ¢e Director de IE;
e
[
\T"ﬂf CONSIDERANDO:
N T
N ({44%)
\it‘_';f/ Que, 'a Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto

normar fas refaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicics en las instituciones y programzs
educativos publicos de educscion bésica y técnico productive y en las instancias de gestién aducativa

/\f.'f‘-_". '_u;‘.-l;; \ descentrziizada; 2sf como, regulsr sus deberes y derechos, la formacién continua, 13 carrera publica magisterial, fa
(Y e nly SO s N i . , . .
.';;-_r‘ e 1 evaluacion, el proceso disciplinaro, fas remuneraciones y 10s estimutos e incentivos;
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L\%": A v Que, el litera b) del articuio 177 del Reglamenin de Iz Ley 29944, requia
Pl R el encargo ge funciones Unicarente en el cargo de director cuando la institucion educativa no cuente con ia plaza
[ty organica vacente dehidamente presupuestada, en este caso el profesor encargado continla ejerciende su fabor
B’ docente en aula;
A= _ T, -
A Que, mediante Resclucidn Viceministerial N° 165-2022 MINEDU de

fecha 19 de diciembre del 2022, se aprueba la Norma Tecnica denominada “Dispesiciones para fa encargatura en
- cargos de mayor responsabilidad en las dreas de desempefio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley ce
Reforma Magisterial”,

Quie, el numeral 6.1 de [a Norma Técnica denominada "Disposiciones

% para s encergatura en cargos de mayor responsabilidad en ias reas de desempefio leboral en el marco de fa Ley

§ N°25544, Lay de Reforma Magisterial” aprobado con Resolucion Viceministerial N°® 185-2022- MINEDU, ef mismo
que regu'a ef procedimiento para encargo de funciones;

Que, conforme a lo informadao por ei Jefe de Recursos Humanos de 18
17y, UGEL,y visado perlas Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; y.

VIS & conformidad con la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto dei Sector
e /Pubhco para el Afo Fiscal 2023, Ley N2 28044 Ley General de Educacion, Ley N2 29944, Ley de Reforma
o Meagisterial, Ley N2 30541 que modifica la Ley N® 28944, ei Decreto Supremo N2 004-2013-ED, Reglamento de la Ley
ds Reforma Magisterial y sus modificatorias, ¢! Decreto Supremo N? 306-2017-EF vy sus modificatorias con Decreto
Supremo N124-2018, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de la asignacion por jornada de
trabajo adicional y de |a asignacion por cargo a otergarse a los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial y el Reglamento de Crganizacicn y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;




SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR LA FUNCION al personal cue a
confiracion se indica:

1.1, DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOWEBRES TORRES TRIGOZO. AN:PARD
DOC DE IDENJIDAD, D.N.I N° 01093415

SEXO ! i} FEMENINO

FECKA DE NACIMENTG 18/05/1363

COD GO MODULAR 1001099415

escaiameaistomd, PRIMERA ESCALA MAGISTERIAL

INST TLCION EDUCATIVA 1120

COD GC DE PLAZA . 529491216216

JCRNADA LABORAL 30 Horas Pedagdyicas.

CARGO PROFESOR {FUNCIONZS DE DIRECTOR)

1.2. DATOS DE LA PLAZA
VIGENCIA - Desde el 01/01/2023 al 311122023

ARTICULOC 2°.- £l encaigo de dirsctor por funcidnes tiene asignada ura
jorraga de trabaic de 40 Krs pedandgicas semanal mensuai.

ARTICULD 3°.- ESTABLECER, cu2 la enczrgatLra s& da por concluica por
las caussies sehaladas en ef nureal 7.4.1 de la Norma Técnica aprehadz par Resolucion Viceministerial N° 165-
2022-MINEDU.

ARTICULO 4°.- AFECTESE a |3 cadens pr esupuestal corraspondiente de
acu2Co 2 13 Ley a¢ Presupussto del Sactor PUblico para el Aflo riscal 2023,

ARTICULO 5°- TRANSCRIBIR. ia pressnte resolucian a i3 pare interesada
arazs adminisiratives pertinantes para su conocimientoy acciones 4z ley.
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H it DR MILTON AVIDON FLORES

"“FREGTOR DE PROGRAMA SECTORIAL I
Unidad de Gestidn Zgucativa Local San Martin
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