e —
o B
o o

T

I .

—a?

Unidad de Gestion Educativa Local San Martin
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Resolucion Directoral N° 0 -2023
rasaporo, 0 4 FEB. 2028

Vistos,los documentos adjuntos, y ei Informe de! Comité de Seleccién de
fa institucién Educativa sobre procgdimiento de encargatura de funcicnes en ei cargo de Direclor de IE,

) CONSIDERANDO:

Que, la Ley N* 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
nermar las relaciones enire el Estado y los proiesores que prestan servicios en las instituciones y programas
educativos plblicos de educacion basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa
desceniralizada; ast como, regular sus deberes y derechos, la formacidn continua, la carrera piblica magisterial, 1a
evaiuacidn, el procese disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, el literal b} del articulo 177 del Reglamento de la Ley 29944, requla
el encargo de funciones Unicamente en el cargo de director cuando la institucion educativa no cuente con la plaza

organica vacante dehidamente presupuestada, en este caso el profesor encargado continla ejerciendo su labor
docente en aula;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 165-2022 MINEDU de
fecha 19 de diciembre de! 2022, se aprusba {a Norma Tecnica denominada “Disposiciones para la encargatura en

cargos de mayor responsatilidad en las dreas de desempefio laboral en e marco de |a Ley N°28544, Ley de
Reforma Magisterial’.

Que, el numeral 6.1 de {2 Norma Técnica denominada “Disposiciones
para la encargatura en cargos de mayor resporsabilidad en las éreas de desempenio |laboral en el marco de fa Ley
N°29C44, Ley de Reforma Magisterial” aprobado con Resolucion Viceministerial N° 165-2022- MINEDU, el mismo
que reguia el procedimiento para encargo de funciones;

Que, conforme a {0 informado por &l Jefe de Recursos Humanos de la
UGEL, y visado por las Areas de Administracion y Gestion !nstitucional de la UGEL; y,

De conformidad con fa Ley N° 31638, Ley de Presupuesto de! Sector
Publico para el Afio Fiscal 2023, Ley N¢ 28044, Ley General de Educacion, Ley N 29944, Ley de Reforma
Magisterial, Ley N2 30541 que modifica la Ley N® 29944, el Decreto Supremo N® 004-2013-ED, Reglamento de le Ley
de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N2 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto
Supremo N°124-2019. que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de la asignacidn por jornada de
trabajo adicional y de la asignacidn por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de ja Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacidn y Funciones aprobado por &l Gobiemo Regional;




SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR LA FUNCION al personal que a
conlinuacion se ingica:

1.1, DATOS PERSONALES:.

APELL'DOS Y NOMBRES MONTES PANDURC, KATIU SCA

DOC. DE IDENTIDAD D.N.I. N° 43528214

SEXO ¥ & FEMENING

#ECHA OE NACIMIENTT 24/01/1985

C0DIGO MODULAR 1043528214

ESCALA MAGISTERIAL . SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL
INSTI"JCION EQUCATIVA 1221

COD!%5? DE PLAZA - 621421215216

JORNADA LABORAL © 30 Horas Pedagdgicas.

CARGD PROFESOR {FUNCIONES DE DIRECTOR)

1.2. DATOS Dt LA PLAZA
VIGENCIA . Desde e 01/01/2023 2! 31/112/12023

ARTICULO 2°.- Ei encargo de c.reclor por funciones tiene asignada ura
jornacs de trabajo de 40 Hrs pedagogicas semanal mensual.

ARTICULO 3°.- ESTABLECER, cue s ercargatura se ¢a por cercluida par
las ceuseles sefalades en el numerz! 7.4 1 de l2 Norma Técnicz agrabade per Resciucién Vicaminigtenal N7 158-
202 2-MINEDU.

ARTICULO 4°. AFECTESE 2 |3 cadena presupussial cerrasgardients ce
aeu2so 2 le ey ce Piesupues!o del Sector Piblice para el Afig Fiscai 2023

ARTICULO 5°.- TRANSCRIBIR. |3 prasents rasclucicn & i panis inlsresacs y
drcus admninmsirativas pertinentes pars su conceimientq y ascicnes de ley.
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