Unidad de Gestion Educativa Local San Martin

"Decenio de la 1gualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afno de la unidad, la paz y el desarrollo”
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Resolucion Directoral N° 14 S 22023
tarapoto. 0 1 FEB. 2023

Vistos,los documentos adjuntos, y el informe del Comité de Seleccién de

m ia ‘nstitucicn Educativa scbre procedimiento de encargatura de funciones en el carge de Director de IE,
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CONSIDERANDOQ:

Qua, la Ley N* 29944, {ey de Reforma Magisterial, tiene por abjeto
normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prastan servicios en las instituciones y programas
educativos putlicos ce educacidn basica y técnico productiva y en las instancias de gesticn educativa
desceniraiizada, 2si como, regular sus deberes v derechos, la formacién continua la carrera piblica magisterial, 1a
evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Qus, el fiteral b) ¢2" articulo 177 del Reglamento de 3 Ley 29944, regula
el encargs de funciones Gnicameanie en ! cargo de director cuands [z institucion educativa no cuente con [a plaza
organica vacante debidamente presupuestada, en este caso &l profesor encargado continda ejercienda su labor
docenie en aula;

Que, mediante Resciucion Viceministerial N* 165-2022 MINEDU de
fecha 19 de aiciembre del 2022, se aprueba la Norma Técnica denaminada “Disposiciones para |a encargatura en

cargos ¢e mayor responsabilidad en las areas de desemperio lahoral en el marco de |2 Ley N°29944. Ley de
Reforma Magisterial”.

Que, el numeral 6.1 de la Norma Técnica dencminada *Dispesicicnes
pare la encargalura en cargos de mayor resnonsabilidad en las areas de desempefio labore! en el marco de la Ley
N*29844, Ley de Reforma Magisterial” aprobado con Rasolucion Viceministerial N* 168-2022- MINEDU, el mismo
que ragula el procedimiento para encargo de funciones,

Que, conforme a lo informado por el Jefe de Recurses Humanos de la
UGEL, y visado por las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; y,

De conformidad con fa Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Secter

~| Plblico para ei Aflo Fisca! 2023, Ley N° 28044, Ley General de Educacidn, Ley N2 26944, Ley de Reforma

Magisterial Ley N2 30541 que modifica la Ley N® 29944, el Decreto Supremo N2 004-2013-ED, Reglamento de la Ley
de Reforma Magisterial y sus modificatarias, el Decreto Supremo N2 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto
Supremo N°124-2018, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencie de la asignacién por jornada de
trabajo adicionat y ds |a asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial y el Reglamento de Qrganizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional,




SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR LA FUNCION al personal que a
continisecién se indica:

1.4. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES INAPIRIOS, RITA

DCC. BE IDENTIDAD D.N.I N° 01099978

SEXO er :‘ t ﬂ; FEMENINO

FECHA DE NACHAIENTC - 17/09/1965

COD'GO MODULAR 1001099879

ESCALA MAGISTERIAL © SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL
INSTITUCION EDUCATIVA ;002

CODIGO DE PLAZA o AMT3{12119P2

JORNADA LABORAL . 30 Horas Pedagdgicas.

CARGO :  PROFESQR (FUNCIONES DE DIRECTOR)

1.2. DATOS DE LA PLAZA
VIGENCIA . Desde el 01/01/2023 al 3111212023

ARTICULO 2-.- El encargo de directar por funciones tiene ssignada una
jomada detrabaio de 40 Hre pedagbaicas semanal mensusi.

ARTICULO 3°.- ESTABLECER, que lz encargatura se da por cencluida per
\as causales senzladas en e riumeare! 7.4.1 de fa Narma Técnica aprobate per Rasaiucicn Vicaministaral N° 163-
2022-MINZDU.

ARTICULO 4°,- AFECTESE z la cadena presuousstel corresgondiente de
acuerdo ale Ley o2 Presupuesio ce! Secter PLtice peare et Afo Fisce! 2023,

ARTICULO &.- TRANSCRIBIR; |z presenta resalicién 5 i pang interesaca y
ér2as edministrativas periinentas parg su conocirniento y acciores de l2y.
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"1—'—'_‘ DR MILTON AVIDON FLORES

~TIRcCTOR DE PROGRAMA SECTORIAL il
Unidad de Gestion Educetiva Local San Mastin
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