Unidad de Gestion Educativa Local San Martin

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afo de la anidad, la paz y ¢l desarrollo”
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Resolucion Directoral N° -2023
ramaporo, 0 1 FEB. 203
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2 ) Vistos,ios documentos adjunios, y el Informe del Comité de Seleccion de
i VISACION $a) Institucion Educativa scbre procedimiento de encargatura de funciones en el cargo da Director de IE;
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e’ CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre e! €stado y los prefesores que prestan servicios en las instituciones y programas
educativos publicos de educacidn bésica y técnico productiva y en las instancias de gestién educativa
. . descentralizada; asi como, regular sus debares y derechos, la formacidn continua, la carrera plblica magisteria!, la
.3_" <50 evaluacion, el proceso disciplinario, tas remuneraciones v los estimulos € incentivos;

% 9. Que, ¢l literal b) del articulo 177 de! Regiamento de la Ley 29844, regula
Q3T el encargo de funcicnes Unicamente en &l cargo de director cuando la institucion educativa no cuente ¢on la plaza

orgénica vacante debidamente presupuestada, en este caso & profesor encargado continda ejerciendo su labor
p~ docente en aula;

yetl Cue, mediante Resolucidn Viceministerial N° 165-2022 MINEDU de
fecha 15 de diciembre del 2022, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encarga’ura en
cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempeiio laboral en e! marco de Ia Ley N°29944, Ley de
Reforma Magisterial”.
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7N Que, el numeral 6.1 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones

B ‘i" para la encargatura en cargos de mayor responsabilidad en {as 4reas de desempefio laborai en el marco de la Ley
h}gjj’ N®23944, Ley de Reforma Magisterial” aprobadoe con Resolucién Viceministerial N° 165-2022- MINEDU, el mismo
e que regula el procedimiento para encargo de funciones,

Que, conforme a lo informado por el Jefe de Recursos Humanos de la
JGEL y visado por las Areas de Administracién y Gestion Institucional de la UGEL; y,

VISAE ey T De conformidad con la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector
%, Publico para el Afio Fiscal 2023, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N2 29944, Ley de Reforma
“&Eszg/@yhﬂagislerial‘ Ley N¥ 30541 que medifica la Ley N¢ 29944, el Decreto Supremo N 004-2013-ED, Reglamento de la Ley

de Reforma Magisterial y sus modificatorias, e! Decreto Supremo N2 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto
Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de la asignacién por jornada de
trabajo adicional y de |a asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por el Gebiemo Regional;
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SE RESVELVE:

ARTICULQ 1°.- ENCARGAR LA FUNCION al personal cue a
contnuacion se indica:

1.4, DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES PINEDO PEZO DE VEGA, ESMILTA
DOC.DEIDENTIDAD 7 %% DN N° 01092633

SEXO © Miremenino

SECHA OE NACIMENTO 27/06/1960

CODIGO MODULAR 1001092633

ESCALAMAGISTERIAL - SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL
INSTITUGION EDUCATIVA ~ : 0529

COD!GO TF PLAZA . 1167213111P2

JOINADA LASCRAL : 30 Horas Pedagdgicas.

CAR3O . PROFESOR (FUNGIONES DE DIRECTOR)

1.2, DATOS DE LA PLAZA
VIGINCIA Desde e 01/01/2023 a1 31122023

ARTICULO 2°.- Ei enczgo e cirector por funciones tiere asignada un2
jornade de trabeja de 40 Hrs pedagagicas semana! mensual.

ARTICULO 3°.- ESTABLECER, que ia eccargatura se ¢3 per congluica por
las zeuscles safzicdas en el numeral 7.4 1 d¢ 1a Norme Técrica 2orebada nor Rasalucion Viceminisigrial N 165-

ARTICULO 4°.- AFECTESE & I2 cadens presupuesial corzspondients de
a2t €796 g bz Ley o2 Prasupussto del Sactoe Plblico pere ef Ao Fisce! 2023

ARTICULO 5°.- TRANSCRIBIR, la prasenie resciucion 5 l2 parie interesada |
drzes admiristratvas perinentes par2 su CONCCIMeNio y accionas deley.
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