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Resolucion Directoral N° -2023
0 1 FEB. 2083

Vistos, Eos dowmentos adjuntos y el lnforme del Comité de Seleccion de

TARAPOTO.

> CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Refarma Magistarial, tiene por objeto
— normar las retacicnas enire ol Estado v los profesores que prestan ssrvicies en las instituciones y programas
Uloiilal . educativos plblicos de educacidn besica y técnico productiva y en las instancias de gestién educativa

A /‘; descentraiizada; asi como, reguiar sus deberes y darechos, I3 formacion continua. fa carrera piiblica magisterial, {a
{ ﬁ / evaluacion, ei procesa disciplinario, las remuneraciones y 105 estimules e incentives;
;:" ny V
o Que el fiteral b) cel articu'a 177 def Reglamento de la Ley 29944, regula
~=. elencargo de funcicnes Unicemente en el cargo de director cuando la institucion educativa no cuents con la plaza
organica vacanie debidaments presupuestada, en esie caso e profesor encargado continda ejerciendo su labor
Iz docente en auia,
b
'd / 0 o0 " 0 .Q n - '
71 Que, madiants Resolucion Viceministerial N° 165-2022 MINEDU de
v tacha 19 de diciembre dei 2022, se apruens 1a Narma Tacnica denaminada “Disposiciones para la encargatura en

cargos de mayor responsabilicad en ias arezs de desempefio laheral en el marco de la Ley N°29944, Ley de
Reforma Magisterial”.

Que, ei numeral €.1 de la Norma Técrica denominada “Disposiciones
para la encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempefio labaral en et marco da la Ley
N?29544, Ley de Reforma Magisterial” aprobado con Resalucion Viceministerial N° 165-2022- MINEDU, el mismo
gue regu'a el pracedimiento para encargo de funcicnes;

<okl £ ' Que, conforme a lo infarmado por el Jefe de Recursos Humanos de la
g, N UGEL, y visade por las Argas de Administracion y Gestidn Instituciona! de la UGEL; Y,

Wy De conformidad con la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector
"‘Qu " Publico para el Afo Fiscal 2023, Ley N- 28044, Ley General de Educacion, Ley N 29944, Ley de Reforma
Magisterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley N? 29944, el Decreto Supremo N¢ (04-2013-ED, Regiamento de la Ley
de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N® 308-2017-EF y sus modificatorias con Decreto
Supremo N°124-2019, que establece mantas, condiciones, caracteristicas y vigencia de la asignacion por jornada de
trabajo adicicnal y de la asignacion por cargo & ctorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por el Gabierna Regional;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- ENCARGAR LA FUNCION al personal que a
continuacién se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

AFELLIDOS Y NOMBRES : CORDOVA PIZANGQ, EMERSON
DOC. DE 1DENTIDAD © DN N° 09113251

SEXO % 13 f" 4 § @ MmscuLio

FECHA DE NACIMIENTO T 2970911961

CODIGO MODYLAR . 1001113251

ESCALA MABREMAL £ + ' . CUARTA ESCALA MAGISTERIAL
INSTITUCION EDUCATIVA 0128
CCDIGC DE PLAZA o 1122213411P2
JCRNADA LABORAL ¢ 30 Horas Pedagégicas.
,‘_e. CARGO PROFESOR (FUNCIONES DE DIRECTOR)
1.2. DATOS DE LA PLAZA
s VIGENCIA Desde el 01/01/2023 al 3111212023

ARTICULO 2°.- t! encargo de director por funclones tiene asignada una
jornaca ca irabaio de 40 Hrs pedagdgicas semanal mansual.

: ARTICULQ 3°.- ESTABLECER, que |2 encargatura se dz por concluida por
SR i2s ceusaies sefiaiacas en ef pumers! 7.4.7 de |a Norma Tésnica eprobada por Resolucién Viceminisieriat N° 165+
[ Y5 2022-MINEDU.

ARTICULO 4°- AFECTESE 2 la cadena prasunuestial comespondiente de
zcuerdo & iz Ley de Prasupuesto del Sector PUbiico para ! Afio Fiscel 2023.

ARTICULO 5°.- TRANSERIBIR, la presente resclucién a la pane interesada v
areas adminisirztivas peninentes pera su conaCimi2Mo y accicnas de iy.
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