Unidad de gesa‘z’dn Educativa Local San Martin

"Decenio dela Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio de Ia unidad, la paz y el desarrollo"

AP el Peny

Resolucion Directoral N° -2023
TaraPoTO, O 4 teo, 28

Vistos,los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion de
2 Institucion Educativa sobre procedimiento de encargatura de funciones en el cargo de Director de IE;

£ 4 A

t vxseﬁl""*f) CONSIDERANDO:

<5 --‘?\.

\!ﬁ(f‘::;‘ Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto

normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas
educativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa
descentrelizada; asi como, requler sus deberes y derechos, la formacién continua, fa carrera pibiica magisterial, la
evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentives;

Que, ¢l literal b) der articulo 177 del Reglamento de fa Ley 29944, requla
|| el encargo de funciones Unicamente e el cargo de director cuando la institucion educativa no cuente con la plaza
organica vacante dabidamente presupuestada, en este ¢aso &l profesor encargado continda ejerciendo su {abor
wam ¥ docente en auia;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 165-2022 MINEDU de
facha 19 de diciembre del 2022, s2 aprueba la Norma Técnica denominada “Dispesiciones para fa encargatura en
- . cerges de mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral en ef marco de la Ley N°29944, Ley de
/1 Reforma Magisterial”,

Que, el numeral 6.1 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones
para la encargatura en cargos de mayor responsebi'idad en las éreas ce desempefio taberal en el marco de la Ley
N°29S44, Ley de Reforma Magisterial” anrobado con Resolucién Viceministerial N° 165-2022- MINEDU, el mismo
que regula el procedimiento para encargo de funciones;

' Que, conforme a lo informado por el Jefe de Recursos Humanos de la
UGEL, y visado por las Areas de Administracién y Gestién Institucional de 1a UGEL, y,

L De conformidad con la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector
e . Publica para el Ano Fiscal 2023, Ley N2 28044, Ley General de Educacion, Ley N® 29944, Ley de Reforma
s zi Magisterial, Ley N2 30541 que modifica [a Ley N? 25944, el Decreto Supremo N¥ 004-2013-ED, Reglamento de a Ley
de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N2 306-2017-EF y sus medificatorias con Decreto
Supremo N°124-2019, que estabiece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de la asignacion por jomada de
trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de [a Ley N° 28944, Ley de
Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobiemo Regional;




SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- ENCARGAR LA FUNCION ai personal que a
continuacion se Indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES TENAZOA FASANANDO, EDWIN
DOC. DE IDENTIDAD DN N° 01076534
SExo 4 A F Q Da¥cuuvo
FECHADE NACMIENTO  ©  27/09/1976
COT#G0 MODULAR . 1001076594
/"F"; ESCALAMAGISTERRE, ™44 TERCERA ESCALA MAGISTERIAL
|;7\:’55| INSTITUCION EDUCATIVA & 032
\B, 2L/ &) copiaoDE PLAZA © 1104112111P2
WS JoRNADA LABORAL . 30 Horas Pedagbgicas.
el CARGO . PROFESOR {FUNGIONES DE DIRECTOR)
|
" 1.2, DATOS DE LA PLAZA
L 25 VIZENCIA Desde el 0410112023 al 311212023

ARTICULO 2°.- E! ercargo de dirsctor por funciones tiene asighada una
jorrada de irabajo de 40 Hrs pecagogicas semanal mensual.

ARTICULO 3°.- ESTABLECER, que I2 encargatura s da por concitide por
las causales senaladas en e numeral 7.4.1 de 12 Norma Téenica aprobada por Rasolucion Viceminisierial N°* 165-

2022-MINEDU.
T ARTICULO 4°,- AFECTESE a s cadens presupuastal correspondients de
2! RN acuerdo a la Ley ce Prasupussio del Sector Plblics para ei Ano Fiscal 2023
- VIS o ,
,_' P e ARTICULQ 5°.- TRANSCRIBIR, ia presente rescivcién 2 la parie interesade ¥

&-eas administraiivas pertinentes para su conocimianio y accionas de ley.

‘-;,%:reso ¥ comuniquese.
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DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL 1)
Unidad de-Gestion Educativa Local San Martin
HAFDPSIE
GGS/ADM
RYP/DGI
DJOPIAAN
3GS/RRHH



	‎D:\INFORMATICA\RESOLUCIONES DIRECTORALES\2023\ESCANEADOS\RD - 0089.pdf‎
	‎D:\INFORMATICA\RESOLUCIONES DIRECTORALES\2023\ESCANEADOS\RD - 0090.pdf‎

