Unidad de Gestion Educativa Local San Martin

"Decenio de la 1gualdad de Opeortunidades para mujeres y hombres"
"Ano de Ia unidad, ia paz y e! desarrolio”
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Resolucion Directoral N° -2023
TARAPOTO, 0 1 FEB. m

N Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comiié de Seleccién de la
%emma wHidad de Gestion Educativa Local, sobre procedimiento  directivo;
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TN CONSIDERANDOQ:
LIS
K "’f Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisteriai, tiene por objeto normar  Ias

L\ - ST q ST .,
N 3, ,.r aciones entre el Estado y los profesares que prestan servicios en las institucionss y programas educativos pablicos de educasion
/éas ica ¥ técnico productiva y en |as instancias de gestion educativa descentralizeda; asi como reqular sus deberes y derechos, 1a

\.g.:.# formacién continua. la carrera plblica magisterial, la evaiuacion e preceso disciplinaria. |as remuneraciones y (as estimulos e
incentivos;

p 4 Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que e! encargo es la accidn de
8 personal que consisie en ocupar un cargo vacante o el ¢carge de un fitular mientras dure fa ausencia de este, para desemperfiar
funciones de mayor responsabilidad. s de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el pericdo de

aflo fiscal,

Que, los Articulos 141°, 142°, 143°, 144° del Reglamento de fa Ley N® 29944,
,ga\Ley de Referma Magisterial, aprobedo por D.S. N° 004-2013-ED_ establecen que el personal Jerarquico, Director y Subdirector ds
,ﬂ“ro‘& 'nstitucion Educativa, Especialista en Educacion, Directar de UGEL, Director o Jefe de Gesiion Pedagdgica respectivamente
ﬁa\ i;ﬁenen asignada una jornada de trahajo de cuarenta (40) hcras pedagogices semanal-mensual, (40} horas cronologicas

* $emanal-mensual, (40} horas cranologicas semanal-mensual, (40) horas cronoldgicas semanal-mensual raspectivamente,

) Que, mediante Resolucion Viceministeriai N° 185-2G22 MINEDU de fecha 19 de
nL diciembre del 2022, sa aprueba ia Norma Técnica dencminada “Disposiciones para la encargatura en carges de mayor
d?>: responsabilidad en las &reas de desempefio laberal en el marco de la Ley N°29944 Ley de Reforma Magisterial”,

/ Que, el numeral § 2 de 12 Narma Técnica denominada “Dispesiciones para ia

cargawra de profesores en ereas de desempefio laboral de la Ley N°29944. Ley de Reforma Magisterial y su reglamento”

aprobcda cen Resolucibn Viceministerial M° 165-2022 MINEDU, el misma que regula cuatro etapas: a) Primera Etapa: ratificacién,
Segunda Etapa: Promocién interna, Tercera Etapa: Evatuacion Raguiar y Cuarta Etapa: Evaluacion Excepcionai;

Estando a lo informado por e Comiié de Seleccidn de la Unidad de Gestan
Educativa Local, y visado por las Areas de Administracion y Gestion Institucional de fa UGEL, y,

De conformidad con |a Ley N° 31638, Ley de Presupueste del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2023, Ley N® 28044, Ley Generai de Educacion, Ley N° 29344 Ley de Reforma Magisterial, Ley N® 30541 que
modifica fa Ley N® 20844, el Decrete Supremo N°® 004-2013-ED, Reglamenta de la Ley de Refarma Magisterial y sus modificatorias,
gl Decreto Supremo N° 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo N°124-2019 que establece montos, candiciones,
caracleristicas y vigencia de la asignacidn por jornada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a olergarse a fos profesores
en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacidn y Funcienes aprobade por el
Gobierno Regional,



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR EL PUESTO al personal que a
continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS ¥ NOMBRES CHUMBE RAMIREZ , JORGE MANRRIQUE
DOC. DE IDENTIDAD © D.N.ILN° Q1146215

SEXO t f MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO ' 10!10!1975

CODIGO MCDULAR 1001146215

ESCALA MAGISTERIAL s ¥ TEgCERA ESCALA MAGISTERIAL
INSTITUCION EDUGATIVA  ©  SAN PEDRO

CCDIGO DE PLAZA o 157114131P8

JORNADA LABORAL . 3D Horas Pedagdgicas

CARGO PROFESOR

1.2, DATOQS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

d ETAPA EVALUACION EXCEPCIONAL
NIVEL EDUSATIVO SECUNDARIA
UGEUDRE Unidad de Gestion Educativa Local San Martin
INSTITUCION ZDUCATIVA SAN PEDRO
CODIGQ DE P._AZA 1157114111P3
CARGO DIRECTOR LE.
L JORNADA _ABORAL 40 horas. Cronoldagicas
VIGENGIA Desde el 30/01/2023 hasta e 3112/2023
-\'-.'.Tf"-:\ A _ | . _ART]CULO 2" ESTASLECER, cee la encargétuTg 8¢ da por co‘ncluida Ecr
2 {4 y V) as causalses sehaladas en el rumeral 741 de la Nerma Técnica aprotada par Resciccior Viceministerial N° 13-
8 e P 2022-MINEDU.
‘ " ; ARTICULO 3°.- AFECTESE 2 ja cadena presupuestel commespondients de

— acuerde 2 la Ley de Presuguaste del Sector Publico para el Anc Fiscal 2023

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR 2 presente resotucidn g la parte interasada y
dreas adm nisirativas pertinentes para su ¢ongcimignto y acciones de ley
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