Umnidad de Gestion Educativa Local San Martin

Decenio de Ia Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afv de la unidad, Ja paz y el desarrolio™

‘Ev\}ﬂ‘dcﬂ DEg "I,

Resolucion Directoral N® -2023
araroto, 0 1 FEB. 2073

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion de la
Unidad de Gestion Educativa Local, sotre pracedimiento  directivo;

4gl )
/
(’w CONSIDERANDO:
‘q‘\"'{\ Que, la L2y ' 20944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objete normar  las
A\ . N . .
“ecuior iones entre ¢l Estado y ios profescres que prestan servicios en las instituciones y pregramas educabivos publicos de educacian

basica y técnico producta y en las instancias de gestion educativa descentralizada; asi como. regular sus deberes y cerechos, (a
fermacion continua, fa carrera plblica magisterial. la evaiuacion, ef procesc discipiinario, 1as rsmuneraciones y los estimulos e
mncentivos;

Que, ¢l articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accion de
. rsonal gue consiste en ocupar un cargo vacante o el carge de un titular mientras dure la ausencia de este, para desempefiar
'/ ’-!““- fqmonﬂs ds maycr responsabilidad. Es de caracter lempoaral y sxcepcional. no genera derechos y no puede exceder el periodo del

é §k fiscal;
2 "

——— Que, los Articulos 141°. 142°, 143°, 144" del Reglamerto de la Ley N° 29944,
Ley d= Reforma Magisterial, aprobado por D.S. N° 004-2013-EC, establecen que el personal Jerarguico, Director y Subdirector de
~Jnstitucion Educative, Especialista en Educacion. Director de UGEL. Director o Jefe de Gestion Pedagdgica respectivamenta
) iepen asignede una jormada de trabajo de cuarenta {40) horas pedagogicas semanal-mensual, (40) horas cronoidgicas

/..~ Semanai-mensual, (40) horas crornclogicas semanal-mensual, (40) horas cronoldgicas semanal-mensuat respectivamente.
X}?f’“' ; Que, mediante Resoiucion Viceministerial N° 165-2022 MINEDU de fecha 19 de
{' diciembra cel 2022, se apruebe la Norma Técnica denominada "Disposiciores pare (a encargaiura er cargos de mayor

responsabilidad en las éreas de desempefio laboral en el marco de la Ley N°29944 Ley de Reforma Magisterial”

208
o )'g\"h Gue, el numeral 52 de la Norma Técnica denominada “Dispasiciones para 1a
& f ncargatura de profesores en areas de desempefio laboraf de 1a Ley N°25844, Ley de Reforma Magisterial y su reglamento”

j aprobada con Resolucién Viceministerial N 165-2022 MINEDU el misma que regule cuatro etapas: a) Primera Etapa: ratificacion,
- Segunda Siaga: Promocion Interna, Tescera Etapa. Evaluacion Regular y Cuarta Etapa: Evaluacién Excepcional:

2 . Estando a lo informace par el Comité de Seleccion de la Unidad de Gestién
\- Q{:Educaiiva Local, y visado por |as Areas de Administracion y Gestidn Institucional de fa UGEL; y,
AON
fif;' De conformidad con la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para

ol Afp Fiscal 2023, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que
modmca la Ley M® 29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificztorias,
el Decreto Supremo N° 306-2017-EF v sus modificatorias con Decreto Suprema N°124-2019, que esteblece montos, condiciones,
caracteristicas y vigencia de I3 asignacion por jornada de trabajo adicional y de |a asigniacion por cargo a otorgarse a los profesores
en el marco de la Ley N° 29844 Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el
(Gobierno Regional;




continuacion se indica:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.. ENCARGAR EL PUESTO al personal que a

1.1. DATOS PERSONALES;

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD

JORNADA L2802AL
VIGENCIA

|as causales safiaiedas en e numeral 7.4.1 deg la Norma Técnica

2022-MINEDJ.

RENGIFO ALEGRIA , JORGE MANUEL
D.N.I. N°0108011%

SEXO e ﬁ ASCULINO
FECHA DE NACIMIEN™ ° q ?;IOGHQ‘GO
COD!GC MODULAR 1001080115 '
ESCALAMEGISTERIAT | . CUARTA ESCALA TIAGISTERIAL
INSTITUCION EDUGAT *A "% 0048 SALOMON £ ATEGUI HIDALGO
CODIGO DE PLAZA 1108113111P7
JORNADA LABORAL . 30 Horas Pedagé " as
CARGO PROFESOR o=
e R, $
1.?:'t DATOS UF I.A PLAZA A ENCARGAR: J
ETIPA EVALUACION EXCEPCIONAL
NiVEL EDLCATIVO PRIMARIA
' UGEL/DRE Unidad ce Gestién Educativa Local San Martin
INSTITUCION EDUCATIVA 006
CODIGO LE PLAZA 1148113121P1
CARGO DIRECTOR LE.

40 horas. Cranatdgicas
Desde el 011/01/2023 haste el 31/12/2023

ARTICULO 2°. ESTABLECER, gue l2 encargatira se da par concluica ger
aprobaca por Resciucion Viceministanal MN* 185-

ARTICULO 3°. AFECTESE 2 ia cedens presupuesial corrssponciente da

acuerdo 2 ta Ley de Presuncesto del Secior Publico para el Afo Fiscal 2023.

ARTICULO 4°.. TRANSCRIBIR, |2 presenie resolucton & |3 parts interesada y

areas administrzlives perinerles para su CONOCIMIENY y ccionss daley.

MAFDPSI |
GGS/ADM
RVPIDGI
DJOP/AAJS
RGS/RRHA

%::Regrsrreoe y comuniquese.

P e
\,

'feec o&ﬁﬂ. TOR Awoon FLORES
Mraeasa % PROGRAMA SECTORIAL 4
Unidad de’éesllon Educativa Local San Martin
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;p"-.. \
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