Unidad de Gestién Educativa Local San Martin

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afo de la unidad, ia paz y ¢l desarrolio"
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Resolucion Directoral N° -2023
TARAPOTO, ) 4 FEY. 2023

Vistos, los documentos adjuntos. y el Informe del Comite de Seleccidn de le
de Gestion Educativa Local, sobre precedimiento  directivo;

CONSIDERANDO:

AT Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por obieto normar  las
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y—,;f:—;:;i‘&;-:,.\relaclones entrs el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones v programas educativos publicos de educacion
i A asica y tecnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechas. la
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Que, ei articulo 70 de la citada Ley, estabiece gue el encargo es la aceidn de
personal que consiste en ocupar un cargo vacante ¢ el carge de un titular mientras dure 12 ausencia de este, para desempediar

funciones de mayor responsabiiidad. Es de caracter temporal y excepcicnal, no genera derechos y no puede exceder el pernodo dal
afio fiscal;

Que los Articulos 141°, 142°, 143° 144° cel Reglamento de |a Ley N° 29944,
Ley de Referma Magisterial, aprobado per 0.8, N° 004-2013-ED. establecen que ei persenal Jerarquico, Dirsctar y Subdirectar de
Institucién Educativa, Especialista en Educacicn, Director de UGEL, Direstor o Jefe de Gestion Pedagogica respectivamente
tienen asignada ura jomada de trabajo de cuarenta (490) horas pedagqgicas semanal-mensual, (40} heras cronoidgicas
semanal-mensual, (40) horas crorolégicas semanal-mensual, (40) horas cronoldgicas semanal-mensual respectivamente,
Que. mediante Resclucién Viceministerial N° 185-2022 MINEDU de fecha 19 de
diciembre del 2022, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatira en cargos de mayor
responsagilidad en las areas de desempefic laboral en ef marco de 13 Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial™.

TR Que, ef numeral 5.2 de la Narma Técnica denominada "Disposiciones para la
l_r %%fencargatura de profasores en areas de desempeno laboral ds la Ley N°20944. Ley de Reforma Magisterial y su reglamente”
«[.g,a_' o “aprobada con Resclucion Viceministerial N° 165-2022 MINEDU, el mismo que regula cualro etapas: a) Primera Etapa: ratificacion,
/t' Segunda Etapa: Promocion Interna, Tercera Etapa: Evaluacion Recgular y Cuarta Etapa: Evaluacin Excepcional;

Estando a lo informado por el Comité de Seleccion de a Unidad de Gestion
Educativa Local, y visado por las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL,; y,

De conformidad con la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto dei Sector Pablico para
el Afo Fiscal 2023, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que
modifica la Ley N° 29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatarias,
el Decreta Supremo N° 306-2017-EF y sus madificaterias con Decreto Suprema N°124-2019, que establece montes, ¢ondiciones,
caracteristicas y vigencia de la asignacion por jornada de trabajo adicional y de la asignacion par cargo a ctorgarse a los profesores
en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el
Gobierno Regional,



continuacion se indica:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- ENCARGAR EL PUESTO al personal que a

1.1, DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. OE IDENTIDAD

;"‘:\ CARGO

' w FJOR!&ADALABORAL
\w VIGENCIA

SILVA ROJAS , MIROSLAVA
D.N.J. N° 00907663

SEXO 1 =% *FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO  * ©  03/0814967
CODIGO MODULAR 1000907663
ESCALA MAGISTERIAL TERCERA ESCALA MAGISTERIAL
NSTITUCION EDUCATIVA  * 0032
CODIGO DE PLAZA 119711314192
TN -
£S5 o::.';',‘--_‘ JORNADA LABORAL 30 Horas Pedagogicas
AN | CARGO PROFESOR
Sy 1w P
C—
s 1.2. DATOS OE LA PLAZA A ENCARGAR:
4 ETAPA EVALUACION EXCEPCIONAL
NIVEL EDUCATIVO PRIMARIA
UGEUDRE Unidad de Gestion Educativa Local San Martin
INSTITUCIOMN EDUCATIVA 0681
CODIGO DS PLAZE 1152213111P6

SUB-DIRECTOR |.E.
40 horas. Cronolagicas
Desde el 30/61/2023 hasta el 31/12/2023

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encergatura s da por ¢concluida por

las causales sehalzdzs en el numeral 7.4 1 de la Norma Técnica aprobada por Resolucicn Vicemnisteriai N° 185-

s ‘qﬂag}i 2022-MINEDU

ARTICULO 3°.- AFECTESE 3 la cadena presuprestal corresgondierte de

acuerde a Iz Ley de Presugueste del Sectar Peblico parz el Ao Fisca! 2023,

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR. I3 presents resolucién a la parie interesada y

areas adm ristrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.
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MILTON AVIDON FLORES
“Eﬁgfroa DE PROGRAMA SECTORIAL Ii
Unidad de Gestion Educativa Local San Martin
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