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Resolucion Directoral N® -2023
mreroro, 0 4 FEB. 2083

Vistos, los documentes adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccidn de la
Unidad de Gestion Educativa Local, sobre procedimiento  directivo;

— CONSIDERANDO:

) l
s §\ Que, la Ley N° 29944 Ley dz Reforma Magisterial, tiens por objeto normar  las
VFSACIONﬁ‘iones entre e! Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educatives plblicos de educacion
Nevc! _rn % v tecnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada, asi como, regular sus deberes y derechos. la
\F@umwrmamon continua, 1a carrera publica magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e
incentivos;
“ :'"n\»

R e

< : Cue, el articuic 70 de la citada Ley, establece que el encargo es |a accion de
., -~ ‘
17 . -%sonal que consiste en ceupar un cargo vacante o el cargo de un titular mieniras dure la ausencia de este, para desempefiar

#iones de mayor responsabilidad Es de cardcter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el pericdo del
< fiscal;

Que, los Articulos 1419, 142° 143° 144° de! Reglamen’o de la Ley N° 28944,

Ley de Reforma Magisterial, aprobado por D S. N° 004-2013-ED, establecen que e gersorat Jerarquica, Director y Subdirector de

Institucion Educativa, Especialista en Educacién, Director de UGEL. Director o Jefe de Gestidn Pedagdgica respectivamente

/ tienen asignada una jornada de frabajo de cuarenta (40) horas pedagéqicas semanai-mensual, {40) horas cronoldgicas
/ ; semanal-mensual, (40} horas cronclégicas semanal-mensual, (40) heras cranclogicas semanal-mensual respectivaments.

Que. mediante Resolucion Viceministerial N° 155-2022 MINEDU de fecha 19 de

diciembre del 2022, se aprueta la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura en cargos de mayar

responsabilidad en las areas de desempeiic lacoral en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial”,

. Que, el rumeral 5.2 da |3 Norma Técrica denominada “Disposicionas para ia

@i)ﬁncargatura de profesores en areas de desempefio laboral de la Ley MN°29944, Ley de Refarma Magisterial y su reglamento”

*Asprobada con Resclucion Viceministerial N° 165-2022 MINEDU, el mismo que regula cuatro etagas: a) Primera Etapa: ratificacién,
gunaa Etapa: Promocién Interna. Tercera Etapa: Evaluacion Regular y Cuarta Etapa Evaluacién Excepcional,

Estando a lo informado por el Comité de Seleccion de l2 Unidad de Gestion

=R Educaliva Local. y visada por las Areas de Administracion y Gestian Institucional de la UGEL; y
\ (-Y— Hl ’

é"‘ * De conformidad con la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
Viz £k Mo Fiscal 2023, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 26944, Ley de Refarma Magisterial, Ley N°® 30541 que
,m fiza la Ley N° 29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias,
==""¢l Decreto Supremo N° 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones,
caracterislicas y vigencia de la asignacion por jornada de trabajo adicional y de |a asignacion por cargo a otargarse & ios profesores

en el marco de la Ley N°® 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacidn y Funciones aprobado por el
Gobierno Regional:
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continuacién se indica:

1.1.
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD

SEXO 3

FECHA DE NACIMIENTO. =~
CODIGO MCDULAR

ESCALA MABISTERIAL +4 s
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA

JORNADA LABCRAL

CARGO

-\
-A

‘ P2
/ 1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:
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AN

".E\‘f;"’};.

ETAPA
NIVEL EDUCATIVO
UGEL/DR=Z

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

JORNADS LASORAL

\; IGENCIA

DATOS PERSONALES:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- ENCARGAR EL PUESTO al personal

FLORES RAMIREZ , RUSBEL
D.N.I, N° 01130088
MASCULINO

* 06i09M972
1001130098
SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL
0097
111631491193
30 Horas Pedagobgicas
PROFESOR

EVALUACION EXCEPCIONAL

SECUMDARIA

Unidad de Gestién Educativa Local San Martin
0097

1141116111P3

DIRECTORIE.

40 hores. Crenologicas

Desde el 30/01/2023 hasta ! 31/12/2023

ARTICULD 2°..

que &

ESTABLECER, cue la encargatura s& da por conciuida por

las causales sefaladas en el numeral 7.4.1 de 1a Morma Técnica aprobada gor Resslucion Viceministerial N° 165

2022-MINSDU.

: ARTICULO 3°. AFECTESE 2 la cadena prasupuestal correspondients de
acuerdo a g Ley da Presupuesto del Secter Piblico pzra ! Afic Fiscal 2023.

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, Ia presenie rasolucion a la parie interasada y
éreas sdminisirativas pertinentes para su conccimiente y accionss de ley.

”r (é%{ YON AVIDON FLORES
DE PROGRAMA SECTORIAL il
mdad de Gestion Educativa Local San Martin
MAF/DPSi
GGS/ADM
RYP/DGI
DJOFP/AAJL
RGS/RRHH
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