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Resolucion Directoral N° -2023
raraporo, (@ § FEB. 2023

Vistos, los documentos adjurtos, y el Informe dsl Comité de Seleccion de la
jdad de Gestion Educativa Local, sobre procedimiento  directivo;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N°® 29944, Ley de Reforma Magisterial, liene por objeto normar  las

o relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en Ias instituciones y programas educativos piblicos de educacion
R OIAR

rnaris 2R s.ca y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, Ia

cion continuz, la carrera pablica magisterial, |a evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e
ntwos;

&'-\-'"':)f‘ 2

S Que, ef articule 70 de la citada Lay, establece que el encargo es la accién de
/1 personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un lituiar mientras dure la ausencia de este, para desempefiar
" funciones de maycr responsabilidad Es de cardcter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del

{ afo fiscal;
e
; Que, los Articulos 141°, 142°, 143°, 144° del Reglamenio de la Ley N° 20944,
Ley de Reforma Magisterial, aprobade por 0.5 N° G04-2013-ED, establecen que ¢l personal Jararquice, Director y Subdirector de
institucion Educative, Especialista en Educacion, Director de UGEL, Director o Jefe de Gestidn Pedagdyica respectivamente
tienen asignads una jornada de tabajo de cuarenia (40) horas pedagogicas semanal-mensual, {40) horas cronoldgicas
semanal-mensual, {40) koras croncldgicas semanal-mensual, (40) horas cronoldgicas semzanal-mensual respectivamente.
Que, mediante Resolucién Viceministeriat N° 165-2022 MINEDU de fecha 19 de
diciembre del 2022, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura en cargos de mayor
5 ?’ ponsabilidad en las areas de desempefio laberal en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisteria”.
<0
% Que, el numeral 5.2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la
B “f argatura de profesores en areas de desempedio laboral de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial y su reglamento”
aprobada con Resolucion Viceministerial N° 165-2022 MINEDU, el mismo que regula cualro etapas: a} Primera Etapa: rafificacion,
Segunda Etapa: Promocién Interna, Tercera Etapa: Evaluacion Reqular y Cuarta Etapa: Evaluacion Excepcional,
rdﬁ;{';: Estando a lo informado por el Comité de Seleccidn de la Unidad de Gestion

N -

~
w?®

(jucai «a Local, y visado por las Areas de Administracion y Gestian institucional de la UGEL; y,

De conformidad con la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Facal 2023, Ley N° 28044, Ley General de Educacidn, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que
modifica la Ley N° 26944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias,
el Decreto Supremo N° 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones,
caracteristicas y vigencia de ia asignacién por jornada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a atorgarse a los profesores

en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el
Gabiemo Regional;




continuacion se indica;

1.1
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DZ IDENTIDAD

SEXO >
FECHA DE NACIMIENTO
CODIZ0 MODULAR

ESCALA MAGISTERIAL
INSTITUCION EQUCATIVA
CODIGO OF PLAZA
JCRNADA LABORAL

CARGO

DATOS PERSONALES:

Ao

83775

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR EL PUESTO al persenal que 2

CAMPOS PEZO , ELIAS

DN N°D1129212
' MASCULINO

09110?1 965

1001129212

TERCERA ESCSLA MAGISTERIAL
1119113111P4
30 Horas Pedagdgicas
PROFESOR

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

ETAPA
NIVEL EDUCATIVO

i2s coulaes efalndas o of numeral 7.4.1 de

2022-MINZ2U.

zcusrde 2 l2 Ley de Presunueste del Sector Publica para el Afio Fiscel

EVALUACION EXCEPCIONAL

PRIMARIA

Unidad de Gestién Educativa Local Sen Martin
0159

1163213111P5

DIRECTOR LE.

40 horas. Cronoldgicas

Desde el 30/01/2023 hasta el 311122023

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, cue I3 encergzture se da por concluda por
'z Nerma Técnica aprotada per Resalusidn Viceministerial MN* 185-

ARTICULO 3°.- AFECTESE a I cadere prasupuestsl congspancients da

202

ARTICULO 4°.- TRANSCRISIR la presenie resolucion 2 12 parte inleresacay

Braas adranisiratives pertinentes para su conocimienta y acciones de ley.

,ch, Segistrese y comuniquese.
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