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Resolucion Directoral N° 22023
rarapoto, O 1 FEB. 2003

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Selescion de fa
idad de Gestion Educativa Local, sobre procedimiento  directive;

CONSIDERANDO:

Sk iy Que, la Ley N* 29944, Ley de Reforma Magisterial. tiene por objeto normar  las
’ ../,!' " elamones entre el Estado y los profesares que prestan servicios en las instituciones y programas educativos publicos de educacion
) ' j-esica y técnico productiva y en Jas instancias de gestion educativa descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la
o ;/ formar:on continua, 1a carrera publica magisterial. la evaluacion, €l proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos &

incentivos,

A Que, el articulo 70 de la ciiada Ley, estabiece que el encargo es la accion de
/ / perscnai que consiste en coupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure fa ausencia de este, para desempefiar
/4, funciones de mayor responsabilidad Es de cardcter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periado del
/

J ano fiscal

Que. los Articulos 141°, 1427, 1437, 144° del Regiamento de fa Ley N° 29944,
27 de Reforma Magisterial, aprobado por D.S. N° 004-2013-ED, establecen que ! persanal Jerarquico, Director y Subdirector de
> ,—-‘ -, a\qt tucion Educativa, Especialista en Educacian, Director de UGEL, Director ¢ Jefe de Geslion Pedagégica respectivamente
iltrn asignada una jornada de trabajo de cvarenta (40) horas pedagdgicas semanal-mensual, (40) horas cronologicas

?9

\ Sianal-mensuai, (40) horas cronalogicas semanal-mensuai, (40) horas cronalogicas semanal-mensual respectivamente.
-’ Que. mediante Resolucion Viceministerial N° 165-2022 MINEDU de fecha 19 de
diClembre del 2022, se eprueba fa Norma Técnica denominada “Dispasiciones para la encargatura en cargos de mayor
< .responsabilidad en 1as areas de desempeno laboral en el marco de fa Ley N°29544, Ley de Reforma Megisterial”
-Q
.ﬂ“"'k W : 'yl Que, €l numeral 5.2 de la Norma Técnica denominada “Disposicicnes para |2
L ‘enttargatura de profesores en areas de desempefio laboral de la Ley N°20944 Ley de Reforma Magisterial ¥ su reglamenta”
{\ ____.waprobada con Resolugion Viceministerial N° 165-2022 MINEDU, &! mismo que regula cuatro etapas: a) Primera Etapa: ratificacion,
T Segunda Etapa: Promocion Interna, Tercera Etapa: Evaiuacion Reguler y Cuarta Etapa Evaluacion Excepcional,

Estando a lo informado por el Comite de Seleccion de |a Unidad de Gestian
Educativa Local, y visado por las Areas de Administracién y Gestion Institucional de fa UGEL,; y,

De conformidad con ia Ley N°® 31638, Ley de Presupuesto det Sector Publico para
el Afo Fiscal 2023, Ley N° 28044, Ley General de Educacidn, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que
modifica la Ley N° 29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamenta de fa Ley de Reforma Magisterial y sus madificatorias,
el Decrete Suprema N° 306-2017-EF y sus modificatorias con Dacreto Supremo N*124-2019, que establece montos, candicianes,
caracleristicas y vigencia de la asignacion por jornada de trabajo adicional y de 1a asignacion par cargo a otorgarse a los profesores

en el marco de la Ley N* 28944, Ley de Reforma Magistenal y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobade por el
Gobierno Regional;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. ENCARGAR EL PUESTO al personal que a
continuacion se indica;

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES USHINAHUA LOPEZ , GILBER GUILLERMO
DOA. DE 1DENTIDAD D.N.(. N° 00871000
SE¥Q : - MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO 1010211958
CODIGO MOCULAR 1000871000
ESCALA MAGISTERIAL L"\; TERCERA ESCALA MAGISTERIAL
INSTITUCICN EDUCATIVA 0577

T CODIGO DE OLAZA 1142213111P3

(IR ) JORNADA LASORAL . Hores Pedagégicas

',s’r’;‘, £ 'at § f ARGO COORDINADOR ODEC
oy #

1.2, DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

ETAPA EVALUACION EXCEPCIONAL

NIVEL EDUCATIVO SECUNDARIA

UGEL/DRE Unidad de Gestion Educativa Local San Martin
INSTITUCHON EDUCATIVA 0128

CODIGO D= PLAZA C 142213113

SN\ CARGO DIRECTOR I.£.

- JORNADA LESORAL 40 horas. Cronoldgicas

E7 VIGENCIA Desds e} 3010112023 hasta ¢! 31/12/2023

| ARTICULGC 2°.- ESTABLECER, que lz encargaiura se €a par corcluida por
b las causales seRaladzs en el rumeral 7.4 1 de ls Norma Técnica eprobada por Resciucian Viceministerial M° 1865-
P 2022-MINEDU

ARTICULO 3*.. AFECTESE a la cadena prasupuesial correspondiente ce
acuerdo a ‘2 Ley de Presupuesto dal Sector Putlico para el Afo Fiscal 2023

ARTICULO 4°.. TRANSCRISIR, a presente resalccion a la parie interesada y
areas admnisirativas pertinentes para su conocirmients y acciones de fey.

_dizeo Registrese y comuniquese.
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