Unidad de Gestién Educativa Local San Martin

""Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio de la unidad, la paz y el desarrolio”
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Resolucion Directoral' N? -2023
rreporo, 0 1 FEB. 2023

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccién de la
Unicad de Gestion Educativa Local, sobre procedimiento  directivo,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene per objeto normar  las
rslaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos p(blicos de educacian
basica y técnice productiva y en las instancias de gestion educativa desceniralizade; asi como, reguiar sus deberes y derechos, ‘a
» -\ formacion continua, la carrera piblica magisterial, 12 eveluacién, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e
1 centivos:

Que, & articulo 70 de la citada Ley, establece que ei encargo es la accién de
pereonal que consiste en ocupar un carge vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para desempenar

funciones de mayar respansabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periada del
afio fiscal;

Que. los Articulos 141°, 142° 143°, 144° del Reglamentc de 1a Ley N° 20944

/i Ley de Reforma Magisterial, aprobade por 0 8. N° 004-2013-ED, establecen que el persenal Jerarquico, Director y Subdirector de

' Institucion Educaliva, Especiaiista en Educacién Director de UGEL. Director o Jele de Gestian Pedagdgica rescectivamente

ienen asignada ura jomada da trebaje de cuarenta (40) horas pedagégicas semanal-mensual, (40) horas crorclégiczs

semanal-mensual, {40) horas cronoldgicas semanal-mensuat, {40) horas eroncldgicas semanai-mensual respectivamente

Que, mediante Resolucidn Viceministerial N° 165-2022 MINEDOU de fecha 19 de

@\giciembre del 2022, se zprueba la Norma Técnica denominada ‘Disposicicnes para fa encergalura en cargos de mayor
?f" ::;xééfgonsabiiidad en las areas de desempeiio laborai en el marco ce la Ley N°25944, Ley de Reforma Magisterial”,

.‘E\, j“//{ Que e numeral £.2 de l2 Norma Técnica denominada “Disposicicnes para Iz

s encargatura de profesores en areas de desempefa laboral de la Ley N°20944, Ley de Reforma Magisterial y su reglamento”

aprotada con Resolucion Viceministerial N° 165-2022 MINEDU, el mismo que regula cuatro etapas: a) Primera Etepa: ratificacion,
-b».:;-?f.;__&gunda ctapa: Promocion Interna, Tercera Etapa: Evaluacion Regular y Cuanta Etapa: Evaluacién Excepcianal,
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o "{‘-", ._'2'. Estando a fo informiado por el Comité de Seleccidn de fa Unidad de Gestian
_" AT J"‘.Etli‘JJcativa Local, y visado por las Areas de Administracion y Geslion Institucional de ta UGEL; y,

P : ',.‘/ .'»-- ‘ .

De conformidad con fa Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Ana Fiscal 2023, Ley N° 28044, Ley General de Educacion. Ley N° 28944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N°® 30541 que
modifica la Ley N° 29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED. Reg'amento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias,
el Decrato Supremao N° 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo N°124-2019, que establece montas, condicicnes,
caracteristicas y vigencia de la asignacion por jornada de trabajo adicional y de fa asignacion por cargo a otorgarse a los profesares

en el marco de la Ley N° 28944 Ley de Reforma Magisterial y el Regiamente de Organizacion y Funciones aprobadao por el
Gobierno Regional,



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- ENCARGAR EL PUESTO al personal que a
continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOSY NOMBRES . WILSON CACHAY , ROSA MARIA
DOC. DE IDENTIDAD © DN N° 01140080
SEXO ~. FEMENINO
FECHADE NACIMIENTO- " 311081974
CODIGO MODULAR © 1001140080
ESCALAMEGISTERIAL = -, QUINTA ESCALA MAGISTERIAL
(.'5’1; ORI\ INSTITUCIGN EDUCATIVA - APLICACION ISPP - TARAPOTO
& *'3";;5 f) CODIGO DE PLAZA © 1147314311P0
A JORNADA LABORAL : 30 Horas Pedagbgicas
CARGO PROFESOR

1.2, DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR;

ETAPA o EVALUACION EXCEPCIONAL
MYEL EDUCATIVO . SECUNDARIA
UGELU/DRE. - Unidad de Gastion Educativa Local San Martin
INSTITUCION EDUCATIVA © SANPEDRO
CODIGO [ PLAZA © o 1131313111P2
CARGO SUB-DIRECTOR LE.
‘-""’ JORMADA LASORAL 40 horas. Cronoldgicas
WS 2\ VIGENCIE Desde el 30/01/2023 hasta el 3111212023
i 30N
3 )

o= ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargalura se €a per concluds por
fas ceusaies sefaladas en ef numeral 7.4.1 de la Norma Técnica zprobada por Resalucion Viceminislerial N 185-
2022-MINZDU.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuesta’ correspondiente de
acuerdo 8 la Ley de Presupuesto cel Seclor Publico para el Afo Fiscal 2023.

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la prasente resolucidn a la parte interesada y
arzas adrunistrativas pertirentes para su conacimiento y acciones de ley.

abR MILTON AWDON FLORES
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL 1l
Unidad de Gestion Educativa Local San Martin
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