Unidad de Gestion Educativa Local San Martin

""Decenio de ia Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la unidad, 1a paz y el desarrollo”
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Resolucion Directoral N° 22023
0 4 FEB. 2023

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccién de la
dad de Gestion Educativa Local, sobre procedimiento  directivo:

TARAPOTO,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N* 28944, Ley de Reforma Magisteriel, tiene por objeto normar  las
- relaciones entre el Estado y los profesares que presten servicios en les instituciones y programas educativos pablicos de educacion

A : .. dormacion continua, la carrera paulica magistenal, la evaluacion, el proceso cisciplinario, las remunaraciones y 1os estimulos @
tﬂ? ; meentivas;
\ .," d

e Que, el articclo 70 de la citada Ley establece que el encergo es la accidn de
personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para desempefiar
y funciones de mayar responsabilidad Es de cardcter temporai y excepcional, no gerera derecnos y na puede exceder i penodo del

f ado fiscal:

Que. los Articulos 141° 142° 143°, 144° del Reglamento de la Ley N® 29344,
Ley de Refarma Magisterial, aprobado por D.S. N° 004-2013-ED. estabiecen gue &l persanal Jerarquico, Director y Subdirector de
institucion Educativa, Especialista en Educacion, Director de UGEL, Drrector 0 Jefe de Gestion Pedagdgica respectivamente
tenen asignada una jormada de trabajo de cuarenta (40} horas pedagdgicas semanai-mensual, (40) horas cronoldgicas
semanai-mensual, {40) horas cronologicas semanal-mensual, (40) haras cronoldgicas semanai-mensual respectivamente.

SYim
’fi.’su‘\'w;‘- Que, meciante Resolucian Viceministerial N° 155-2022 MIMEDU de fecha 19 de
-(’-S". lembre del 2022, se aprueba la Norma Técnica deneminada "Disposiciones para fa ercargatura en cargos de mayor

ponsabilidad en las reas de desempefio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Megisterial™.

Que, el numeral 5.2 de la Norma Tecnica denominada *Disposiciones para la

{17 encargetura de profesores en arsas de desempefio laboral de la Ley N°28944, Ley de Reforma Magistenal y su reglamento”
~ ~aprobada con Resolucion Viceministerial N 165-2022 MINEDU, ¢! mismo Gue regula cuatro etapas: ) Primera Etag'a: ralificacion,
..., Ségunca Etapa: Promocidn Interna. Tercera Etapa: Evaluacion Reguiar y Cuarta Etapa: Evaluacion Excepcionai

% Estando a lo informado por el Comité de Seleccion de ta Unidad de Gestion
“wews" Educativa Local, y visado por las Areas de Administracion y Gestion institucional de la UGEL, v,

Oe conformidad con la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto det Sector Publico para
el Ao Fiscal 2023, Ley N* 28044, Ley General de Educacidn, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que
madifica ta Ley N° 29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de |a Ley de Reforma Magisterial y sus modificaterias,
el Decreto Supremo N°® 306-2017-EF y sus modificatarias con Decreto Supremo N°124-2019, que establece montos, condicionas,
caracteristicas y vigencia de la asignacion por jornada de trabajo adicional y de \a asignacion por carga a olorgarse a los profesares

en el marco de la Ley N° 28944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado par el
Gobierno Regional;




SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. ENCARGAR EL PUESTO al personal que a
continuacioa se indica.

1.1, DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES ~ ©  GOMEZ PANDURO , GLORIA
DOC. DE IDENTIDAD © DML N°01112556
SEXO ‘¢ . . FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO - : 1216111968
CODIGO MODULAR © 1001112556
ESCALAMAGISTERIAL ~ ~ :* CUARTA ESCALA MAGISTERIAL
INSTITUCION EDUCATIVA ~ ~ 0005
CODIGO DE PLAZA © 11661131114
_ r{ ) JORNADA | ABORAI . 30 Horas Pedagégicas
7] [ak)  CARGO . PROFESOR

1,2, DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

/ ETAPA : EVALUACION EXCEPCIONAL
' NIVEL EDUCATIVO * PRIMARIA
UGEL/DRE: © Unidad de Gestion Educativa Locat San #Martin

INSTITUC ON EDUCATIVA. © 0073
VOIS DE PLAZA S 1MI0MI31MP3
=0 © DIRECTORLE.

‘\ > NADE LABORAL - 40 horas. Cronologicas
" VIGENC!A o Desde ] 30/01/2023 hasta el 3112/2023
4:.', | 2 :';::'.
12 pderioN Ll ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura s Ga por concluida por
o ~yles causaics sefaladas en el numeral 7.4.1 de e Nerma Tecnica aprobada por Resiucion Viceministerie N° 165-
~'.“,, \ 7 ﬁrqn |1u =l

vt 'r"', -k -
N

|~

ARTICULD 3°- AFECTESE a la cadenz presuouestal cotrespondiente de
acuerdo a |2 Ley de Prasupuesto del Sector Pltlico para el Afio Fiscal 2023.

ARTICULO 4°.« TRANSCRIBIR, fa presente resolucidn a la parte interesaga y
areas adminisirativas periinentes para su conocimiento y acciores ds ley.
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