Unidad de Gestion Educativa Local San Martin

e "Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
"Afa de la unidad, la paz y el desarrollo"
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Resolucion Directoral N° -2023
tarapoTo, () 2 FEB. 2023

_‘ Vistos, los decumentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion de la
pidad de Gestion Educativa Local, sobre procedimiento directivo:

VISACION

s! N

o
&
=
3

3.0, =
&, hec s CONSIDERANDO:

& 4
Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar las
relaciones entre el Estado y los profesares que prestan servicics en las instituciones y programas educativos publicos de educacion

@\ basica y técnico productiva y en las instancias de geslion educativa descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, Ia

po: ,-.'..‘;;;.-_\ formaciéon continua, la carrera publica magisterial, la evaluacion, el proceso discipfinario, las remuneraciones y los estimulos e
s ;i <= |t incentivos;
T & }
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an W Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece cue el encargo es la accidn de

personeal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo Ge un titular mientras dure |3 ausencia de este, para desempefiar

/ funciones de mayor responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo de!
afio fiscal;

e Que, los Articulos 141°, 142°, 143°, 144° del Reglamento de 1a Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisierial, aprabado por D.S. N* 004-2013-ED, establecen que el personal Jerarquico, Biractor y Subdireclor de
Institucion Educativa, Especialista en Educacidn, Director de UGEL, Director o Jefe de Ges'ion Pedagdgica respectivamente
tienen asignada una jornada de trabajo de cuarenta (40) horas pedagdgicas semanal-mensual, (40) horas cronoldgicas
semanai-mensual, (40) horas cronolégicas semenal-mensuai, (40) horas cronolégicas semanal-mensual respectivaments,
s i T Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 155-2022 MINEDU de fecha 19 de
5/.;"? X :‘\.\ diciembre del 2022, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura en cargos de mayor
jgﬂ responsabilidad en las éreas de desemperio faboral en €l marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial”.
of;

Que, el numeral 5.2 de la Norma Técnica denominada “Disposicicrias para la
encargatura de profesores en areas de desempefio laboral de la Ley N°25944, Ley de Reforma Magisterial y su reglamenta”
aprobada con Resalucidn Viceministerial N* 165-2022 MINEDU, el mismo que regula cuatro etapas: a) Primera Etapa: rafificacion,

¢ Segunda Etapa: Promocion Inierna, Tercera Etapa: Evatuacidn Regular y Cuerta Etapa: Evaluacion Excepcional,

|
¢ - % Estando a lo informado por el Comité de Seieccion de la Unidad de Gestién
.1 ¥ Educativa Local, y visado por las Areas de Administracion y Gestién Institucional de la UGEL; y,

De conformidad con la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2023, Ley N2 28044, Ley General de Educacion, Ley N 29944, ey de Reforma Magisterial, Ley N2 30541 que
madifica la Ley N2 28944, el Decreto Supremo N2 004-2013-ED, Reglamenio de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias,
el Decrelo Supremo N® 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo N°124-2019, que establece montos, candiciones,
caracleristicas y vigencia de la asignacion por jornada de trabajo adicional y de la asignacién por cargo a olorgarse a los profesores
en el marco de la Ley N° 29944, Ley cde Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por el
Gobierno Regional;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR EL PUESTO &l personal que a
cont nuacion se indica:

1.4, DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBKES : RAMIREZ CARDENAS, SILVIA ANGELICA
DOC. DE IDENTIDAD . D.NAN° 01122924

SEXO s FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO o 15M11873

COrY30 MODULAR : 1001122924

ESCA.A MAGISTERIAL : QUINTA ESCALA MAGISTERIAL
[NS”ITUCION EDUCATIVA ;301

CODIGD DE PLAZA o 1196112811P2

JORNADA LABORAL : 30 Horas Pedagogicas

CARGO : PROFESCR

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

ETAPA : PROMOCION INTERNA

NIVEL EDUCATIVO : INICIAL - JARDIN

UGELDRE . Unidad de Gestion Educativa Local San Martin
INGTITUCION EDUCATIVA T 301

CCDIGO DE PLAZA o 1190112111P3

CARGO : DIRECTOR

JOANADA LABORAL : 40 horas. Cronoldgicas

VIGENCIA . Desde el 01/03/2023 hasta 31/12/2023

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que |a encargatura se da por conchlica por
i3s causales sefaiadas en el numeral 7.4.1 de |2 Normeg Técnica agrobada por Resolucion Viceministerial N° 165~
2022-MINEDU.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupusstal correspondiente de
eceerdo a |z Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023,

ARTICULO 4. TRANSCRIBIR, |3 presents resoiucion a fa parie interesada y
arzas administiativas pertinentes para su conocimienic y acciones de ley.
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DR. MiLTON AVIDON FLORES
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL 1Y
Unidad de Gestion Educativa Local San Martin
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