Unidad de Gestion Educativa Local San Martin

"Decenio de ta Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
v "Afio de [a unidad, a paz y el desarroflo"
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Resolucion Directoral ‘N° -2023
mraroto, 0 2 FEB. 2023

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion de la
Unidad de Gestion Educativa Local, sobre procedimiento  direclivo;
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g‘*s CONSIDERANDO:
Visa WION 3 P
a Que, la Ley N° 20844, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar  las
X e %Iamones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos publicos de educacion
- basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la
___ Tormacion continua, fa carrera publica magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimuios e
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Ls J .{ Que, ol articulo 70 de la citada Ley. establece que el encargo es la accidn de
"“*"f ,personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un litular mienfras dure 12 ausencia de este, para desempefiar
“é‘é‘:«/ funciones de mayor responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del
afio fiscal,
' Que, les Articulos 141°, 142°, 143°, 144° del Reglamente de la Ley N° 29944,
A Ley de Reforma Magisterial, aprobado por D.S. N° 004-2013-ED, establecen que el persanal Jerarquico, Director y Subdirector de
PP Institucion Educativa, Especialista en Educacién, Director de UGEL, Director o Jefe de Gestion Pedagdgica respectivamente

tienen asignada una jornada de trabajo de cuarenta (40) horas pedagodgicas semanal-mensuai, (40) horas croncldgicas
semanal-mensual, {40) horas cronoldgicas semanal-mensual, {40} horas cronoidgicas semanal-mensual respectivamente.
Que, mediante Resolucién Viceministeriat N° 165-2022 MINEOU de fecha 19 de
icembre del 2022, se aprueba Ja Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura en carges de mayor
¥&iponsabilidad en las areas de desempefio laboral en ef marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial”.

_\ jll Que, el numeral 5.2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la
[wsFen

cargatura de profgsores en areas de desempeiio laboral de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial y su reglamento”
aprobada con Resolucidn Viceministerial N° 165-2022 MINEDU, el mismo que requla cualro etapas: a) Primera Etapa: ratificacion,
Segunda Etapa: Promacion Interna, Tercera Etapa; Evaluacion Regular y Cuarta Etapa: Evaluacion Excepcional;

: Estando a lo informado por el Comité de Ssleccion de la Unidad de Gestion
~Educaliva Local, y visado por las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL,; y,

De conformidad con la Ley N°® 31638, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para
el Afio Figscal 2023, Ley N°® 28044, Ley General de Educacion, Ley N® 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que
modifica la Ley N°® 29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias,
el Decreto Supremo N° 306-2017-EF y sus modificatorias con Decrete Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones,
caracterislicas y vigencia de la asignacién por jornada de trabajo adicional y de 1a asignacion por cargo a otorgarse a los profesores
en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por el
Gobierno Regional,




SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- ENCARGAR EL PUESTO al personal que a
continuacién se indica;

1.1. DATOS PERSONALES;

APELLIDOS Y NOMBRES . RENGIFO ALEGRIA , JORGE MANUEL
DOC. DE IDENTIDAD DN N° 01080115

SEXO MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO & 1B/06/1860

CODIGO MODULAR 1001080115

.

ESCALA MAGISTERIAL ’ CUARTA ESCALA MAGISTERIAL
INSTITUCION SDUCATIVA * ¥ 0048 SALOMON REATEGU! HIDALGO

CODIGO DE PLAZA 1108113111P7
JORNADA LABORAL 30 Horas Pedagdgicas
CARGO PROFESOR

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

ETAPA EVALUACION EXCEPCIONAL
/ NIVEL EDUCATIVO PRIMARIA
UGEL/DRE Unidad de Gestion Educativa Local San Martin
INSTITUCION EDUCATIVA 0127
CODIGO DE PLAZA 1132213111P3
CARGO DIRECTORL.E.
JORNADA LABORAL 40 horas. Cronolagicas
VIGENCIA Desde el 30/01/2023 hasta e 31/12/2023

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por
las causales sehaladas en el numeral 7.4.1 de I2 Norma Tecnica aprobada par Resclucion Vicerinistarial N° 1€5-
2022 MINZDU.

ARTICULO 3°.- AFECTESE 2 la cadena presuguestal correspondients de
.~ acusrdo ala Ley de Prasuplesta del Sector PUblico para el Afia Fiscal 2023

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucién a |2 parte intaresada y
arsas administrativas pertinentes para su conociimiento y acciones de ley.
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AN Epistrese y comuniquese.
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e 3B, MILTONVIDON FLORES
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL I
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