Unidad de Gestion Educativa Local San Martin

"Decenio de 1a lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
| "Aiio de la unidad, la paz y el desarrollo”

.‘,un\(l bry e,

Resolucion Directoral N° 2023
TARAPUIO, @ 2 FEB. 2023

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion de la

,f,ﬁ’f%idad de Gestion Educaliva Local, sobre procedimienio de encargatura de puesto en la Segunda Etapa de Promocion Interna de
“gargo directivo,

VIShcion & CONSIDERANDO:

Que, 1a Ley N° 28944, tey de Reforma Magisterial, tiene por cbjeto normar  las
relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instiluciones y programas educativos piblicos de educacion

3 basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educaliva descenlralizada; asi como, requiar sus deberes y derechos, la
) 'f;?ﬂ-‘s\.formacim continua, la carrera publica magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e
r2 . incentivos;

)

S Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accion de
1}'.‘_13‘-'_ A

== personal que consiste en ocupar un cargo vacanle o el cargo de un titutar mientras dure |a ausencia de esle, para desempediar

funciones de mayor responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el perioda del
ano fiscal;

‘ Que, los Articulos 141°, 142°, 143°, 144° del Reglamento de la Ley N® 28944,
Ley de Reforma Magistenal, aprobado per D 8. N° 004-2013-ED establecen que el personal Jerérquico, Director y Subdirector de
Institucion Educativa, Especialista en Educacion, Director de UGEL, Director o Jefe de Gestion Pedagégica respectivamente
tienen asignada una jornada de lrabajo de cuarenta (40) horas pedagégicas semanal-mensual, (40} horas cronologicas
semanal-mensual, (40) horas cranolégicas semanal-mensual, (40) horas cronoldgicas semanal-mensual respectivamente.

. Que, mediante Resolucion Viceministerial N* 165-2022 MINEDU de fecha 19 de

<Ndiciembre del 2022, se aprueba lz Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura en cargos de mayor
sponsabitidad en las areas de desempefio {aboral en el marco de ia Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial”,

Que, el numeral 52 de Ia Norma Técnica denominada “Disposiciones para la
encargatura de profesores en areas de desempefio laboral de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial y su reglamento”
aprobada con Resolucion Viceministerial N° 165-2022 MINEDU, el mismo que regula cuatro etapas: a) Primera Etapa: ratificacion,
Segunda Etapa: Promacior: Interna, Tercera Etapa: Evaluacion Regular y Cuarta Etapa: Evaluacion Excepcional;

Estando a lo informado por el Comité de Seleccion de la Unidad de Gestion
Educativa Local, y visado por las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; y,

De conformidad con la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Afo Fiscal 2023, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N® 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que
modifica la Ley N® 29844, el Decreto Supremo N® 004-2013-ED, Regiamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias,
el Decreto Suprema N° 306-2017-EF y sus madificatorias con Decreto Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones,
caracleristicas y vigencia de la asignacién por jornada de trabajo adicional y de fa asignacion por cargo a olorgarse a los profesores
en el marco de fa Ley N°® 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacidn y Funciones aprobado por el
Gobierno Regional,



continuacion se indica:

1.1.
APELLIDOS ¥ NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO *}
FECHA DE NAGIMIENTO
CODIGO MCDULAR
ESCALA MAGISTERIAL
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
JORNADA LABORAL
CARGO
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NIVEL EDUCATIVO
| UGEL/DRE
, INSTITUCION EDUCATIVA
ff CODIGQ DE PLAZA
CARGO
JORNADA LABORAL
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GER
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2022-MINEDU.

DATOS PERSONALES:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. ENCARGAR EL PUESTO al personal que a

RIOS MOZOMBITE , FLOR DE LIZ
D.N.l. N° 01163675

FEMENING

0210911978

1001163675

CUARTA ESCALA MAGISTERIAL

" %1058 ANTONIO RAMIREZ AREVALO

1195413141P6
30 Horas Pedagogicas
PROFESOR

1.2, DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

PROMOCION INTERNA

PRIMARIA

Unidad de Gestion Educativa Local San Martin
JOSE ANTONIO RAMIREZ AREVALO
1195113111P6

DIRECTOR |.E.

40 horas. Cronoldgicas

Desde el 30/01/2023 hasta el 31/05/2023

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargaiurs se ¢a por concluida por

las causales sefialadas en ei numeral 7.4.1 de la Morma Técnica aprobada por Resolucién Viceministerial M° 165-

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadenz presupuestal correspordiente de

2cuerdo a lz Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afo Fiscal 2023

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion & la parte interesada y

areas admiristrativas pertinentes para su conocimiento ¥ accicnes de ley.

MAF/DPSH
GGS/ADM
RVPIDGI
DJOPIAAJY
RGS/RRHH

e, Registrese y comuniguese.

"DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IIf
Unidad de Gestion Educativa Local San Martin
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